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Przewodniczaca

Ewa Mikotajczyk

tel. 41 300 26 62
izba@sipip.kielce.pl

Wiceprzewodniczaca -
potozna
Ewa Nowak-Stromczynska
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pielegniarz
Jacek Gawtowski
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Sekretarz
Beata Lazarek
tel. 787 060 537
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Izabela Bugaj
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Okregowy Rzecznik Odpowied-
zialnosci
Zawodowej
tel. 604 170 135
Kancelaria Rzecznika 787 061 359

Przewodniczacy
Okregowego Sadu
tel. 600 992 590
Kancelaria Sadu 787 061 245

Przewodniczaca Okregowej
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Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego SIPiP
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Beata Miziewicz 787 061 220
Zaneta Gryber 787 060 101
Bernadetta Stachera 787 061 359
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AKTUALNOSCI

W dniu 20 marca 2025 roku w Sali Omega Targéw
Kielce odbyt sie XXXVIII Okregowy Sprawozdawczy
Zjazd Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Zjazd otworzyt Wiceprzewodniczacy SIPiP Jacek Gaw-
towski. Po powitaniu, poczet sztandarowy w skfadzie:
Edyta Gtuszek, Elzbieta Dabrowska i Wawrzyniec Ma-
tachowski wprowadzili Sztandar Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych, a nastepnie delegaci od-
Spiewali Hymn Pielegniarski.
W Zjezdzie uczestniczyto 152 delegatdw wg listy
obecnosci, co stanowi 72,72 % ogdtu delegatow.
WsSréd zaproszonych gosci swojg obecnoscig za-
szczycili nas:

Pani Longina Pyszniak — Przewodniczaca Okre-

gowej Rady | i Il kadencji,

Pani Zofia Matas - Przewodniczaca Okregowej

Rady V i VI kadencji, Prezes Naczelnej Rady VII

kadencji, Przewodniczaca Komisji Etyki SIPiP,

Pani dr n. med. Dorota Szyska-Skrobot — Prezes

Swietokrzyskiej Izby Lekarskiej,

Pan Radostaw Wesotek — Prezes Kieleckiej Okre-

gowej Izby Aptekarskiegj,

Pani prof. dr hab. n. o zdr. Dorota Koziet - Konsul-

tant Wojewddzki w dz. pielegniarstwa chirurgicz-

nego i operacyjnego,

Panidr n. med. Bogumita Kowalczyk-Sroka - Kon-

sultant Wojewodzki w dz. pielegniarstwa,

Pani Ewelina Siczek - Konsultant Wojewddzki

w dz. pielegniarstwa potozniczego

i ginekologicznego,

Pani Eliza Walczyk-Sieczka — Konsultant Woje-

wodzki w dz. pielegniarstwa onkologicznego,

Pani Barbara Jabtonska - Konsultant Wojewddzki

w dz. pielegniarstwa rodzinnego,

Pani Maria Erbel — przedstawiciel Komisji Etyki

SIPiP,

Pani Halina Herman — przedstawiciel Komisji Ety-

ki SIPIP,

Pani Anna Kesy - przedstawiciel Komisji Etyki

SIPiP,

Pani Teresa Zapata — przedstawiciel Komisji Etyki

SIPIP.

Delegaci XXXVIII Okregowego Sprawozdawczego
Zjazdu Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach podjeli nastepujgce uchwaty:
Uchwata Nr 1 - w sprawie: przyjecia regulaminéw
organéw Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach,
Uchwata Nr 2 - w sprawie: przyjecia sprawozdania
Okregowej Rady Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
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rek i Potoznych w Kielcach za 2024 rok,

Uchwata Nr 3 - w sprawie: przyjecia sprawozdania
Okregowej Komisji Rewizyjnej Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych za 2024 rok,

Uchwata Nr 4 — w sprawie: przyjecia sprawozdania
Okregowego Sadu Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach za 2024 rok,

Uchwata Nr 5 — w sprawie: przyjecia sprawozdania
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej Swietokrzyskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach za 2024 rok,

Uchwata Nr 6 — w sprawie: zatwierdzenia sprawoz-
dania finansowego za rok 2024 oraz podziatu zysku,
Uchwata Nr 7 — w sprawie: ustalenia zasad gospo-
darki finansowe] Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach na rok 2025 i | kwartat 2026 r.,
Uchwata Nr 8 — w sprawie: przyjecia budzetu Swie-
tokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
na rok 2025 i | kwartat 2026 r.

Sprawozdania Okregowej Rady, Okregowej Komi-
sji Rewizyjnej, Okregowego Sadu oraz Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej Swieto-
krzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych przedstawia-
my w dalszej czesci biuletynu.

Ponadto Delegaci XXXVIII Okregowego Sprawozdaw-

czego Zjazdu Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-

nych przyjeli 12 wnioskéw kierowanych do Naczelnegj

Rady Pielegniarek

i Potoznych.
Whniosek — w sprawie: sfinalizowania dziatan w za-
kresie inicjatywy ustawodawczej o ograniczenie
mozliwosci prowadzenia ksztatcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych jedynie do: uczel-
ni, szkdt prowadzacych dziatalnos¢é dydaktyczna
i badawcza w dziedzinie nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoznych;
Whniosek - w sprawie: podjecia inicjatywy zmian
art. 67 ust. 4 pkt 4 ustawy o zawodach pielegniar-
ki i potoznej okreslajgcego zasady podjecia szkole-
nia specjalizacyjnego w taki sposéb, by mozliwosé
udziatu w szkoleniu specjalizacyjnym byta dostepna
dla pielegniarek i potoznych, ktére legitymuja sie
minimum 5.letnim stazem pracy przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, w tym 2.letnim okresem
udzielania swiadczen w dziedzinie, ktérej specjali-
zacja dotyczy;
Whniosek - w sprawie: przyspieszenia prac nad kur-
sem uzupetniajagcym w zakresie pielegniarstwa dla
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potoznych, o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, a takze dookreslenia i przedstawienia
cztonkom samorzadu interpretacji przepisu za-
wartego w art. 5a ust. 3 pkt 6 ,Za wykonywanie
zawodu potoznej uwaza sie réwniez zatrudnienie
w komodrkach organizacyjnych zaktadu lecznicze-
go o profilu zabiegowym - zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi”;
Whiosek - w sprawie: wydania dokumentu w po-
staci standardu okreslajacego i porzadkujacego
kompetencje pielegniarek i potoznych w ksztat-
ceniu przed i podyplomowym;

Whiosek - w sprawie: przyspieszenia prac i wpro-
wadzenia norm zatrudnienia w pielegniarstwie
i potoznictwie w zakresach dotychczas nieuregu-
lowanych;

Whiosek - w sprawie: przyspieszenia dziatarh nad
wdrozeniem zaawansowanej praktyki pielegniar-
skiej i potozniczej;

Whniosek - w sprawie: sfinalizowania wprowa-
dzenia zmian do ustawy o dziatalnosci leczniczej
w zakresie powotywania przedstawicieli okrego-
wych izb pielegniarek i potoznych do rad spo-
tecznych podmiotdw leczniczych niebedacych
przedsiebiorstwami o gminnym, powiatowym
i wojewddzkim obszarze dziatania;

AKTUALNOSCI

Whniosek - w sprawie: zmniegjszenia sktadki czton-
kowskiej na rzecz samorzadu zawodowego piele-
gniarek i potoznych o potowe obecnej kwoty dla
pielegniarek i potoznych wykonujacych prace w wy-
miarze godzin obejmujacych ¥4 etatu

Whiosek - w sprawie: wprowadzenia rocznego urlo-
pu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i po-
toznych;

Whniosek - w sprawie: zwiekszenia liczby etatéw per-
sonelu medycznego w jednostkach stuzby wiezien-
nej, tak, aby na jednego funkcjonariusza dziatu stuz-
by zdrowia przypadato do 100 os6b pozbawionych
wolnosci;

Whiosek - w sprawie: zmiany grupy zaszeregowania
personelu medycznego w jednostkach penitencjar-
nych;

Whniosek - w sprawie: wszczecia inicjatywy ustawo-
dawczej w przedmiocie rozporzadzenia w sprawie
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze.

Ewa Nowak-Stromczynska
Sekretarz XXXVIIl Okregowego
Sprawozdawczego Zjazdu
Swietokrzyskiej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

Okregowa Rada Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach VIIlI kadencji realizuje zadania
ustawowe zgodnie z zapisami ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzqdzie pielegniarek i potoznych (t,j. Dz.
U. 2021, poz. 628).

Ponizsze sprawozdanie obejmuje 2024 rok.

I. Dziatalnos¢ organizacyjna i merytoryczna Okrego-
wej Rady Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 7 posiedzen
Okregowej Rady, na ktérych podjeto tacznie 493 uchwa-
ty.

Posiedzenia Okregowej Rady odbyty sie: 25 stycznia
2024 r., 5 marca 2024 r., 25 kwietnia 2024 r., 27 czerwca
2024 r., 4-5 wrzesnia 2024 r., 7 listopada 2024 r. i 12 grud-
nia 2024 r.

Frekwencja na posiedzeniach Okregowej Rady wynosi-
fa srednio 75,43 %.

Okregowa Rada przyjeta 1 Wniosek kierowany do Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie:
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Whniosek Nr 1/VIII/2024 Okregowej Rady Swieto-
krzyskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
z dnia 07 listopada 2024 r. w sprawie podjecia
inicjatywy ustawodawczej o wprowadzenie do
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej zapi-
séw dotyczacych opiniowania o przygotowaniu
zawodowym pielegniarki lub potoznej w sytuacji
uzasadnionego podejrzenia niedostatecznego
przygotowania zawodowego pielegniarki lub po-
toznej.
Pomiedzy posiedzeniami Okregowej Rady Swieto-
krzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach,
zgodnie z przyjetym planem spotkan posiedzenia
odbywato Prezydium Okregowej Rady, ktére spo-
tkato sie 12 razy. Prezydium Okregowej Rady podjeto
facznie 1027 uchwat.
Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie:
11 stycznia 2024 r., 15 lutego 2024 r., 19 marca 2024 r.,
11 kwietnia 2024 r., 23 maja 2024 r., 14 czerwca 2024 .,
18 lipca 2024 r., 22 sierpnia 2024 r., 19 wrzesnia 2024 r.,
17 pazdziernika 2024 r., 21 listopada 2024 r. i 19 grud-
nia 2024 r.
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Frekwencja na posiedzeniach Prezydium Okregowej Rady wynosita srednio 76,67%.

W dniu 25 marca 2024 roku zorganizowano XXXVII Okregowy Sprawozdawczo - Wyborczy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach. W sprawie organizacji i zabezpieczenia finansowego zjazdu Okregowa Rada podjeta
stosowne uchwaty, a informacje ukazaty sie w Biuletynie zjazdowym.

W celu przedstawienia pracy Okregowej Rady i Prezydium Okregowej Rady prezentujemy ponizej zakres tema-
tyczny zrealizowanych zadan:

1)

2)
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Postepowanie administracyjne podejmowane w Swietle zapisdw ustawy o samorzadzie pielegniarek i po-

toznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego. Uchwaty dotyczyty:

a) stwierdzenia prawa wykonywania zawodu, stwierdzenia warunkowego prawa wykonywania zawodu,
wpisu do rejestru cztonkdéw SIPIP, skreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych, a takze skierowania na
przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu i powotania komisji do przeprowadzenia egzaminu

po odbyciu przeszkolenia:

Uchwaty w sprawie... pielegniarki potozne suma
Stwierdzenia prawa wykonywania zawodu 362 57 419
Stwierdzenia warunkowego prawa wykonywania 6 1 7
zawodu

Whpis do rejestru cztonkéw SIPiP 36 n 47
Wykreslenia z rejestru 55 n 66
Skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykony- 13 2 15
wanhiu zawodu

Powotanie komisji do przeprowadzenia egzaminu po 8 3 n
odbyciu przeszkolenia

Skreslenia z rejestru na skutek wygasniecia 58 58
spowodowanego smiercig

b) wykreslenia z rejestru podmiotéw leczniczych
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza praktyki
zawodowej pielegniarki/ potoznej — 0 wykreslen
praktyk,

c) wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoz-
nych — 16 wpiséw. Wpis otrzymali nastepujacy
organizatorzy ksztatcenia podyplomowego pie-
legniarek i potoznych na terenie dziatania SIPiP
w Kielcach:

Akademia Zdrowia lIzabela tajs Filia Kielce -
3 wpisy i 1 zmiana danych wpisu,

Osrodek Ksztatcenia Kadr ,Hipokrates” Jo-
anna Strzatka - 4 wpisy i 3 zmiany danych

wpisu,

Piotr Partyka SOLLBRAND - 5 wpiséw.
Zatwierdzenia wyptat pomocy kolezenskiej
z tytulu indywidualnego zdarzenia losowe-
go, kleski zywiotowej rozpatrywanych przez
Komisje Socjalno - Finansowa. Komisja roz-
patrzyta 46 wnioskéw o przyznanie pomocy ko-
lezenskiej na kwote tgczng 72 400,00 zt (stownie:
siedemdziesiat dwa tysigce czterysta ziotych).
Ponadto zrealizowano pomoc kolezenska z tytu-
tu $mierci wspdtmatzonka, dziecka do ukonczenia
21 roku zycia, dziecka do ukonczenia 26 roku zycia
(niewymagajace rozpatrywania przez Komisje So-
cjalno-Finansowa i podejmowania uchwaty przez

3)

4)

5)

6)

ORPIP/Prezydium ORPIP) dla 19 oséb na kwote
19 000 zt (stownie: dziewietnascie tysiecy ztotych).

Odmowy przyznania pomocy kolezenskiej z po-
wodu niespetniania wymogdw regulaminowych
dotyczyty 12 oséb.

Zatwierdzenia przyznania pomocy kolezenskiej
w formie dofinansowania do jednorazowego po-
bytu rehabilitacyjno-leczniczego w celu porato-
wania zdrowia i profilaktyki zespotu wypalenia
zawodowego dla 534 oséb na kwote 1 055 314,80
zt (jeden milion piecdziesiat piec tysiecy trzysta
czternascie ztotych i 80/100).

Zatwierdzenia jednorazowych nagréd pieniez-
nych dla pielegniarek i potoznych w zwiazku
Z przejsciem na emeryture, rente lub swiadczenie
przedemerytalne (w wysokosci zgodnej z Wnio-
skiem Nr 3 XXXVI Okregowego Sprawozdawczo-
-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach z dnia 25 marca 2023 r.). W okresie
sprawozdawczym przyjeto 180 wnioskéw o przy-
znanie nagrody na kwote taczng 360 000,00 zt
(stownie: trzysta szesc¢dziesiat tysiecy ztotych).

Zatwierdzenia przyznania dofinansowania
kosztéw pomocy prawnej ponoszonych przez
cztonka samorzadu z tytutu dochodzenia swo-
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7)

8)

9)

ich praw w postepowaniach sagdowych w zwigzku
Z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych dla 303
osoby na kwote t3cznag 141 823,81 zt (stownie: sto
czterdziesci jeden tysiecy osiemset dwadziescia trzy
ztote i 81/100).

Zatwierdzenia pokrycia innych form pomocy:

a) sfinansowanie kosztow wyjazdu na XXVI Piel-

grzymke Pielegniarek i Potoznych do Sanktuarium

Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamien-

nej w dniu 13 maja 2024 r.;

b) sfinansowanie wyjazdu dla 50 pielegniarek na
jubileuszowa 100. Pielgrzymke Stuzby Zdrowia
na Jasng Gore, ktéra odbyta sie 19 maja 2024 r.;

c) pokrycie 50% wydatkdw za wynajem autokarow
na protest przeciwko degradacji i dyskrymina-
cji grupy zawodowej pielegniarek i potoznych,
ktory odbyt sie w Warszawie w dniu 19 listopada
2024 r. w zwiazku z prosba Zwigzku Zawodowe-
go Pielegniarek i Potoznych;

d) wsparcie tegorocznych sktadek cztonkowskich
do ICN i EFN, jakie PTP ma wptaci¢ w poczet
skfadek w zwigzku z przynaleznoscia do tych or-
ganizacji.

Zatwierdzenia przyznania dofinansowania do
ksztatcenia podyplomowego

Dofinansowanie do réznych form ksztatcenia pody-
plomowego przyznano 515 osobom na kwote 237
986,00 zt (stownie: dwiescie trzydziesci siedem ty-
siecy dziewiecset osiemdziesiat szesc ztotych).

Dofinansowane formy ksztatcenia to:
kursy kwalifikacyjne dla 61 oséb - na kwote 54
900,00 zt (stownie: piecdziesigt cztery tysigce
dziewiecset ztotych),
kursy specjalistyczne dla 331 oséb - na kwote 93
550,00 zt (stownie: dziewiecdziesiat trzy tysigce
piecset piecdziesiat ztotych),
kursy doksztatcajgce dla 3 os6b - na kwote
1 100,00 zt (stownie: jeden tysigc sto ztotych),
udziat w seminarium, konferencji, zjezdzie,
sympozjum dla 120 oséb na kwote 88 436,00 zt
(stownie: osiemdziesigt osiem tysiecy czterysta
trzydziesci szes¢ ztotych).

Odmowy dofinansowania do ksztatcenia pody-
plomowego

Odmowy udzielono 22 osobom. Przyczyna odmo-
wy dofinansowania byto nie spetnienie warunkéw
regulaminu: rodzaj ksztatcenia nie podlegajacy do-
finansowaniu, po uzyskaniu dofinansowania w tym
roku lub wniosek o dofinansowanie kursu organizo-
wanego przez organizatora innego niz SIPiP w Kiel-
cach, w sytuacji gdy SIPiP w Kielcach organizowata
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kurs, ktdrego dotyczyt wniosek, a takze z powodu
nieoptacania sktadki cztonkowskiej.

Opiniowanie minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach lecz-
niczych nie bedacych przedsiebiorcami na
terenie dziatania OIPiP w Kielcach

W okresie sprawozdawczym Zespdt powotany
Uchwatg ORSIPIP w Kielcach do opiniowania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych zaopinio-
wat minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w 2 podmiotach leczniczych dziata-
jacych na terenie SIPiP w Kielcach.

Organizowanie spotkan z kierowniczg kadra
pielegniarska

W okresie sprawozdawczym zorganizowano
w siedzibie SIPiP w Kielcach 2 spotkania z za-
stepcami Dyrektorow ds. Pielegniarstwa/ Potoz-
nictwa i Pielegniarkami Naczelnymi — w dniach
8.05.2024 r. i 10.10.2024 r. Spotkania prowadzi-
fa Przewodniczaca Ewa Mikotajczyk. Tematem
spotkan byto omoéwienie przysztosci zawodowej
potoznych, zagadnien dotyczacych norm za-
trudnienia pielegniarek i potoznych, ksztatce-
nia podyplomowego pielegniarek i potoznych
oraz spraw biezacych zwigzanych z dziatalno-
Scig samorzadu zawodowego w kontekscie pro-
blemdw zawodowych pielegniarek i potoznych.
Ponadto na pierwszym ze spotkan rad-
ca prawny SIPiP Marta Ziopaja przepro-
wadzita szkolenie pt. .Btad organiza-
cyjny i jego konsekwencje w praktyce”,
podkreslajac ogromne znaczenie kadry zarzadza-
jacejw zapobieganiu tymze btedom. Z kolei Okre-
gowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
SIPiP Agata Roszewska omdwita najczesciej iden-
tyfikowane przewinienia zawodowe i przypadkifa-
maniazasad odpowiedzialnosciietykizawodowe;.
Na drugim spotkaniu natomiast Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej SIPiP
omowita najczestsze przyczyny bteddw organiza-
cyjnych i ich skutki w praktyce zawodowej piele-
gniarek i potoznych.
Organizowanie zebran z petnomocnikami
ORSIPiP w Kielcach

W okresie sprawozdawczym zorganizowano 4
zebrania z pethomocnikami ORSIPiP w Kielcach.
Zebrania odbyty sie: 12 marca 2024 r., 26 kwiet-
nia 2024 r., 10 wrzesnia 2024 r., 12 grudnia 2024
r. Zebraniom petnomocnikow przewodniczyt
Wiceprzewodniczacy Jacek Gawiowski. Na ze-
braniach przekazano wszystkie niezbedne infor-
macje o pracach naczelnej oraz okregowej rady,
zapoznano z aktualnymi aktami prawnymi oraz
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projektami aktow prawnych dotyczacych piele-
gniarek i potoznych, przedstawiono stanowiska
samorzadu zwigzane z obecnymi warunkami
pracy i ptacy. Informowano o organizowanych
lub wspoétorganizowanych szkoleniach, warszta-
tach i konferencjach i mozliwosciach korzystania
Z nich, a takze o mozliwosci pomocy kolezenskiej
w postaci dofinansowania pomocy prawnej i do-
finansowania wyjazdu rehabilitacyjnego. Na kaz-
dym z zebran omawiano biezace sprawy grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych.

Organizacja i wspélorganizacja obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej
a) organizacja/wspétorganizacja i finansowa-
nie/wspétfinansowanie
W dniu 11 maja 2024 r. w Hotelu Uroczysko w Ce-
dzynie zorganizowano uroczysta gale
z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Potoznej. Blisko 350 pielegniarek
i potoznych z regionu swietokrzyskiego spotka-
to sie na wspodlnych obchodach naszych swiat.
Obchody zostaty potaczone z finatem Konkursu
.Pielegniarka/Pielegniarz Potozna/Potozny Za-
stuzona/Zastuzony Dla Zawodu". Organizatorem
konkursu byta Swietokrzyska lzba Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach we wspotpracy z Instytu-
tem Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uni-
wersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
oraz Polskim Towarzystwem Pielegniarskim -
Oddziat w Kielcach. Do Organizatora Konkur-
su wplynety liczne nominacje, sposrdd ktdrych
- W jawnym gtosowaniu - Kapituta wytonita lau-
reatdw poszczegdlnych kategorii. Podczas uro-
czystej gali zaprezentowano sylwetki wszystkich
nominowanych oséb. Uwienczeniem obchodoéw
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Po-
foznej byta zabawa plenerowa we wspdlnym gro-
nie cztonkéw Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych.
W dniu 13 maja 2024 r. odbylo sie uroczyste
26. pielgrzymowanie przed oblicze Matki Bo-
zej Ostrobramskiej, w ktérej udziat braty piele-
gniarki, pielegniarze i potozne z Kielc, Konskich,
Starachowic, Ostrowca Swietokrzyskiego oraz
Skarzyska — Kamiennej. Wspdtorganizatorka piel-
grzymki byta Pani Lidia Sliwirnska. Podczas Mszy
SW. wraz z pielegniarkami i potoznymi modlita sie
Przewodniczaca Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych Ewa Mikotajczyk, Wiceprzewod-
niczacy Jacek Gawilowski oraz przedstawiciele
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach. Zawierzenie w imieniu pielegniarek
i potoznych przekazata Pani Ewa Wojcieszek.
b) uczestnictwo
W dniu 29 kwietnia 2024 roku w Opatowie uro-

14)

czyscie obchodzono ,Powiatowy Dzien Pielegniarki
i Potoznej". Uroczystosc ta odbyta sie z inicjatywy Sa-
morzadu Powiatowego w Opatowie i uczestniczy-
ty w niej pielegniarki i potozne czynne zawodowo
i emerytki z terenu powiatu opatowskiego. W spo-
tkaniu udziat wzieli rowniez dr Kazimiera Zdziebto
- przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Pielegniar-
skiego i wieloletni wyktadowca Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, Jacek Gawitowski - Wi-
ceprzewodniczacy Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach, Mieczystawa Myszona
-Tarnowska - Pielegniarka Naczelna szpitala im. sw.
Leona w Opatowie, Ojciec Albert - Kapelan szpital-
ny spetniajacy opieke duszpasterska nad chorymi
w opatowskim szpitalu, Siostry zakonne ze Zgroma-
dzenia Siéstr Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo,
ktdore prowadzga Dom Emerytek i Chorych w Lipo-
wej.

W dniu 12 maja 2024 r. w Akademii Nauk Stoso-
wanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu
Swietokrzyskim odbyly sie uroczystosci z okazji
obchoddw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Miedzynarodowego Dnia Potoznej, ktdre od wielu
lat odbywaja sie tam cyklicznie. Samorzad Zawo-
dowy reprezentowat Wiceprzewodniczacy Okrego-
wej Rady Jacek Gawitowski. W trakcie obchoddw
wyktad pt. ,Czy wszyscy tak samo postrzegamy ja-
kos¢? O relacjach, zmianach i przysztosci?” wygto-
sita dr Marta Kordyzon, przewodniczaca Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego Oddziat w Kielcach.

Pozostate dziatania merytoryczne podejmowane

przez Okregowa Rade SIPiP w Kielcach:

a) prowadzenie rejestru pielegniarek i potoznych
oraz weryfikacja danych objetych wpisem do
rejestru — w rejestrze SIPiP w Kielcach widnieje
14 147 osoéb:

pielegniarki — 12 559 (kobiety - 12 146, mez-

czyzni — 413),
potozne - 1 588 (kobiety - 1 585, mez-
czyzni - 3).

Czynnych zawodowo jest 9 344 oséb:
pielegniarki — 8 375 (kobiety — 8 130, mez-
CzyzZni — 245),
potozne — 969 (kobiety — 967, mezczyzni - 2),

prowadzenie rejestru podmiotdw wykonujacych

dziatalnos¢ lecznicza dla praktyk pielegniar-
skich. Rejestr zostat wdrozony we wszystkich

Okregowych Izbach na terenie catego kraju jako

akt wykonawczy do ustawy o swobodzie dzia-

falnosci gospodarczej. Zgodnie z obowigzujacy-

mi przepisami rejestr prowadzony jest w wersji

elektronicznej. W rejestrze prowadzonym przez

SIPiP w Kielcach na dzien 31-12-2024 r. widniaty

nastepujace dane:
liczba indywidualnych praktyk pielegniar-
skich wytacznie w zaktadzie leczniczym na
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podstawie umowy zawartej z tym zaktadem
— 209 praktyk,

liczba indywidualnych praktyk potozniczych
wytgcznie w zaktadzie leczniczym na pod-
stawie umowy zawartej z tym zaktadem -
5 praktyk,

liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarskich wytacznie w zakta-
dzie leczniczym na podstawie umowy za-
wartej z tym zaktadem - 38 praktyk,

liczba indywidualnych praktyk potozniczych
wytacznie w zaktadzie leczniczym na pod-
stawie umowy zawartej z tym zaktadem -
6 praktyk,

liczba indywidualnych praktyk pielegniar-
skich wytacznie w migjscu wezwania -
62 praktyki,

liczba indywidualnych praktyk potozniczych
wylgcznie w miejscu wezwania - 15 praktyk,
liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarskich wytacznie w miejscu
wezwania -1 praktyk,

liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk potozniczych wytacznie w miejscu
wezwania -1 praktyka,

liczba indywidualnych praktyk pielegniar-
skich (witasny gabinet) - 12 praktyk,

liczba indywidualnych praktyk potozniczych
(wiasny gabinet) -1 praktyka,

liczba indywidualnych specjalistycznych
praktyk pielegniarskich (witasny gabinet) -
6 praktyk,

liczba grupowych praktyk pielegniarskich -
2 praktyki,

liczna grupowych praktyk potozniczych -
O praktyk,

liczba praktyk wykreslonych z rejestru pod-
miotdw prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza
w formie praktyki zawodowej pielegniarki/
potoznej — O praktyk,

liczba wnioskdw ztozonych o wpis do reje-
stru podmiotdw wykonujacych dziatalnosé
lecznicza w formie praktyki zawodowej pie-
legniarki/ potoznej — 23 wnioskdw,

liczba wnioskéw o dokonanie zmian danych
W rejestrze podmiotéw wykonujacych dzia-
falnos¢ lecznicza w formie praktyki zawodo-
wej pielegniarki/ potoznej —7 wnioskéw,
wydanie zaswiadczen o uznaniu kwalifikacji
do wykonywania zawodu pielegniarki i po-
toznej osobom wyjezdzajagcym zagranice.
W okresie sprawozdawczym wydano 8 za-
Swiadczen, w tym dla pielegniarek - 8 i dla
potoznych - 0.
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15) Aktywne uczestnictwo w opiniowaniu pro-
pozycji zmian dotyczacych aktéw prawnych
w ochronie zdrowia

W okresie sprawozdawczym do konsultacji wpty-
neto 59 aktéw prawnych, wsrdd ktérych nalezy
wymieni¢ rozporzadzenia, zarzadzenia oraz usta-

Wy.

Przedstawiciele Okregowej Rady SIPiP uczestni-
czyli w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych
z zakresu:

a)

zmian ustaw o Centrum Medycznym Ksztat-
cenia Podyplomowego oraz niektérych in-
nych ustaw, o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym oraz niektdrych innych ustaw,
o Krajowej Sieci Kardiologicznej, o zdrowiu
publicznym, o zmianie ustawy o refundacji
lekéw, srodkdédw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych oraz ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, o przeciwdziataniu narkomanii
oraz niektdérych innych ustaw, o planowa-
niu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i wa-
runkach dopuszczalnosci przerywania cigzy,
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjen-
ta oraz niektérych innych ustaw, o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw, o szczegdélnych roz-
wigzaniach zwigzanych z usuwaniem skut-
kdéw powodzi oraz niektdrych innych ustaw;
zZmian w rozporzadzeniach w sprawie: stan-
dardu organizacyjnego opieki zdrowotnej
w dziedzinie anestezjologii i intensywnej
terapii, standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej, w sprawie recept, wykazu
czynnosci zawodowych oséb wykonujacych
niektdre zawody medyczne, wykazu substan-
cji psychotropowych, srodkdéw odurzajacych
oraz nowych substancji psychoaktywnych,
warunkow bezpiecznego stosowania promie-
niowania jonizujacego dla wszystkich rodza-
jow ekspozycji medycznej, obowigzkowych
szczepien ochronnych, wykazu wyrobéw me-
dycznych wydawanych na zlecenie, Zespotu
do spraw Swiadczen z Funduszu Kompen-
sacyjnego Zdarzernh Medycznych, sposobu
ustalania wysokosci swiadczenia kompen-
sacyjnego z tytutu zakazenia biologicznym
czynnikiem chorobotwérczym, uszkodzenia
ciata lub rozstroju zdrowia albo Smierci pa-
cjenta, badan i pomiardw czynnikdow szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy;

Zmian w rozporzadzeniach w sprawie: szko-
lenia pielegniarek i potoznych dokonujacych
przetaczania krwi i jej sktadnikow, ustawicz-
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nego rozwoju zawodowego 0sdb wykonuja-
cych niektére zawody medyczne, standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykony-
wania zawodu lekarza, lekarza dentysty, far-
maceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego;

Swiadczern gwarantowanych z zakresu le-
czenia szpitalnego i z zakresu programow
zdrowotnych, z zakresu swiadczen pielegna-
cyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtu-
goterminowej, z zakresu leczenia stomatolo-
gicznego;

zZmian w rozporzadzeniach w sprawie: okre-
Slenia warunkdw zawierania i realizacji umow
w rodzaju leczenie szpitalne oraz leczenie
szpitalne - swiadczenia wysokospecjalistycz-
ne, leczenie szpitalne w zakresie Swiadczenia
w szpitalnym oddziale ratunkowym, swiad-
czen opieki zdrowotnej w rodzaju ambula-
toryjna opieka specjalistyczna, leczenie szpi-
talne w zakresie chemioterapia, podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie nocnej i Swia-
tecznej opieki zdrowotnej, opieka psychia-
tryczna i leczenie uzaleznien;

Zmian w rozporzadzeniach w sprawie zakre-
su informacji gromadzonych w Systemie Ewi-
dencji Zasoboéw Ochrony Zdrowia oraz sposo-
bu itermindw przekazywania tych informacji,
szczegdtowego zakresu danych zdarzenia
medycznego przetwarzanego w systemie
informacji oraz sposobu i termindw przeka-
zywania tych danych do Systemu Informacji
Medycznej, rodzajéw dokumentacji medycz-
nej stuzby medycyny pracy, sposobu jej pro-
wadzenia i przechowywania oraz wzordow sto-
sowanych dokumentow;

programoéw pilotazowych w zakresie: kom-
pleksowej opieki nad pacjentem z wczesnym
zapaleniem stawoéw, ,Profilaktyka 40 PLUS”,
koordynowanej opieki medycznej nad chory-
mi z neurofibromatozami oraz pokrewnymi
im rasopatiami, kompleksowej opieki specja-
listycznej nad swiadczeniobiorcami leczony-
mi z powodu otytosci olbrzymiej KOS-BAR,
KOS-BMI Dzieci, centralnej elektronicznej re-
jestracji na wybrane swiadczenia opieki zdro-
wotnej z zakresu ambulatoryjnej opieki spe-
cjalistycznej oraz programdw zdrowotnych,
edukacji zywieniowej oraz poprawy jakosci
zywienia w szpitalach - ,,Dobry positek w szpi-
talu”.

16) Wspoétuczestniczenie w rozwigzywaniu proble-
moéw zawodowych pielegniarek i potoznych
zrzeszonych w SIPiP w Kielcach
W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada

10

SIPiP w Kielcach podejmowata dyskusje na temat
problemoéw zawodowych zgtaszanych przez pie-
legniarki i potozne poszczegdlnych specjalnosci.
Wsrod najistotniejszych wymienic nalezy:

a) problemy zawodowe pielegniarek i potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na
terenie dziatania SIPiP w Kielcach, a dotyczace
warunkow pracy oraz niskiej obsady kadrowej.
Problemy te potegowane sg przez szereg ele-
mentoéw, o ktérych samorzad zawodowy mowi
od lat, a mianowicie wysoka srednig wieku pie-
legniarek i potoznych, ich stan zdrowia, obcia-
zenia psychofizyczne spowodowane praca, za-
bezpieczenie opieki na minimalnym poziomie,
a takze fluktuacje zawodowa, pozostawanie
w zatrudnieniu w kilku miejscach pracy;

b) problem podwyzek, w tym nieuznawanie kwa-
lifikacji zawodowych przez wielu pracodawcow
lub problem duzych réznic w wysokosci wyna-
grodzen pomiedzy podmiotami leczniczymi,
a ponadto problem stosowania przez niekto-
rych pracodawcéw niedopuszczalnych préb na-
cisku przez zastraszanie i grozby pozbawienia
pracy w zwiazku z postepowaniami sadowymi
wynikajacymi z braku wprowadzenia w stosun-
ku do pielegniarek ustawy o ,minimalnym wy-
nagrodzeniu”;

c) problem przysztosci zawodowe] potoznych
W zwigzku ze spadajaca liczba poroddw i zamy-
kaniem oddziatéw potozniczych oraz juz wyste-
pujaca niemozliwoscia podjecia pracy w swoim
regionie. W 2024 roku zlikwidowano oddziaty
ginekologiczno-potoznicze z blokiem porodo-
wym i oddziatem neonatologicznym w Staszo-
wie i Busku -Zdroju, a w Jedrzejowie pozostat
wytacznie oddziat ginekologiczny. W tym trud-
nym dla Pan potoznych czasie SIPiP, w ramach
swoich kompetencji, wspierata zagrozone utra-
ta pracy potozne stuzac pomoca prawng oraz
wsparciem merytorycznym;

d) problem planowanych zmian dotyczacych za-
sad funkcjonowania pielegniarki i potoznej
w podstawowej opiece zdrowotnej (POZ). Oba-
wy srodowiska budzit fakt, ze projektowane prze-
pisy nie precyzujg zasad, na jakich samodzielne
praktyki pielegniarskie i potoznicze beda wcho-
dzi¢ w zespoty POZ.30 grudnia 2024 r. zaczeta
obowigzywa¢ nowelizacja ustawy o Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego oraz
kilku innych ustaw, zgodnej z nowelizacja usta-
wy dotyczacej podstawowej opieki zdrowotnej
(POZ). Zmiana ta usuneta przepisy dotyczace
uniewazniania oswiadczen woli pacjentow, kto-
re wczesniej byty sktadane swiadczeniodawcom
nieprzystepujacym do zespotdw POZ przed
okreslong data. Deklaracje wyboru pielegniarki
i potoznej poz ztozone przez pacjentdw do tej
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pory zachowuja waznos¢, co gwarantuje pa-
cjentom stabilnos¢ w dostepie do wybranych
przez nich swiadczen medycznych. Warto za-
znaczyc, ze zgodnie z przepisami nowo przyjetej
ustawy, mozliwe jest zachowanie form wykony-
wania swiadczen w ramach POZ przez osoby
nietworzace zespotu POZ,

e) problem braku mozliwosci przystapienia do
programoéw i pilotazy w zakresie rozwoju in-
frastruktury informatycznej przez pielegniarki
prowadzace dziatalnos¢ lecznicza w ramach
praktyk zawodowych realizujgcych swiadcze-
nia pielegniarki srodowiska nauczania i wycho-
wania w ramach zawieranych umoéw z NFZ.
Pielegniarki te byly pomijane w programach
i pilotazach dotyczacych rozwoju cyfryzacji
w Medycynie Szkolnej.

17) Dziatalnos$¢ komisjiizespotéw problemowych dzia-
tajacych przy Okregowej Radzie SIPiP w Kielcach
W celu wiasciwej realizacji zadan ustawowych Okre-
gowa Rada SIPiP w Kielcach realizuje cze$¢ zadan
merytorycznych poprzez prace komisji i zespotdw
problemowych.

W 2024 roku dziataty nastepujace komisje i zespoty

problemowe:

Komisja Ksztatcenia:

— Podkomisja ds. oceny jakosci ksztatcenia — prze-
wodniczaca Ewa Mikotajczyk,

— Podkomisja ds. oceny wnioskéw o dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia podyplomowego czton-
kom SIPiP - przewodniczacy Jacek Gawtowski;
Komisja Socjalno-Finansowa — przewodniczaca
|zabela Bugaj;

Komisja Skarg i Wnioskéw - przewodniczacy
Jacek Gawtowski;

Komisja Etyki — przewodniczaca Zofia Matas;
Komisja Prawa i Legislacji - przewodniczaca
Beata Lazarek;

Zespot ds. Potoznych - przewodniczaca Ewa
Nowak-Stromczynska;

Zespot ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego -
przewodniczaca Marzena Lech;

Zespot ds. Srodowiska nauczania i wychowania -
przewodniczgaca Mariola Wojciechowska;
Zespodt ds. Pielegniarstwa srodowiskowo-rodzin-
nego - przewodniczaca Elzbieta Skuza;

Zespot ds. Pielegniarstwa Anestezjologicznego
— przewodniczaca Ewelina Nowak;

Zespodt ds. Pielegnacji i Leczenia Ran — przewod-
niczaca Beata Lazarek;

Zespot ds. Pielegniarstwa Ratunkowe-
go - przewodniczacy Jacek Gawiowski.

Dziatania podejmowane przez ww. komisje i zespoty
problemowe przedstawione zostaty w rocznych spra-
wozdaniach.
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Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i infor-
macyjno - wydawniczej

Okregowa Rada SIPiP w Kielcach w okresie spra-
wozdawczym realizowata zadania ustawowe
dotyczace prowadzenia dziatalnosci wydawni-
czej. W 2024 roku wydano 4 numery Biulety-
Nnu i 1 numer Biuletynu specjalnego z tytutu or-
ganizacji XXXVII Okregowego Sprawozdawczo
- Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.
Ponadto wszelkie informacje dotyczace bieza-
cej pracy Samorzadu publikowano na stronie
www.sipip.kielce.pl.

W okresie sprawozdawczym doskonalono media
spotecznosciowe Izby - Facebook oraz urucho-
miono Instagram. Trwaja prace nad nowa odsto-
na strony www.sipip.kielce.pl.

Celem upowszechniania zasad etyki zawodo-
wej dokonano zakupu kolejnych 4000 szt. Ko-
deksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdéry sukcesywnie
przekazywano czionkom Samorzadu poprzez
Petnomocnikéw, czionkdw Okregowej Rady
i Prezydium Okregowej Rady, Z- codw Dyrektora
ds. Pielegniarstwa, Pielegniarki Naczelne, czton-
kow Komisji i zespotdw problemowych. Kodek-
sy s3 réowniez wreczane studentom na kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo oraz pielegniarkom
i potoznych odbierajagcym Prawo Wykonywania
Zawodu Pielegniarki/Potozne;.

Prowadzenie dziatalnosci doradczej i udziela-
nie porad prawnych

Radca prawny Marty Ziopaja, ktdra dostepna jest
w siedzibie Izby 2 razy w tygodniu, udziela pomo-
cy prawnej zaréwno podczas kontaktdéw osobi-
stych, jak i telefonicznie.

Ponadto osoby funkcyjne Okregowej Rady SIPiP
(przewodniczaca, wiceprzewodniczacy, sekretarz
i skarbnik) na biezaco, w miare swoich kompe-
tencji prowadza dziatalnos¢ doradczg w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemow zawodo-
wych zgtaszanych przez pielegniarki i potozne
z obszaru SIPiP.

20) Zawarte/ kontynuowane umowy

Okregowa Rada SIPiP w Kielcach kontynuuje
ubezpieczenie swoich cztonkéw od Odpowie-
dzialnosci Cywilnej. W okresie sprawozdawczym
Okregowa Rada podpisata umowe z Towarzy-
stwem Ubezpieczeniowym INTER Polska S.A
Oddziat w Kielcach. W drodze dobrej wspdtpracy
uzyskano preferencyjne stawki ubezpieczenia.

Z uwagi na obowigzujgce Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fi-
zycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zwa-
nego RODO, OIPIP w Kielcach kontynuowata za-
trudnienie Administratora Sieci Informatycznej oraz
Inspektora Ochrony Danych Bartosza Wtodarczyka.

Kontynuowano

rowniez umowe o korzystanie

z platformy internetowej IBUK Libra na 2024 rok
dla czionkéw Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

Pod koniec 2024 r. podjeto inicjatywe zawarcia
umowy dotyczacej benefitdw sportowych dla czton-
kéw SIPiP w zakresie mozliwoéci korzystania z kart
sportowych oferowanych przez VanityStyle.

21) Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu funk-
cjonowania OIPiP w Kielcach - dziatalnos¢ organi-
zacyjno - techniczna

a)

kontynuacja polisy ubezpieczenia majatku
Swietokrzyskiej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach w firmie INTER Polska S.A Oddziat
w Kielcach na podstawie przedtozonej oferty;
dokonywanie okresowych przegladdw w bu-
dynku SIPiP w Kielcach jako realizacja zapiséw
ustawy ,Prawo budowlane”. W okresie spra-
wozdawczym wykonane zostaty okresowe prze-
glady gasnic, hydrantéw oraz urzadzen klima-
tyzacyjno — wentylacyjnych znajdujacych sie
w siedzibie SIPiP w Kielcach. Dokonywane byty
rowniez biezace naprawy wynikajace z eksplo-
atacji budynku (remont windy, zakup i montaz
instalacji zabezpieczajacej przed tworzeniem
sie sopli na dachu i rynnach);

wykonanie prac remontowych pomieszczen na
wszystkich pietrach, celem dostosowania ich
do potrzeb pracownikdw, uczestnikéw kurséw,
a takze do dziatalnosci Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowego
Sadu i Okregowej Komisji Rewizyjnej SIPiP;
petnienie nadzoru nad stanem higienicznym
budynku w zakresie sprzatania siedziby SIPiP
w Kielcach oraz terenu zewnetrznego tj. posesji
przy ul. Nowy Swiat 32A;

wyposazenie stanowisk pracy w odpowiedni
sprzet i materiaty, w tym zakup sprzetu informa-
tycznego;

uzupetnienie zaplecza dydaktycznego w fanto-
my i trenazery niezbedne do witasciwej realiza-
Cji programow ksztatcenia kursow i warsztatow
prowadzonych przez SIPiP w Kielcach. Piecze
nad wiasciwym doborem sprzetu, we wspoi-
pracy z Zespotami problemowymi, petnity osoby
funkcyjne Prezydium.

Il. Zarzadzanie
W okresie sprawozdawczym zgodnie z opraco-
wanym preliminarzem budzetowym przychodow
i wydatkdw na rok 2024 zatwierdzonym przez
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w Kielcach oraz w oparciu o uchwaty podejmo-

wane przez Okregowa Rade SIPIP w Kielcach

i Prezydium Okregowej Rady SIPiP w Kielcach

realizowane byly biezace zadania samorzadu

wynikajace z dziatalnosci SIPiP w Kielcach. Ro-
dzaj tych zadan wskazany zostat w pkt | Dzia-
falnoé¢ organizacyjna i merytoryczna ORSIPIP

w Kielcach.

W okresie sprawozdawczym podjeto dziatania

stuzace wiasciwej gospodarce finansowej, wsrod

ktérych wymieni¢ nalezy:

a) weryfikacja podmiotéw optacajacych skiadki
cztonkowskie na rzecz SIPiP w Kielcach,

b) kontynuacja ubezpieczenia OC pielegniarek
i potoznych zrzeszonych w SIPIP w Kielcach
oraz ubezpieczenia majatkowego,

c) przeznaczenia srodkéw finansowych uzyska-
nych z wynajmu pomieszczernh w siedzibie
SIPiP i innych wplywéw na dziatalno$¢ usta-
wowag samorzadu,

d) negocjowanie warunkdw porozumien za-
wieranych w celu prowadzenia ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Dziatalno$¢ finansowo - ksiegowa SIPiP w Kiel-
cach w odniesieniu do prawidtowosci gospoda-
rowania srodkami finansowymi, a takze dziatal-
nosci merytorycznej poddawana byta cyklicznym
kontrolom prowadzonym przez Okregowa Ko-
misje Rewizyjng Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Kielcach.

Dziatalnos$¢ szkoleniowa

Wspotpraca w zakresie ksztatcenia przed i po-

dyplomowego pielegniarek i potoznych na te-

renie dziatania SIPiP w Kielcach

a) uczestnictwo w 31 postepowaniach kwalifi-
kacyjnych do udziatu w poszczegdlnych ro-
dzajach ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych organizowanych przez
SIPiP oraz w 23 komisjach egzaminacyjnych;

b) uczestnictwa w postepowaniach egzamina-
cyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych
organizowanych przez inne niz Swietokrzy-
ska Izba Pielegniarek i Potoznych podmioty -
wytypowano przedstawicieli SIPiP do sktadu
20 komisji egzaminacyjnych kurséw specja-
listycznych organizowanych przez Akademie
Nauk Stosowanych w Ostrowcu Swietokrzy-
skim, VITAL-MED Sp. z o.0. Oddziat Kielce,
Akademie Zdrowia Izabela tajs Oddziat Kiel-
ce oraz do sktadu 1 komisji egzaminacyjnej
kursu kwalifikacyjnego organizowanego
przez HIPOKRATES w Kielcach;

C) uczestnictwo w uroczystosci wreczenia dy-
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plomdw absolwentom kierunkéw pielegniar-

stwo i potoznictwo Uniwersytetu Jana Kocha-

nowskiego w Kielcach, a takze w inauguracji

roku akademickiego na tej uczelni.
Priorytetowe dziedziny pielegniarstwa, w ktérych
maja by¢é w naszym wojewddztwie prowadzone
szkolenia specjalizacyjne finansowane z budzetu
panstwa — nie zostaty przez SIPiP wskazane z powo-
du nieuznawania przez pracodawcow kwalifikacji
pielegniarek i potoznych. Przewodniczaca Okrego-
wej Rady wystagpita z pismem do marszatka woje-
wodztwa swietokrzyskiego i wojewody swietokrzy-
skiego, o wskazanie specjalizacji, ktére ostatecznie
beda respektowane przez kierownikdw podmiotdw
leczniczych i ktdére po ukonczeniu tych specjalizacji
beda zaszeregowane zgodnie z ustawa o tzw. ptacy
minimalnej;

Kierowanie pielegniarek i potoznych na szko-
lenia przypominajace po przerwie w wykony-
waniu zawodu pielegniarki/ potoznej dituzszej
niz 5 lat w ciggu ostatnich 6-ciu lat

Zgodnie z ,Ramowym Programem przeszkole-
nia, sposobem i trybem odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielegniarke, potozng, ktdra
nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat" w okresie spra-
wozdawczym Okregowa Rada Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach skierowata na
przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu
— 15 oséb (13 pielegniarek i 2 potozne). Jedenascie
0sob (8 z pielegniarek i 3 potozne) zakonczyty szko-
lenia, stad powotano 11 komisji do przeprowadzenia
egzaminu po odbyciu przeszkolenia.

AKTUALNOSCI

3. Dziatalnoéé szkoleniowa SIPiP w Kielcach
w 2024 roku
1) Ksztatcenie
i potoznych
Ksztatcenie to realizowane jest jako dziatalnosc¢
biezaca Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach, ktérg prowadzi komérka orga-
nizacyjna SIPiP pod nazwag Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzy-
skiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach. W okresie sprawozdaw-
czym Osrodek prowadzit ksztatcenie podyplomo-
we pielegniarek i potoznych, w ramach ktérego
realizowano szkolenia specjalizacyjne i kursy spe-
cjalistyczne.
W 2024 r. w ramach ksztatcenia podyplomowe-
go prowadzonego w Oérodku Ksztalcenia SIPiP
w Kielcach w szkoleniach uczestniczyto tgcznie
800 pielegniarek i potoznych, w tym:
szkolenie specjalizacyjne - w trakcie szkolenia
34 pielegniarki/pielegniarze,
kursy kwalifikacyjne - ukonczyto 78 oséb
(36 pielegniarek i 42 potozne), w trakcie szko-
lenia 59 0s6b (14 pielegniarek i 45 potoznych);
kursy specjalistyczne ukonczyto 508 oséb
(423 pielegniarki i 85 potoznych);
kursy doksztatcajgce ukonczyto 121 oséb
(109 pielegniarek i 12 potoznych).
Szczegdtowy wykaz realizowanych przez SIPiP
form ksztatcenia podyplomowego przedstawio-
no w tabelach ponizej.

podyplomowe pielegniarek

Szkolenia specjalizacyjne realizowane przez SIPiP w 2024 .

Termin

Dziedzina ksztatcenia

realizacji

Liczba oséb, ktére ukonczyty sz-

Liczba .
kolenie

edycji

pielegniarki

potozne

Pielegniarstwo ratunkowe 24.02.2024 - . 24
dla pielegniarek do nadal
razem 1 34 =

Kursy kwalifikacyjne realizowane przez SIPiP w 2024 r.

Termin

Dziedzina ksztatcenia

realizacji

Liczba oséb, ktére

Liczba ukonczyly szkolenie

edycji

Pielegniarstwo operacyjne
dla pielegniarek

16.12.2023 -
22.05.2024

pielegniarki

potozne
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14

razem

- ) o 15.03.2024 - ] e
ielegniarstwo anestezjologiczne 07062024
i intensywnej opieki w potoznictwie
- . . 14.12.2024 -
i ginekologii dla potoznych 1 - 27
do nadal
Pielegniarstwo rodzinne 19.04.2024 - . =
dla pielegniarek 30.09.2024
Pielegniarstwo anestezjologiczne 21.09.2024 -
i intensywnej opieki do nadal 1 14 -
dla pielegniarek
Pielegniarstwo operacyjne 26.10.2024 - | i e
dla potoznych do nadal
50 87

137

Kursy specjalistyczne realizowane przez SIPiP w 2024 r.

Liczba oséb, ktére

Dziedzina ksztatcenia Ter.mln" L|czb? ukonczyly szkolenie
realizacji edycji . L. .
pielegniarki potozne
) ) ) ) 16.01.2024 -
Opieka pielegniarska nad chorymi 57012024
dorostymi w leczeniu systemowym 5 4t i
nowotwordw dla pielegniarek
i potoznych 08.11.2024 -
2311.2024
10.02.2024 -
23.03.2024
Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego 24.05.2024 - 3 23 3
u dorostych dla pielegniarek 30.06.2024
i potoznych
12.10.2024 -
30.11.2024
17.02.2024 -
19.04.2024
Resuscytacja krgzeniowo - odde- 17.05.2024 - 3 70 >7
chowa dla pielegniarek i potoznych 21.06.2024
28.09.2024 -
15.12.2024
. . . 18.02.2024-
Endoskopia dla pielegniarek 57 049024 1 23 -
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23.02.2024 -
13.04.2024
Leczenie ran dla pielegniarek 2 62 -
18.05.2024 -
29.06.2024
23.03.2024 -
27.04.2024
Ordynowarrgceelet(ccnz/v I| ;\l/;/plsywanle 19102024 - X o "
. . P - . 07.12.2024
pielegniarek i potoznych
07.11.2024 -
16.12.2024
06.04.2024 -
29.04.2024
Szczepienia ochronne 06.06.2024 - 3 65 i
dla pielegniarek 21.06.2024
1711.2024 -
14.12.2024
- . . . 13.04.2024 -
Dializoterapia dla pielegniarek 55 06.2024 1 16 -
Wywiad i badanie fizykalne dla 20.04.2024 - 1 14 i
pielegniarek i potoznych 25.05.2024
. . 25.05.2024 -
Leczenie ran dla potoznych 50.06.2024 1 - n
423 85
razem 20
508

Kursy doksztatcajace realizowane przez SIPiP w 2024 r.

Liczba oséb, ktére

s . Termin Liczba j ]
Dziedzina ksztatcenia L . ukonczyty szkolenie
realizacji edycji . L .
pielegniarki potozne
Kurs dla pielegniarek i potoznych tgczni- 26.06.2024 -
kowych - podstawy pielegniarstwa 28.06.2024 3 77 12
epidemiologicznego
25.09.2024
27.09.2024
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2)

16

14.11.2024 -
16.11.2024
29.11.2024 -
01.12.2024
Komunikacja interpersonalna

: S S 2 32 =
w praktyce pielegniarki i potoznej 03.12.2024 -
06.12.2024

109 12

razem 5
121
Szkolenia i warsztaty edukacyjne prowadzone przez Swietokrzyska Izbe Pielegniarek i Po-

toznych w Kielcach

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych prze-
prowadzit facznie 72 bezptatne dla pielegniarek i potoznych warsztaty, w ktorych uczestniczyto tacznie 2375
osob. Wiele sposrod wskazanych ponizej warsztatéw zorganizowano z inicjatywy i przy wspotpracy z komi-
sjami i zespotami problemowymi dziatajgcymi przy ORSIPIP w Kielcach.

Warsztaty realizowane przez SIPiP w 2024 r.

. . . Termin i . Liczba
Dziedzina ksztatcenia . B Liczba edycji L
realizacji uczestnikéw
Aktywne p_rovvadzeme porodu 15.01.2024 | 57
w pozycjach wertykalnych
Wykorzy_stan_le petnej mqbllhOSCl 16.01.2024 1 >
miednicy w porodzie
Leczenie ran przewlekiych z wykorzystaniem
nowoczesnych opatrunkoéw i terapii 17.01.2024 1 31
podcisnieniowej
30.01.2024-
38
31.01.2024
27.2.2024-
30
28.02.2024
26.03.2024- 2]
27.03.2024
23.04.2024- >
Podstawy pielegniarstwa infuzyjnego 24.04.2024 13
z kaniulacjg naczyn 14.05.2024-
29
15.05.2024
27.05.2024-
40
28.05.2024
18.06.2024-
30
19.06.2024
03.07.2024-
32
04.07.2024

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH



AKTUALNOSCI

) . . Termin . B Liczba
Dziedzina ksztatcenia . . Liczba edycji i
realizacji uczestnikéw
24.09.2024-
35
25.09.2024
22.10.2024-
44
23.10.2024
Podstawy plelggnlqrstwa mfuzyjnego 05.11.2024- 13
z kaniulacja naczyn 35
06.11.2024
19.11.2024-20.11.2024 30
03.12.2024-
29
04.12.2024
01.02.2024 38
29.02.2024 30
28.03.2024 31
25.04.2024 25
16.05.2024 27
29.05.2024 39
Ditugoterminowe dostepy naczyniowe —
porty naczyniowe 20.06.2024 13 30
05.07.2024 32
26.09.2024 35
24.10.2024 44
07.11.2024 35
2111.2024 30
05.12.2024 29
13.02.2024 55
20.02.2024 49
27.02.2024 54
15.03.2024 37
Kpdek; Etyk| zawodowej .p|.elegn|a.rl.<| 50.03.2024 9 74
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej
22.03.2024 43
28.03.2024 35
08.04.2024 49
04.06.2024 56
23.02.2024-
55
24.02.2024
Podstawowe i zaawansowane zabiegi 27.02.2024- 3 3
reanimacyjne dla pielegniarek i potoznych 28.02.2024
20.09.2024-
20
21.09.2024
21.02.2024 24
Immersja wodna w przebiegu porodu 14.03.2024 25
(poréd w wodzie) 4
17.04.2024 31
25.04.2024 15

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH
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) . . Termin . B Liczba
Dziedzina ksztatcenia . . Liczba edycji i
realizacji uczestnikéw
21.02.2024 24
14.03.2024 25
Prowadzenie porodu po cieciu cesarskim 4
17.04.2024 31
25.04.2024 15
Kompresptgrgpm i opatrunki 58.02.2024 1 6
specjalistyczne
Zapobieganie i manewry w dystocji 09.04.2024 5 23
barkowej 14.05.2024 19
08.04.2024 24
Techniki ochrony krocza 2
13.05.2024 24
06.06.2024 38
Podstawy prawne prawa wykonywania zawodu 2
24.10.2024 62
25.06.2024 27
26.06.2024 24
02.09.2024 27
23.09.2024 26
02.10.2024 44
Zywienie pozajelitowe i dojelitowe 03.10.2024 1l 34
07.10.2024 32
08.10.2024 46
04.11.2024 40
08.11.2024 30
02.12.2024 31
Prawne i psychologiczne aspekty pracy 06.09.2024- ] 29
z ,trudnym pacjentem” 08.09.2024
Ginekologia dziecieca i dziewczeca 26.10.2024 1 24
Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept- 26.10.2024 5 4
warsztaty uzupetniajace 2710.2024 10
Wyzwania w opiece stomijnej —odpomednle 19712024 1 6
dopasowanie ma znaczenie
Urofizjoterapia dla potoznych 13.12.2024 1 22
razem 72 2375
Ponadto Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno- w Akademii Nauk Stosowanych im. Prof. Edwar-
sci Zawodowej Agata Roszewska prowadzita licz- da Lipinskiego w Kielcach w dniu 27.04.2024 r.,

ne

wodowych w zawodzie pielegniarki i

3)
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szkolenia dotyczace prewencji wykroczen za-
potoznej.

Konferencje, szkolenia, plebiscyty organizowa-
ne pod honorowym patronatem Swietokrzy-
skiej 1zby Pielegniarek i Potoznych

a) | Studencka Konferencja Pielegniarstwa ANS

szkolenie ,Wybor, ktéry czyni rdznice” prowa-
dzone przez Nestle Polska S.A. w Sandomierzu
w dniach 5-6.09.2024 .

X Konferencja Naukowa z okazji Swiatowego
Miesigca Choroby Alzheimera pt. ,Wybrane
aspekty w opiece oséb z choroba Alzheimera”,
potaczona z obchodami 15-letniej dziatalnosci
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4)

Kieleckiego Stowarzyszenia Alzheimerowskiego
w Kielcach w dniu 05.10.2024 r.;

d) Plebiscyt medyczny Echa Dnia Hipokrates 2024
oraz Uroczysta Gala, podczas ktdrej wreczono
statuetki laureatom: Pielegniarka/Pielegniarz
Roku i Potozna/Potozny Roku w finale woje-
wodzkim i finatach powiatowych w Centrum
Kongresowym Targi Kielce w dniu 19.11.2024 r,;

Konferencje wspétorganizowane przez SIPiP

a) konferencja INFUzja lokalnie w Kielcach w dniu
19.03.2024 r.;

b) konferencja ,Opieka Dtugoterminowa w Prak-
tyce” pod Honorowym Patronatem Ministra
Zdrowia w Centrum Kongresowym Targi Kielce
w dniu 29.11.2024 r.;

Konkursy

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Okre-

gowej Rady SIPiP w Kielcach uczestniczyli w poste-

powaniach konkursowych na kierownicze stanowi-

ska w podmiotach leczniczych. Posiedzenia Komisji

Konkursowych na kierownicze stanowiska piele-

gniarskie i potoznicze, zgodnie z decyzjg Okrego-

wej Rady SIPiP w Kielcach odbywaty sie w siedzibie

SIPiP w Kielcach.

Przedstawiciele Okregowej Rady typowani byli do

nastepujacych postepowan konkursowych:

a) na stanowisko z-cy dyrektora ds. lecznictwa/
ds. medycznych - 5 postepowan konkursowych:
5 przedstawicieli,

b) na stanowisko z-cy dyrektora ds. pielegniarstwa
— 1 komisja: 3 przedstawicieli,

c) na stanowisko przetozonej pielegniarek — 1 ko-
misja: 3 przedstawicieli,

d) na stanowisko pielegniarki oddziatowej — 10 ko-
misji: 30 przedstawicieli.

Wspétpraca z Naczelng Rada Pielegniarek i Po-
toznych, samorzadem terytorialnym, konsultanta-
mi wojewdédzkimi w dziedzinach pielegniarstwa,
Narodowym Funduszem Zdrowia Swigtokrzyski
Oddziat Wojewédzki w Kielcach, samorzadami za-
wodowymi, Zwigzkiemm Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych, Pielegniarskimi i Potozniczymi Towa-
rzystwami Naukowymi, Organami SIPiP w Kiel-
cach
1) W styczniu i we wrzesniu 2024 r. odbyty sie
spotkania z Prezes NRPIiP Mariolg todziniska,
wiceprezes NRPiP Anna Janik, konsultantem
krajowym w dziedzinie pielegniarstwa gine-
kologiczno-potozniczego prof. Grazyna Iwano-
wicz-Palus oraz potoznymi - cztonkami Okre-
gowych Rad z niemal catej Polski. Omawiano
problemy zawodowe potoznych oraz zainicjo-
wano wypracowanie srodkdéw zaradczych dla tej
trudnej sytuacji, m.in. zainicjowano dokonanie
zmian w ksztatceniu przed i podyplomowym
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potoznych oraz wdrozenie zmian systemo-
wych dajacych szersze mozliwosci zatrud-
nienia w tej grupie zawodowej. W efekcie,
W ustawie o zmianie ustawy o Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego
oraz niektérych innych ustaw z 27.11.2024 r.
Zawarte zostaty zapisy dajace potoznym nie
mogacym znalez¢ zatrudnienia w zawo-
dzie, mozliwos¢ podjecia ksztatcenia w for-
mie kursu uzupetniajacego, dajacego nowe
kwalifikacje zawodowe potoznym. Ponadto
NRPIiP we wspodtpracy z Kulczyk Foundation
rozpoczeta realizacje pilotazowego projektu
edukacyjnego przeznaczonego dla potoz-
nych ,Poradnictwo w okresie transformacji
menopauzalnej”’, w ktérym uczestnicza dwie
reprezentantki SIPiP.

Okregowa Rada Swietokrzyskiej Izby Piele-
gniarek i Potoznych podjeta uchwate w spra-
wie zgtoszenia 2 wnioskdw o przyznanie
odznaczen ,Zastuzony dla samorzadu pie-
legniarek i potoznych” do Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych zgodnie z Regula-
minem przyznawania odznaczer samorza-
du pielegniarek i potoznych przez Naczelna
Rade Pielegniarek i Potoznych. Wnioski zo-
staty rozpatrzone pozytywnie, a uroczyste
wreczenie odznaczen obu paniom zostanie
dokonane podczas uroczystej gali organizo-
wanej w 2025 r. z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Potoznej.

W okresie sprawozdawczym Okregowa Rada
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach wydata 2 rekomendacje:
dla kandydata na konsultanta w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego i w dziedzinie
pielegniarstwa diabetologicznego. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa reko-
mendacje wydane zostaty na wniosek Wo-
jewody Swietokrzyskiego po zasiegnieciu
opinii cztonkdéw ORSIPIP w Kielcach. Nie wy-
dano rekomendacji w 1 przypadku, z uwagi
na brak dokumentéw aplikacyjnych, ktére
pomimo présb SIPIP nie zostaty przez Urzad
Wojewoddzki uzupetnione.

Okregowa Rada SIPiP wspdtpracowata z Pol-
skim Towarzystwem Pielegniarskim Od-
dziat w Kielcach w zakresie opracowania
planu wdrazania zmiany organizacji pracy
pielegniarek i potoznych uwzgledniajacej
optymalizacje indywidualnej opieki nad pa-
cjentami. Powotano wspdlnie komitet orga-
nizacyjny | Interdyscyplinarnej Konferencji
dla Pielegniarek i Potoznych pt. ,Samodziel-
nos¢ i odpowiedzialnos¢ zawodowa piele-
gniarki i potoznej w kontekscie bezpieczen-
stwa pacjenta’, ktérg zaplanowano na dzien
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12 lutego w siedzibie SIPiP.

5) Zaplanowano kontynuacje Konkursu ,Piele-
gniarka/Pielegniarz Potozna/Potozny Zastu-
zona/Zastuzony Dla Zawodu”, ktérego Il edy-
cja odbedzie sie w 2025 roku.

6) Okregowa Rada SIPiP wspdtpracowata z lo-
kalnymi mediami. Wspdtpraca, o ktdrej mowa
manifestowata sie udziatem Przewodnicza-
cej Ewy Mikotajczyk w audycji telewizyjnej,
podczas ktérej podejmowata zagadnienia
sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych.

7) Przedstawiciele Okregowej Rady uczestni-
czyli ponadto w posiedzeniach rad spotecz-
nych podmiotdéw leczniczych z terenu dziata-
nia SIPiP w Kielcach.

8) Przewodniczaca Ewa Mikotajczyk lub wyzna-
czeni przedstawiciele Okregowej Rady SIPiP
uczestniczyli w posiedzeniach Komisji Zdro-
wia Samorzadu Wojewoddztwa Swietokrzy-
skiego.

9) Przeprowadzono réwniez kolejne spotka-
nia zaciesniajace wspodtprace z Okregowa
Izbg Lekarska, Okregowa Izbg Aptekarska
oraz Krajowa lzba Fizjoterapeutdw — oddziat
w Kielcach.

VI. Praca w Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoz-
nych
Przewodniczaca Okregowej Rady Swietokrzy-
skiej lzby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Ewa Mikotajczyk jest cztonkiem Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, cztonkiem Prezydium
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz
Przewodniczaca Komisji ds. Stuzb Munduro-
wych i cztonkiem Komisji ds. Integracji i Rozwoju
dziatajacych przy Naczelnej Radzie Pielegniarek
i Potoznych. Natomiast cztonek Okregowej Rady
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Zofia Matas jest Przewodniczaca Komisji Etyki dzia-
fajacej przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Przewodniczaca Komisji Etyki dziatajacej
przy Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych.

Przedstawione sprawozdanie z dziatalnosci Okre-
gowej Rady Swietokrzyskiej I1zby Pielegniarek i Po-
toznych w Kielcach za 2024 rok stanowi odzwiercie-
dlenie planu pracy Okregowej Rady SIPiP. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze szereg problemoéw zasygna-
lizowanych w sprawozdaniu stanowito przedmiot
dyskusji ogolnopolskiej, byty to zagadnienia wprost
zwigzane z nalezytym i bezpiecznym wykonywa-
niem zawodoéw pielegniarki i potoznej, a takze Stra-
tegiag na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa
w Polsce. Praca, ktdérg wykonata w okresie minio-
nego roku Okregowa Rada SIPiP w Kielcach wy-
magata duzego doswiadczenia zawodowego, kom-
petencji, szerokiej wiedzy i zaangazowania wielu
0s6b: cztonkéw Okregowej Rady SIPiP, funkcyjnych
cztonkéw Okregowej Rady SIPiP, przewodniczacych
i cztonkow komisji i zespotdw problemowych dzia-
tajacych przy Okregowej Radzie SIPiP w Kielcach,
a takze pracownikow biura i Osrodka Ksztatcenia
Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Ewa Mikotajczyk
Przewodniczgca Okregowej
Rady Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych

Beata Lazarek

Sekretarz Okregowej
Rady Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Komisja Rewizyjna Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach w okresie spra-
wozdawczym pracowata w nastepujacym skiadzie:

Przewodniczaca - Monika Szydetko,
Wiceprzewodniczaca - Teresa Kochel,
Wiceprzewodniczaca - Dorota Franczak,
Sekretarz - Zdzistawa Relidzynska,
Cztonek - Iwona tucka.

NN N

Spotkania Okregowej Komisji Rewizyjnej odbywaty
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sie w oparciu o Regulamin Pracy oraz uchwalony plan
pracy Komisji na 2024 rok.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Okregowa Ko-
misja Rewizyjna odbyta 6 posiedzen, podjeta 9 uchwat.
Frekwencja cztonkéw OKR w posiedzeniach i kontro-
lach wynosita 80%.

Realizujac swoja funkcje Okregowa Komisja Rewizyjna
w 2024 roku przeprowadzita 3 kontrole kompleksowe
oraz 3 kontrole czastkowe. Kontrole dotyczyty przede
wszystkim realizacji wykonania budzetu SIPiP na rok
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2024 i | kwartat 2025 roku oraz zgodnosci wydatkéw
na biezaca prace biura SIPiP wedtug podjetych uchwat
finansowych przez Okregowa Rade Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Prezydium ORSIPIP.
Dokonano réwniez kontroli dokumentacji Biura SIPiP
w Kielcach.

Protokoty pokontrolne wraz z zaleceniami kazdorazowo
przedstawiano na posiedzeniach Okregowej Rady lub
jej Prezydium.

AKTUALNOSCI

Okregowa Komisja Rewizyjna sporzadzita sprawoz-
danie ze swojej dziatalnosci do Naczelnej Komisji Re-
wizyjnej oraz opracowata plan pracy na 2025 r. oraz
terminarz posiedzen.

Podczas przeprowadzonych kontroli Okregowa Ko-
misja Rewizyjna SIPiP nie stwierdzita niezgodnosci,
a zalecenia pokontrolne zostaty na biezaco i rzetelnie
zrealizowane.

Monika Szydetko

Przewodniczgca

Okregowej Komisji Rewizyjnej
Swietokrzyskiej I1zby Pielegniarek i Potoznych

Okregowy Sad Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach wykonuje swoje zadania na podstawie
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i potoznych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 628).

Tryb wewnetrznego funkcjonowania Okregowego
Sadu Swietokrzyskiej lzby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach okresla Regulamin pracy Sadu, ktéry zapew-
nia prawidtowe postepowanie przy realizacji zadan, dla
ktorych Okregowy Sad jest powotany.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Sad Swietokrzy-
skiej I1zby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach wykonuje
swoje zadania w skfadzie:

Anna Glibowska — Przewodniczaca

Matgorzata Banasi Wanda Toporek - Zastepcy Prze-
wodniczgcej Okregowego Sadu

Wioleta Wojcik - Sekretarz
oraz cztonkowie:

Matgorzata Komarewicz,

Joanna Kosiewicz,

|zabela Mtodawska,

Ewa Prus,
- Beata Puk.
Obstuge biura Okregowego Sadu prowadzi Dorota
Wozniak.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Sad Swietokrzy-

skiej I1zby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach rozpatrzyt:

1. Zazalenie ztozone przez zone pacjenta na postano-
wienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego
wydane przez Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej w Kielcach w sprawie skargi
dotyczacej pielegniarki — zakonczone Postanowie-
niem o oddaleniu zazalenia.

2. Whniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej SIPiP o ukaranie 3 pielegniarek,
ktory dotyczyt naruszenia obowigzku zachowania
tajemnicy zawodowej oraz zasad etyki zawodowej
W postepowaniu z pacjentem psychiatrycznym.
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3. W tym przypadku Okregowy Sad wymierzyt pie-
legniarkom kare zakazu petnienia funkcji kie-
rowniczych w podmiotach leczniczych oraz kare
pieniezna na cel spoteczny zwigzany z ochrong
zdrowia.

4. Orzeczenie nie jest prawomocne, sprawa ma
cigg dalszy, prowadzona jest przez Sad Il instan-
cji.

5. Whniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej o ukaranie pielegniarki, kto-
ra naruszyta zasady etyki zawodowej okreslone
w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Po-
toznej oraz Ustawe o zawodach pielegniarki i po-
toznej w zakresie poszanowania praw pacjenta,
dbatosci o jego bezpieczenstwo oraz wykonywa-
nia zawodu z nalezyta starannoscia,

6. Okregowy Sad w tym przypadku wymierzyt kare
upomnienia - Orzeczenie nie jest prawomocne,
sprawa ma cigg dalszy, prowadzona jest przez
Sad Il instancji.

7. Whniosek Okregowego Rzecznika Odpowiedzial-
nosci Zawodowej o ukaranie pielegniarki, ktéra
odmowita pacjentce Swiadczenia zdrowotnego
w postaci wykonania zastrzyku pomimo nagtego
pogorszenia stanu zdrowia, czym naruszyta zasa-
dy etyki zawodowej okreslone w Kodeksie Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.

8. Postepowanie przed Okregowym Sadem zakon-
czyto sie wydaniem Orzeczenia 0 umorzeniu po-
stepowania.

Okregowy Sad Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych na Whniosek Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej w Poznaniu oraz
Okregowego Rzecznika w Szczecinie prowadzit prze-
stuchania swiadkdéw na potrzeby toczacych sie tam
spraw.
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Ponadto Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach sktadat merytoryczne sprawozdania do
Ministerstwa Zdrowia oraz Naczelhego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych.

Przewodniczgca Okregowego Sadu uczestniczyta
z gtosem doradczym w posiedzeniach Okregowej

Rady Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Obstuge prawnag Okregowego Sadu zapewnia radca
prawny Marta Ziopaja.

Anna Glibowska
Przewodniczgca Okregowego Sqgdu
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Zespodt Okregowych Rzecznikéw Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych przy Swieto-
krzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
stanowia:

Agata Roszewska — pielegniarka ORzOZPiP,

Lucyna Broszko — potozna - Z-ca ORzOZPiP,

Ryszard Chruszczewski - pielegniarz - Z-ca
ORzOZPiP,
Barbara Macinska - pielegniarka - Z-ca
ORzOZPiP,
Marzena Orlinska - pielegniarka - Z-ca
ORzOZPiP,

Alina Studnicka — pielegniarka - Z-ca ORzOZPiP,
Ewa Szymanska — pielegniarka - Z-ca ORzOZPiP,
Dorota Tekiela — pielegniarka - Z-ca ORzOZPiP,
Anna Zawada - pielegniarka - Z-ca ORzOZPiP,
Z-ca

Marzena Zawtocka -

ORzOZPiP.

pielegniarka -

W 2024 roku do Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej w Kielcach wpityneto 10 no-
wych skarg, co tacznie z 11 sprawami z poprzednich
lat stanowito 21 spraw prowadzonych przez Rzeczni-
ka i Zastepcow.

Okregowy Rzecznik oraz jego Zastepcy wydalitacznie
10 postanowien z czego siedem spraw zakonczyto sie
umorzeniem postepowania wyjasniajacego, w jed-
nym przypadku odmodéwiono wszczecia postepowa-
nia. Do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w trzech sprawach wystosowano piec¢ wnioskéw o
ukaranie. Wnioski o ukaranie dotyczyty pielegniarek.
Piec razy Rzecznicy wystepowali z wnioskiem o prze-
dtuzenie postepowania wyjasniajacego do Naczelne-
go Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej z uwa-
gi na stopien skomplikowania, obszernos¢ materiatu
dowodowego toczacych sie postepowan. Dwie spra-
wy, ktére wptynety do Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych zostaty skierowane do NRzOZPiP, ce-
lem przekazania do prowadzenia przez ORzOZPiP,
adekwatnie do miejsca skargi.

W jednej sprawie ORzOZPiP wnidst zazalenie na po-
stanowienie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
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nych za jego posrednictwem do Naczelhego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych.

Podczas prowadzonych postepowan przestuchano
43 swiadkow.

Gtéwnym powodem skarg sktadanych przez rodzi-
ne, samego pacjenta lub pracodawce byto narusze-
nie art. 11 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z
dn. 15.07.2011 roku ,Pielegniarka i potozna wykonujqg
zawdd, z nalezytg starannosciq, zgodnie z zasada-
mi etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjen-
ta, dbatosciqg o jego bezpieczeristwo, wykorzystujgc
wskazania aktualnej wiedzy medycznej oraz posred-
nictwo systemow teleinformatycznych lub systemdw
tgcznosci”.

Za kazdym razem piszac sprawozdanie z dziatalnosci,
Zwracam uwage na znaczenie dokumentacji medycz-
nej w prowadzonych postepowaniach.

Szanowne kolezanki i koledzy prowadzona przez Pan-
stwa dokumentacja stanowi cenne zrédto dowodowe.
To wiasnie dzieki tej dokumentacji prowadzacy poste-
powanie moze ustali¢ podstawowe fakty dotyczace
procesu leczenia, pielegnowania, a takze na podstawie
poczynionych w niej wpiséw podjac probe rekonstrukgji
zdarzen. Brak odnotowania w dokumentacji medycznej
wykonania okreslonych czynnosci medycznych swiad-
czy o ich niewykonaniu. Stan faktyczny wynikajacy z do-
kumentacji medycznej jest w praktyce bardzo trudny
do podwazenia.

Piszac o dokumentacji chce nadmieni¢ o koniecznosci
odnotowania wykonania $wiadczenia medycznego po
udzieleniu swiadczenia, a nie przed. Zdarza sig, ze do-
kumentowane jest podanie lekéw po zgonie pacjenta.

W tym miejscu musze zasygnalizowac problem nad-
uzywania form przymusu bezposredniego wobec pa-
cjentéw leczonych w innych podmiotach niz szpitale
psychiatryczne. Nie jest rzadkoscia, ze osoby chore sa
zabezpieczane w pasy w wieloosobowych salach szpi-
talnych, czesto nawet bez zastosowania parawanoéw,
ktdére cho¢ w minimalnym stopniu mogtyby zagwaran-
towac pacjentowi intymnosc.

Podobnie jak rok temu nie sposdb jest wspomniec
0 negatywnym, ale coraz czesciej wystepujacym
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Zjawisku wieloetatowosci, czy tez zatrudnienia na
kontraktach |lub umowach zleceniach. Nieustan-
na praca w nadgodzinach powoduje permanent-
ne zmeczenie, lekcewazenie skarg pacjentdw, obo-
jetnos¢, a takze czesto wrecz agresje wobec nich.
Praca na umowach cywilnoprawnych zaburza komu-
nikacje, powoduje brak przeptywu informacji, znacz-
nie utrudnia sprawowanie opieki nad pacjentem.
Tematem ciggle aktualnym jest znaczenie empatii i ko-
munikacji w relacjach miedzy pacjentem a pielegniarka.
Umiejetnos¢ komunikowania sie pielegniarki z cho-
rym cztowiekiem oraz jego opiekunem jest istota
profesjonalnej opieki medycznej. Zainicjowanie skar-
gi najczesciej bierze sie z braku tej umiejetnosci.
W ramach prewencji wykroczen zawodowych Rzecznik
przeprowadzit 4 szkolenia na terenie Kielc, Konskich
i Skarzyska. tacznie przeszkolono 214 pielegniarek i po-
toznych.

AKTUALNOSCI

Skfadajac to sprawozdanie chciatabym serdecznie
podziekowac wszystkim moim Zastepcom za wspot-
prace, za poswiecenie swojego cennego czasu przy
prowadzeniu postepowan. Serdecznie dziekuje Pani
Bernadecie Stachera za okazane wsparcie i pomoc
oraz wspotpracujagcemu z Rzecznikiem mec. Macie-
jowi Kabzinskiemu za pomoc merytoryczna. Dzie-
kuje za skrupulatnosc i rzetelnos¢ w prowadzeniu
spraw, za wytrwatos¢ i petne zaangazowanie w te
prace, za cenne rady, za wyrozumiatos¢ i cierpliwosc
dla mnie.

Agata Roszewska

Okregowy Rzecznik

Odpowiedzialnosci Zawodowej
Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

WNIOSEK NR 1
XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: podjecia dziatan w kierunku ustalenia limitéw przyjec¢ na studia pielegniarskie i potoznicze adekwat-

nie do zapotrzebowania na rynku pracy.

Whiosek odrzucony w gtosowaniu przez Delegatéw.

WNIOSEK NR 2
XXXVIIl OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: sfinalizowania dziatan w zakresie inicjatywy ustawodawczej o ograniczenie mozliwosci prowadze-
nia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych jedynie do: uczelni, szkét prowadzacych dziatalnosé
dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz samorzadu zawodowego piele-
gniarek i potoznych.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: katalog podmiotéw ksztatcacych w innych zawodach medycznych jest ograniczony. W przy-
padku np. farmaceutdw wytacznie do uczelni prowadzacych ksztatcenie w tej dziedzinie. W przypadku podno-
szenia przez lobbystéw argumentu naruszenia przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2019 r. prawo przedsiebiorcow
(bowiem takiego naruszenia nie ma), do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego moga zostac¢ dopuszczone
podmioty dziatalnosci leczniczej, ale tylko w zakresie tematycznym zgodnym z profilem danego podmiotu (tak
jak w Art. 36 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty). Nadal bowiem dochodzi do sytuacji,
w ktérej podmioty lecznicze prowadzace na przykitad dziatalnos¢ z zakresu opieki ditugoterminowej lub pod-
stawowej opieki zdrowotnej organizujg szkolenia specjalizacyjne lub kursy kwalifikacyjne w dziedzinie piele-
gniarstwa chirurgicznego lub operacyjnego i innych dziedzinach, w zakresie ktérych nie prowadza dziatalnosci.
Pozwoli to na podniesienie poziomu ksztatcenia podyplomowego i nada mu wiasciwag range.

Ewa Nowak-Stromczynska
Sekretarz Zjazdu

Jacek Gawtowski
Przewodniczqgcy Zjazdu
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WNIOSEK NR 3

XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: podjecia inicjatywy zmian art. 67 ust. 4 pkt 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej okresélaja-
cego zasady podjecia szkolenia specjalizacyjnego w taki sposéb, by mozliwos¢ udziatu w szkoleniu specjaliza-
cyjnym byta dostepna dla pielegniarek i potoznych, ktore legitymujg sie minimum 5.letnim stazem pracy przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w tym 2.letnim okresem udzielania swiadczen w dziedzinie, ktérej specja-
lizacja dotyczy.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: dotychczasowe zasady okreslajace zasady podejmowania ksztatcenia specjalizacyjnego powo-
duja, ze czesto podejmuja je osoby nie posiadajace zadnego lub znikome doswiadczenie w udzielaniu swiad-
czen zdrowotnych. Zdarza sie, ze sg to osoby, ktdrych staz pracy zwigzany jest z zatrudnieniem i nastepnie
przebywaniem na swiadczeniach zwigzanych z rodzicielstwem. Ponadto dziedzina specjalizacji nie ma zadnego
zwigzku z dotychczasowymi doswiadczeniami zawodowymi. Poniewaz samorzad zawodowy stoi na strazy ,pro-
fesjonalizmu” w wykonywaniu zawoddw, postulowana zmiana pozwoli ksztatceniu specjalizacyjnemu odzyskac
range mistrzostwa w zawodzie, a staz pracy jest tego nieodzownym elementem. Postulowana zmiana stanowi
jednoczesnie powrdt do zasad obowigzujacych przed kilkunastoma laty.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqcy Zjazdu

WNIOSEK NR 4
XXXVIll OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

W sprawie: przyspieszenia prac nad programem kursu uzupetniajgcego w zakresie pielegniarstwa dla potoz-
nych, o ktérym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, a takze
dookreslenia i przedstawienia cztonkom samorzadu interpretacji przepisu zawartego w art. 5a ust. 3 pkt 6 ,Za
wykonywanie zawodu potoznej uwaza sie rowniez zatrudnienie w komadrkach organizacyjnych zakfadu leczni-
czego o profilu zabiegowym - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi”.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: w zwigzku z zapascig demograficzng obserwujemy zmniejszenie liczby kobiet w cigzy i porodéw,
nastepstwem tego jest zmniejszenie zapotrzebowania na opieke potoznych, ograniczenia dziatania i likwidacje
oddziatdw potozniczych i neonatologicznych i zwigzane z tym ograniczenie migjsc pracy dla potoznych. Czescio-
wym rozwigzaniem problemu zatrudnienia ma byc¢ kurs uzupetniajacy w zakresie pielegniarstwa dla potoznych.
Dawato by to mozliwos¢ udzielania swiadczen zdrowotnych w kilku zakresach.

W roku 2024 na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego uzyskato dyplom okoto 60 potoznych, z czego prace
w ochronie zdrowia podjeto kilka , a zawdd wykonuje jedna. Podobna sytuacja ma miejsce w okresie kilku lat.

Jednoczesnie konieczne jest wyjasnienie pkt 6 gdyz dotychczasowe sformutowanie jest na tyle nieostre, ze
moze dawac mozliwosc¢ do nadinterpretacji i narazac potozne na odpowiedzialnos¢ zawodowa, karng i cywilna.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgcy Zjazdu
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WNIOSEK NR 5

XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: wydania dokumentu okreslajgcego i porzadkujgcego uzyskane kompetencje pielegniarek i potoz-
nych w ksztatceniu przed i podyplomowym.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: uporzadkowanie kompetencji bedzie miato szczegdlne znaczenie w kontekscie ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu ale nie tylko. Przypisanie kompetencji i stworzenie przypisanych im zakreséw swiad-
czen i czynnosci pozwoli takze na okreslenie sciezki awansu zawodowego, uwzgledniajacej kompetencje uzy-
skiwane w réznym czasie i w ramach réznych form podnoszenia zawodowych kwalifikacji.

Ewa Nowak-Stromczyriska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgcy Zjazdu

WNIOSEK NR 6
XXXVIiIl OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

W sprawie: przyspieszenia prac i wprowadzenia norm zatrudnienia w pielegniarstwie i potoznictwie w zakre-
sach dotychczas nieuregulowanych.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: dotychczasowe akty prawne nie reguluja wskaznikowych norm zatrudnienia pielegniarek i po-
toznych we wszystkich zakresach dziatalnosci medycznej. Konieczne jest uregulowanie pozostatych waznych
dziedzin, w ktdrych udzielane sg swiadczenia zdrowotne przez pielegniarki i potozne, np. w dziedzinie psychia-
trii, leczenia szpitalnego uzdrowiskowego, rehabilitacji, szeroko rozumianej opieki dtugoterminowej (zol, zop,
opieka paliatywna, hospicyjna, dtugoterminowa)

Ewa Nowak-Stromczyriska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqcy Zjazdu

WNIOSEK NR 7
XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

W sprawie: przyspieszenia dziatan nad wdrozeniem zaawansowanej praktyki pielegniarskiej/ootoznicze;.
kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: zaawansowana praktyka pielegniarki i potoznej jest odpowiedzig na potrzeby zdrowotne pa-
cjentoéw, daje mozliwos¢ wykreowania lokalnych liderow w dziedzinach pielegniarstwa i potoznictwa, rozwoju

zawodowego i profesjonalizacji catego srodowiska pielegniarek i potoznych.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgcy Zjazdu
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WNIOSEK NR 8

XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: sfinalizowania wprowadzenia zmian do ustawy o dziatalnoéci leczniczej w zakresie powotywania
przedstawicieli okregowych izb pielegniarek i potoznych do rad spotecznych podmiotéw leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorstwami o gminnym, powiatowym i wojewodzkim obszarze dziatania.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: celem realizacji zadar samorzadu pielegniarek i potoznych, jego przedstawiciel powinien by¢

petnoprawnym (z gtosem stanowigcym) cztonkiem rady spotecznej dla wykorzystania ustawowych praw i obo-

wigzkow, ktérymi sg miedzy innymi:

- zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa oraz orga-
nizacji ochrony zdrowia;

- wspotpraca z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami pielegniarek i potoznych za
granica oraz samorzadem innych zawoddéw medycznych w kraju

- opiniowanie projektow aktow normatywnych w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji
opieki zdrowotnej.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgcy Zjazdu

WNIOSEK NR 9
XXXVIIl OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: udoskonalenia przejrzystosci procedury konkursowej na ustawowo okreslone stanowiska pracy pie-
legniarek/ potoznych/ pielegniarzy.

Whiosek nr 9 wycofany przez Wnioskodawce, nie podlegat gtosowaniu

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqcy Zjazdu

WNIOSEK NR 10
XXXVIll OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: zmniejszenia sktadki cztonkowskiej na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
o potowe obecnej kwoty dla pielegniarek i potoznych wykonujacych prace w wymiarze godzin obejmujacych
Y% etatu.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: sktadka powinna by¢ adekwatna do wypracowanych godzin i idgcego za tym wynagrodzenia.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqgcy Zjazdu
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WNIOSEK NR 11

XXXVIIl OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: wprowadzenia rocznego urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych.
kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: postulat ten podnoszony jest od wielu lat. Badania naukowe pokazujg, ze grupa zawodowa piele-
gniarek i potoznych jest statystycznie narazona na rézne schorzenia zdecydowanie czesciej niz populacja kobiet.
Badania te pokazuja rowniez krotszy czas zycia w tych grupach zawodowych. Wystepuje takze znacznie czesciej
syndrom wypalenia zawodowego a nawet cechy stresu pourazowego. Dlatego ze wszech miar zasadne wydaje
sie wprowadzenie mozliwosci rocznego urlopu dla poratowania zdrowia, np. w poczatkowej fazie w/w objawoéw,
co datoby mozliwosé powrotu z niego w petni sit do dalszej pracy w zawodzie.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqcy Zjazdu

WNIOSEK NR 12
XXXVIll OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: kontynuacji dziatan w zakresie wprowadzenia rocznego urlopu zdrowotnego dla pielegniarek i po-
toznych.

Whiosek nr 12 wycofany przez Wnioskodawce, nie podlegat glosowaniu

Ewa Nowak-Stromczyriska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgcy Zjazdu

WNIOSEK NR 13
XXXVIll OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

w sprawie: wprowadzenia normy zatrudnienia personelu medycznego w jednostkach penitencjarnych tak,
aby na jednego funkcjonariusza dziatu stuzby zdrowia przypadato do 100 oséb pozbawionych wolnosci.

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Uzasadnienie: zapewnienie prawidtowego toku stuzby i realizacji powierzonych obowiazkéw przez personel
pielegniarski jest w chwili obecnej utrudnione lub niemozliwe z powodu duzej liczby wakatow. Czestg sytuacija

jest gdy na jednego funkcjonariusza dziatu stuzby zdrowia przypada ponad 200 osadzonych.

Ewa Nowak-Stromczynska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczgcy Zjazdu
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WNIOSEK NR 14

XXXVIll OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

W sprawie: zmiany grupy zaszeregowania personelu medycznego w jednostkach penitencjarnych.
kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Uzasadnienie: personel medyczny w jednostkach penitencjarnych zaszeregowany jest w najnizszych grupach
wynagrodzenia, co przektada sie na najnizsze wynagrodzenia w stuzbie wieziennej, znacznie ponizej funkcjona-
riuszy dziatu penitencjarnego i ponizej wynagrodzenia wynikajacego z “ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia". Powoduje to znaczng liczbe wakatéw na stanowiskach medycznych w stuzbie wieziennej.

Ewa Nowak-Stromczyriska Jacek Gawtowski
Sekretarz Zjazdu Przewodniczqcy Zjazdu

WNIOSEK NR 15
XXXVIill OKREGOWEGO SPRAWOZDAWCZEGO ZJAZDU
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
W KIELCACH Z DNIA 20 MARCA 2025 ROKU

kierowany do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

W sprawie: wniesienia inicjatywy ustawodawczej w przedmiocie nowelizacji rozporzadzenia MZ w sprawie spo-
sobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorcg dotyczacej ramowego regulaminu postepowania konkursowego na stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym.

Kierujac sie potrzeba zapewnienia przejrzystosci procedury konkursowej na ustawowo okreslone stanowiska
pracy pielegniarek/potoznych/pielegniarzy wnioskuje o wniesienie inicjatywy ustawodawczej w przedmiocie no-
welizacji rozporzadzenia MZ w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca dotyczacej ramowego regulaminu postepowania kon-
kursowego na stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym poprzez:

1. zobowigzania Przewodniczacych Komisji Konkursowych do opracowania propozycji wzoru:

1.1. Regulaminu postepowania konkursowego na stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym: Pielegniar-
ka/Potozna Oddziatowa, Przetozona Pielegniarek/Potoznych, Naczelna Pielegniarka/Potozna/ Z-ca Dyrektora ds.
Pielegniarstwa/Potoznictwa w oparciu o ramowy regulamin prowadzenia konkursu stanowigcego zatgcznik do
przedmiotowego rozporzadzenia

(Dz. U. z 09.03.2021 poz. 430) z uwzglednieniem m.in. kryterium:

- wyksztatcenie, wiedza specjalistyczna i umiegjetnosc jej wykorzystania w praktyce,

- doswiadczenie zawodowe,

- umiejetnosci (kompetencje twarde),

- osiggniecia, dorobek zawodowy, zaangazowanie,

- perspektywy dalszego rozwoju zaktadu z uwzglednieniem miejsca i roli Pielegniarek/Potoznych i Pielegniarzy
oraz poziomu jakosci opieki pielegniarskiej/potozniczej, kreatywnosc;

1.2. Karty, na ktérej cztonkowie komisji konkursowej zamieszczg zagadnienia/zadania/pytania do rozwigzania/
omaodwienia przez kandydatdw pretendujgcych na stanowisko objete postepowaniem konkursowym,

2. przedstawiania uczestnikom postepowania konkursowego karty zagadnien /zadar/pytan

do rozwigzania/ oméwienia w trakcie przestuchania konkursowego.
Uzasadnienie: konkurs to postepowanie majgce na celu wytonienie najlepszego kandydata - zwyciezcy sposréd
0sob spetniajgcych okreslone kryteria.

28 BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH



AKTUALNOSCI

Konkurs to standaryzacja procedury rekrutacyjnej, stosowanie jednolitych norm i zasad postepowania w celu
podjecia komisyjnej decyzji wyboru najlepszego merytorycznie kandydata.

Nieprecyzyjnie skonstruowany regulamin postepowania konkursowego moze by¢ zréodtem potencjalnych pro-
blemdw natury prawnej, powodem do reklamacji/ odwotania sie uczestnika postepowania konkursowego lub
tez moze naruszac dobre imie uczestnikow i/ lub zwyciezcdw. Konkursy na pielegniarskie/potoznicze stanowiska
kierownicze powinny by¢ okazjg do uzyskania uznania osiggnie¢ zawodowych oraz inspiracja i bodzcem mo-
tywacyjnym do rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz kreatywnosci i tworzenia nowych projektdw na rzecz

rozwoju pielegniarstwa dla wszystkich cztonkéw samorzadu zawodowego.

Ewa Nowak-Stromczynska
Sekretarz Zjazdu

Jacek Gawtowski
Przewodniczgcy Zjazdu

W 2024 roku Komisja Etyki SIPiP w Kielcach pracowata
zgodnie z wytyczonymi kierunkami. Zasadnicza jej dzia-
falnos¢ skupiata sie na dwdch gtdwnych celach, to jest
propagowaniu zapisow Kodeksu Etyki oraz przeprowa-
dzeniu badania ankietowego dotyczacego wystepowa-
nia zjawiska przemocy wobec dzieci w wieku szkolnym.

Cykl szkolen przypominajacych zapisy znowelizowa-
nego Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej
Rzeczpospolitej Polskiej w poszczegdlnych placdéwkach
na terenie wojewddztwa rozpoczeta przewodniczaca
komisji Zofia Matas.

Badanie ankietowe dotyczace zjawiska przemocy wo-
bec dzieci i mtodziezy cztonkinie Komisji Etyki przepro-
wadzity wspdlnie z pielegniarkami/higienistkami srodo-
wiska nauczania i wychowania.

Poniewaz Komisja Etyki Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w czerwcu 2024 roku obchodzita dwu-
dziestolecie funkcjonowania przygotowano sprawozda-
nie zjej dziatalnosci z tego okresu. Sprawozdanie i wyniki
badania ankietowego wraz z wnioskami zamieszczono
w Biuletynie Izby.

Waznymi kwestiami podnoszonymi podczas posiedzen
komisji w 2024 roku byly problemy zwigzane z ksztat-
ceniem kadr medycznych, w tym organizacja i poziom
ksztatcenia pielegniarek i potoznych, nadzdér nad pro-
cesem szkolenia kierowanym do wszystkich zawodoéw
medycznych, mobbing w pracy, poziom wspdtpracy
miedzy grupami zawodowymi, BHP pracy pielegniarek
w SOR, trudnosci w uzyskaniu oddelegowania do pracy
w komisjach Izby.

Cztonkinie komisji uczestniczyty w uroczystosciach or-
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ganizowanych przez Organy Izby. Braty udziat w piel-
grzymce do Sanktuarium Matki Bozej Ostrobram-
skiej w Skarzysku Kamiennej, w obchodach Dnia
Pielegniarki, miedzy innymi w Cedzynie w Uroczy-
stej Gali potaczonej z finatem Konkursu Pielegniar-
ka/Pielegniarz Zastuzona/Zastuzony dla Zawodu,
w Opatowie w Domu Muzealnym Powiatowego Cen-
trum Kultury w spotkaniu zorganizowanym przez
starostwo powiatowe pod nazwag Zyczliwa Pamied,
Wdziecznos¢ i Uznanie. Spotkanie poswiecone byto
pracy pielegniarek i potoznych oraz beatyfikacji
pielegniarki Hanny Chrzanowskiej. Wspotorganiza-
torka spotkania byta Jadwiga Kawalec. Kolezanka
Jadwiga Kawalec w roku 2024, podobnie jak w la-
tach poprzednich, scisle wspdtpracowata z lokalnym
Srodowiskiem szkolnym w zakresie dziatan profilak-
tyki zdrowotnej wsrod dzieci i mtodziezy i kolejny raz
spotecznosé szkolna i rodzice uczniéw docenili Jej
bezinteresowna pomoc.

W podtrzymywania wiezi zawodowej ma swoje zastu-
gi Maria Erbel. Pomagata samotnym pielegniarkom
emerytkom w realizacji potrzeb zyciowych. W okre-
sie Bozego Narodzenia wraz z cztonkiniami klubu
Niezapominajka aktywnie uczestniczyta w uroczy-
stej wigilii zorganizowanej dla pacjentdéw Zaktadu
Opiekunczo - Leczniczego w Starachowicach.

W roku 2024 do komisji wptyneta jedna skarga. Jest
ona w trakcie rozpatrywania.

Sprawozdanie przygotowata: Halina Herman
Sprawozdanie zatwierdzita: Zofia Matas
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21 stycznia 2025 r. w Senacie odbyta sie konferencja
~Innowacyjne rozwigzania w opiece paliatywnej", zor-
ganizowana z inicjatywy senator Agnieszki Gorgon-
-Komor, przewodniczacej Parlamentarnego Zespotu
ds. Badan Naukowych i Innowacji w Ochronie Zdro-
wia. Spotkanie zgromadzito ekspertdw, ktdrzy dysku-
towali o przysztosci opieki paliatywnej w Polsce.

Senator Gorgon-Komor podkreslita, ze celem zmian
jest stworzenie wysoko zestandaryzowanej opieki
paliatywnej, wykorzystujgcej nowoczesne technolo-
gie. Wskazata, ze obecnie w Polsce nie ma jednoli-
tych standardoéw tej opieki, a jedynie wytyczne towa-
rzystw naukowych.

Eksperci zgodzili sie, ze najlepszym modelem opie-
ki paliatywnej jest system komplementarny, taczacy
hospicja stacjonarne, domowe oraz wsparcie spo-
teczne. Méwili o koniecznosci wprowadzenia teleme-
dycyny i stworzenia aplikacji pomagajacej rodzinom
w opiece nad chorymi.

Konsultanci wojewdédzcy w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej, zwrdcili uwage na niewystarczaja-
ca w stosunku do potrzeb liczbe tézek dla pacjentéw,
co pogtebia problem dostepnosci swiadczen. Nato-
miast specjalisci w dziedzinie medycyny paliatywnej
wskazywali na koniecznos¢ wprowadzenia zmian
organizacyjnych w szpitalach i hospicjach stacjonar-
nych oraz wdrozenia leczenia krwig i zywienia dojeli-
towego pacjentéw paliatywnych.

Istotng kwestig byta réwniez propozycja dr hab.
Marcina Wisniewskiego dotyczaca stwierdzania zgo-
now przez pielegniarki w opiece paliatywnej, co mo-
gtoby usprawnic¢ procesy administracyjne i zwiekszy¢
komfort rodzin pacjentéw.

Podczas konferencji podkreslono, ze rozwdj inno-
wacyjnych rozwigzan i odpowiednie finansowanie
s3 kluczowe dla poprawy jakosci opieki paliatywnej
w Polsce. Wprowadzenie nowoczesnych technologii
oraz wypracowanie standardéw opieki moga znacza-
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co zwiekszy¢é komfort pacjentdw i ich rodzin.
Na zakonczenie spotkania marszatek Matgorzata

Kidawa-Btoriska zaznaczyta, ze takie debaty z udziatem
ekspertéw pomagajg ustawodawcom przygotowywac
oczekiwane i dobre rozwigzania legislacyjne.

Podkreslita, ze zmiany w opiece paliatywnej wymaga-
ja nie tylko nowoczesnych rozwigzan technologicz-
nych i organizacyjnych, ale takze wiekszej Swiadomosci
spotecznej na temat znaczenia tej dziedziny medycy-
ny. Zaznaczyta réowniez, ze konieczne jest zwiekszenie
finansowania sektora opieki paliatywnej, aby zapew-
ni¢ pacjentom dostep do kompleksowego i godnego
wsparcia na kazdym etapie choroby.

W tej jakze waznej debacie uczestniczyta mgr Matgo-
rzata Kryczka - konsultant wojewoddzka w dziedzinie
pielegniarstwa opieki paliatywnej wojewddztwa swie-
tokrzyskiego, cztonek Okregowej Rady i Prezydium
Okregowej Rady Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych.

Zrédto:
https.//www.senat.gov.pl/aktualnoscilista/art,16653,w-
-senacie-o-innowacyjnych-rozwiazaniach-w-medycy-

nie-paliatywnej.html
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Z inicjatywy Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej, Swietokrzyska lzba Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach i Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
Oddziat w Kielcach zorganizowata w dniu 12 lutego
2025r. | Interdyscyplinarng Konferencje dla Pielegniarek
i Potoznych ,Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé zawo-
dowa pielegniarki i potoznej w kontekscie bezpieczen-
stwa pacjenta”.

~Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé zawodowa piele-
gniarki jest wazna w kontekscie bezpieczenstwa pa-
cjenta.”

Interdyscyplinarna Konferencja odbyta sie w SIPiP
w Kielcach. Otworzyta ja Ewa Mikotajczyk, Przewodni-
czaca Okregowej Rady SIPiP w Kielcach, ktéra wyrazi-
fa ogromna potrzebe organizacji tego typu wydarzen
aby odpowiedzie¢ na wyzwania jakie niesie za sobg
zawod pielegniarek i potoznych. W otwarciu konfe-
rencji uczestniczyta takze pomystodawczyni Agata
Roszewska - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i Potoznych, ktdra zwrécita
uwage na duze zainteresowanie wydarzeniem.

W konferencji udziat wzieli m.in prof. dr. hab Grazyna
Nowak- Starz- Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Col-
legium-Medicum UJK, prof. dr hab. Dorota Koziet-Kie-
rownik Katedry Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Collegium-Medicum UJK, dr n. o zdr.,,
Beata Szpak, z-ca Dyrektora ds. ksztatcenia na kierunku
Potoznictwo Instytut Nauk o Zdrowiu Collegium Medi-
cum UJK , dr n. o zdr. Marta Kordyzon, wspdtorganiza-
torka Konferencji oraz mgr Anna Rebacz, koordynator
wojewddzki Krajowej Rady Fizjoterapeutéw.

Prelegenci konferencji to wybitni specjalisci z catego
kraju, ktorzy mowili m.in. o wspdtczesnych kompeten-

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

TEMAT MIESIACA

cjach zawodowych pielegniarek i potoznych, o tym
Jjak zwiekszy¢ bezpieczenstwo i jakos¢ opieki nad pa-
cjentem oraz o psychospotecznym i prawnym kon-
tekscie bezpiecznej opieki.

Ewa Mikotajczyk, Przewodniczgca Okregowej Rady
SIPiP w Kielcach zwrécita uwage na fakt, ze na prze-
strzeni lat rola pielegniarki ulegata zmianom. Piele-
gniarka w toku swojego ksztatcenia przed i pody-
plomowego przygotowana jest nie tylko do realizacji
zlecen lekarskich, ale takze do petnienia wielu funk-
cji samodzielnych: profilaktycznej, rehabilitacyjnej,
opiekunczej. Nawet w obrebie zadan leczniczych,

ktdre co do zasady s3a przypisane lekarzowi, zyskaty-
Smy nowe kompetencje, np. wypisywanie recept czy
leczenie ran. Nie mozemy jednak zapominac o tym,
co stanowi istote pielegniarstwa, czyli o opiekunczo-
sci i trosce. ,W ten sposoéb tradycja taczy sie z nowo-
czesnoscig”- twierdzi Ewa Mikotajczyk, Przewodni-
czaca Okregowej Rady SIPiP w Kielcach. Obecnie
wyzwaniem, ktére stoi przed pielegniarstwem jest
uporzadkowanie kompetencji i wdrozenie ich w sze-
rokim zakresie do praktyki pielegniarskiej. Aby to sie
stato, niezbedna jest zmiana organizacji pracy piele-
gniarskiej w taki sposob, by zwiekszy¢ indywidualna
odpowiedzialnos¢ pielegniarek za powierzonych jej
opiece pacjentow. Bytaby to pewna analogia do le-
karza prowadzacego.

.Niezwykle istotne jest to, aby organizacja wzieta od-
powiedzialnos¢, za nasze potrzeby rozwoje i wykorzy-
stywata te umiejetnosci. Tworzyta organizacje pracy
(dazymy do indywidualizacji, do zrozumienia naszej
autonomii zawodowej przez wszystkich cztonkéw
zespotu terapeutycznego), ktéra bedzie dla nas sro-
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dowiskiem angazujacym a nie tylko proceduralnym
i zadaniowym miegjscem pracy” -modwita podczas wy-
ktadu dr n. o zdr. Marta Kordyzon. W wielu krajach,
z ktorych dzis chcemy brac¢ przykiad, to wiasnie or-
ganizacje dla realizacji swoich celdéw jakosciowych,
potrzeby zapewnienia bezpiecznej opieki, wymagaja
praktykowania tych umiejetnosci, dajac przestrzen
na zwiekszanie autonomii, klinicznego aspektu opie-
ki i daja tez zasoby, wsparcie, mentoring, szkolenia,
ktore potem beda wykorzystywane. Ogromna rola
w budowaniu tej sciezki rozwoju jest analiza btedow,
informacja zwrotna, dzieki ktérej mozemy pewne
czynnosci utrwala¢ albo zmienia¢ czy modyfiko-
wac. Ale kultura organizacji ma tutaj ogromna role
do odegrania. Podczas konferencji swoim doswiad-
czeniem zawodowym w Wielkiej Brytanii dzielita sie
z uczestnikami Monika Olczyk.

Prof. dr hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska - Kie-
rownik Zaktadu Pielegniarstwa Anestezjologicznego
i Intensywnej Opieki Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, w swoim wyktadzie poruszyta natomiast
niezwykle istotny problem monitorowania bélu.
Niedostateczne leczenie bolu moze skutkowac kon-
sekwencjami np. fizjologicznymi, psychospotecznymi
i ekonomicznymi. Doktadna ocena bdlu jest niezbed-
na dla wdrozenia dobrej opieki medycznej, oceny
postepow leczenia przeciwbodlowego, a czasami do
ustalenia witasciwej diagnozy. Badania wskazuja, ze
oceny bdélu wykonane przez personel pielegniarski
czesto sg niedokfadne a czasami nawet stronnicze.
Stronniczosc¢ istnieje, gdy personel konsekwentnie
przecenia lub nie docenia natezenia bdélu mierzo-
nego u pacjenta. A wedtug raportu NIK przeprowa-
dzonego w 2017 roku w Polsce wynika, ze w 30 pla-
cowkach szpitalnych, w ktdrych przeprowadzono
kontrole, bdl nie byt systematycznie monitorowany
oraz nie oceniano skutecznosci leczenia bdlu.

Co sprawia ze niewilasciwie monitorujemy bdl?
Gtéwnie brak znajomosci dostepnych skal i sposobu
ich doboru do grupy pacjentdw. Osoby starsze, kobie-
ty i przedstawiciele mniejszosci kulturowych s3 naj-
bardziej narazeni na niewystarczajaca lub niedoktad-
ng ocene. Bardzo waznym elementem jest sposob

32

dokumentowania wynikéw pomiaru natezenia bolu, co
konsekwentnie skutkuje brakiem odpowiedniego pla-
nowania usmierzania czy leczenia bdlu, poprzez wybodr
leku przeciwbodlowego, drogi, dawki i opracowania har-
monogramu podazy leku.

Kolejnym waznym elementem jest wiasciwa edukacja
pacjenta oraz jego rodziny, ktéra wymaga znacznego
wzmochnienia-mdwita podczas konferencji prof. dr hab.
Wioletta Medrzycka-Dabrowska.

Pomystodawczyni wydarzenia Agata Roszewska pod-
czas prelekcji z przykroscia stwierdzita, ze od kilku lat
obserwuje znaczny wzrost postepowan prowadzonych
przez okregowego rzecznika jak i przez jego zastepcow.
-Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej to organ sa-

morzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, ktdry
prowadzi postepowanie w zwigzku ze skargami doty-
czacymi wykroczen zawodowych. Ja te funkcje petnie
od osmiu lat. S3 to bardzo trudne sprawy, czasami bar-
dzo zawite, wymagajace przestuchania wielu swiadkow,
czy tez analizy duzej ilosci dokumentacji medycznej. Do
rzecznika nalezy rowniez prewencja wykroczen zawo-
dowych. Analizujac skargi, prowadzac postepowania,
widzimy obraz pracy pielegniarki czy potoznej, widzimy
jak wygladaja podmioty, jak wyglada organizacja pracy.
Stad pomyst zorganizowania konferencji, ktéra miata
na celu pokazanie obszardw, w ktérych mozna by byto
zwiekszy¢ zardwno bezpieczenstwo pacjenta jak i bez-
pieczenstwo pracy pielegniarki i potoznej powiedziata
Agata Roszewska - Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
nosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

Podczas swojego wyktadu Kajetan Gawarecki stwier-
dzit, ze ,szpitale powinny latac”.

Lotnictwo przeszto dtuga droge od sztuki awiacji do
profesjonalnego lotnictwa. Szpitale powinny by¢ za-
rzadzane zgodnie ze sztuka latania - twierdzi Kajetan
Gawarecki - specjalista w dz. pielegniarstwa anestezjo-
logicznego i intensywnej opieki, wyktadowca Warszaw-
skiego Uniwersytetu Medycznego, koordynator me-
dyczny Air Med Escort organizujacej miedzynarodowe
lotnicze transporty medyczne.
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W naszym zawodzie wstydzimy sie mowic¢ o btedach,
i to jest przyczyna popetniania ich po raz kolejny. Braku-
je nam przestrzeni na rozwdj, by ich unika¢ w przyszto-
Sci. Lotnictwo sie tego nauczyto i jest bezpieczne. Zda-
rza sie, ze popetniamy btedy ale ogromnym btedem jest
nie moéwi¢ o tym. Raz popetniony btad, jest czesto po-
wielany. Tego nie ma w lotnictwie. Mamy wsparcie spo-
teczne, zawodowe, szukamy rozwigzan, systematycznie
sie szkolimy. Tu ogromne znaczenie majg procedury,
ktdre stale trzeba ulepszac i wdrazac w zycie. Niezwykle
wazna jest takze wspdtpraca w zespole.

.Szpitale powinny lata¢” - a to oznacza, ze powin-
ny by¢ zarzadzane jak w lotnictwie - twierdzi Kajetan
Gawarecki.

TEMAT MIESIACA

| Interdyscyplinarna Konferencja dla Pielegniarek
i Potoznych to byto niezwykie wazne wydarzenie, kté-
re zgromadzito licznych uczestnikdw i specjalistow
z catego kraju. Wierzymy, ze to dopiero poczatek na-
szej wspolnej drogi. Juz dzis zapraszamy na kolejna
edycje konferencji.

Anna Zmudziriska
Zespot Redakceyjny

Pielegniarki odgrywaja kluczowa role w procesie po-
stepowania przeciwbdlowego. Kiedy widzimy pacjen-
ta odczuwajacego dolegliwosci bdlowe, zwiaszcza jesli
jest to bdl silny, personel pielegniarski powinien jak naj-
szybciej podja¢ dziatania zmierzajagce do ztagodzenia
bdlu w mozliwie jak najkréotszym czasie, tak aby pacjent
czut sie komfortowo. Bio-psycho-spoteczny model bélu
uznaje, ze bdl jest ztozonym zjawiskiem, ktdére obejmu-
je czynniki biologiczne, psychologiczne i spoteczne.
Percepcja bdlu moze by¢ uwarunkowana czynnikami
poznawczymi, takimi jak uwaga, oczekiwanie i interpre-
tacja sygnatow bdélowych. Czynniki emocjonalne, takie
jak strach, lek i depresja, moga wzmacniac percepcje
bolu i wptywac na tolerancje bodlu. Ponadto czynniki
psychologiczne, takie jak mechanizmy radzenia sobie,
przekonania i postawy wobec bdlu, moga ksztattowac
doswiadczenia i reakcje jednostki na bél.

Bardzo waznym aspektem jest wdrozenie edukacji pa-
cjenta, ale tez jego rodziny, zwtaszcza kiedy pacjent nie
jest wstanie z nami wspodtpracowac w zakresie proce-

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

su oceny natezenia boélu. Personel pielegniarski jest
odpowiedzialny za monitorowanie i ocene reakgcji
pacjenta na wdrozone strategie usmierzania bdlu.
Planujac opieke nad pacjentem z dolegliwosciami
bdlowymi musimy oceni¢ z jakim pacjentem mamy
do czynienia, np. pod wzgledem wieku, stanu kli-
nicznego oraz zdolnosci funkcji poznawczych. Ob-
serwacja pacjenta pozwala réwniez na wczesne wy-
krycie skutkdw ubocznych zastosowanego leczenia
zwtaszcza farmakologicznego. Wedtug rekomenda-
cji towarzystw naukowych najczesciej do oceny bdlu
w warunkach szpitalnych zalecane s3 skale jednowy-
miarowe, np. numeryczna skala boélu, w skrécie NRS,
lub wizualno-analogowa skala bdlu VAS. Inne skale
sg wskazane kiedy opiekujemy sie niemowleciem,
dzieckiem, osoba dorosta czy pacjentem w wieku po-
desztym, jak réwniez pacjentami np. zaintubowany-
mi w obszarze oddziatu intensywnej terapii, i mozna
by tu jeszcze wymieniad, jednak wiasciwe postepo-
wanie to takie, kiedy skale sg dobierane zaleznie od
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sytuacji klinicznej, ktora pielegniarka powinna wzigc
pod uwage, w zakresie zarzadzania bdlem. Na swie-
cie sg stosowane skale przez pielegniarki, ktére w pol-
skich warunkach nigdzie nawet nie zostaty zaprezen-
towane, poniewaz nie mamy polskiej wersji skali. Jak
rowniez brakuje polskich wytycznych skierowanych
bezposrednio do pielegniarek w zakresie poprawno-
sci stosowania skali gtéownie tych behawioralnych, ale
wierze, ze niedtugo sie tym zajmiemy. Niektore skale
wymagaja przeszkolenia personelu w ich uzyciu.
Problem pojawia sie, jezeli mamy pacjenta w wieku
podesziym, z zaburzeniami funkcji poznawczych,
ktory najprawdopodobniej nie bedzie wspdtpraco-
wat w zakresie oceny natezenia bdlu, bo pamietajmy,
ze skale jednowymiarowe stuzg do oceny bdlu przez
samego pacjenta - jest to ocena tzw. subiektywna.
W tym przypadku lepsze okaza sie skale behawioral-
ne. Pacjent w takim pomiarze jest bierny, a pomiar
przeprowadza pielegniarka oceniajac np. ruchy ciata,
wyraz twarzy, czy pacjent nie pojekuje w czasie, kiedy
odczuwa bdl, czy nie ma problemu z zasypianiem. Po
pierwsze potrzebna jest ocena funkcji poznawczych
- czy pacjent, ktérym sie opiekujemy, to pacjent z ta-
godnymi, czy zaawansowanymi zaburzeniami, czy
te zaburzenia wynikaja z choroby podstawowej, czy
moze zaburzenia te sg przejsciowe, np. ze wzgledu
na wystapienie delirium po zabiegu operacyjnym,
czy zaburzeniem rytmu okotodobowego, i wowczas
wybodr skali moze by¢ czasowy. Ten problem dosé
szeroko opisatam w swojej ksigzce, ktdra niedawno
sie ukazata Usmierzanie bdlu pooperacyjnego w za-
awansowanej praktyce pielegniarskiej i mam wielka
nadzieje, ze stanie sie ona literaturg obowigzkowsa dla
personelu pielegniarskiego.

Do oceny bdlu stosowane sg réwniez skale obraz-
kowe, gtéwnie do oceny boélu u dzieci, ale rowniez
moga by¢ stosowane u wszystkich osdb starszych,
w tym osoéb z tagodnymi do umiarkowanych zabu-
rzeniami funkcji poznawczych. Badania wykazuja , ze
skale zawierajace mniejsza liczbe pozycji sg uwazane
za tatwiejsze w uzyciu, mozliwe do przeprowadzenia
w krétkim czasie, charakteryzuja sie wieksza czuto-

Scig i s odpowiednie do praktyki klinicznej.

W ostatnim czasie do oceny bdélu ostrego zalecane sa
skale wielowymiarowe, ktére do tej pory byty gtéwnie
stosowane w bdlu przewleklym.

Rozwdj technologii medycznej zwiekszyt dostepnoscé
do obiektywnych metod monitorowania bdélu, np. para-
metry pochodzace z fotopletyzmografii, wskaznik no-
cycepcji analgezji itd. Rozwdj sztucznej inteligencji daje
mozliwos¢ oceny bdlu za pomoca systemow wideo lub
systemdw gtosowych, zwitaszcza u tych pacjentéw z za-
burzeniami poznawczymi.

Niedostateczne leczenie bdolu moze skutkowac kon-
sekwencjami np. fizjologicznymi, psychospotecznymi
i ekonomicznymi. Doktadna ocena bdlu jest niezbed-
na dla wdrozenia dobrej opieki medycznej, oceny po-
stepdw leczenia przeciwbodlowego, a czasami do usta-
lenia wiasciwej diagnozy. Badania wskazuja, ze oceny
bdlu wykonane przez personel pielegniarski czesto sa
niedoktadne, a czasami nawet stronnicze. Stronniczos$é
istnieje, gdy personel konsekwentnie przecenia lub nie
docenia natezenia bdolu mierzonego u pacjenta. A we-
dtug raportu NIK przeprowadzonego w 2017 roku w Pol-
sce wynika, ze w 30 placdéwkach szpitalnych, w ktdrych
przeprowadzono kontrole, bdl nie byt systematycznie
monitorowany oraz nie oceniano skutecznosci leczenia
bolu.

Co sprawia ze niewfasciwie monitorujemy bodl? Gtéwnie
brak znajomosci dostepnych skal i sposobu ich doboru
do grupy pacjentdw, osoby starsze, kobiety i przedsta-
wiciele mniejszosci kulturowych sa najbardziej naraze-
Nni na niewystarczajaca lub niedoktadna ocene. Bardzo
waznym elementem jest sposdb dokumentowania wy-
nikdw pomiaru natezenia bdlu, co konsekwentnie skut-
kuje brakiem odpowiedniego planowania usmierzania
czy leczenia bélu, poprzez wybdr leku przeciwbdlowe-
go, drogi, dawki i opracowania harmonogramu podazy
leku.

prof. Wioletta Medrzycka-Dgbrowska
Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego
i Intensywnej Opieki,

Gdanski Uniwersytet Medyczny
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SZKOLENIE ,KANIULACJA NACZYN ZYLNYCH OBWODOWYCH
Z ZASTOSOWANIEM USG” - 1l EDYCJE

W dniach 13 i 14 stycznia 2025 r., w dwdch lokaliza-
cjach, tj. w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym
im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze i w Swietokrzyskim
Centrum Onkologii w Kielcach, odbyt sie kurs doksztat-
cajacy ,Kaniulacja naczyn zylnych obwodowych z zasto-
sowaniem USG".

Kurs zostat sfinansowany w catosci przez Swietokrzyska
Izbe Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Wyktadowcami i trenerami prowadzacymi kurs byli

Kurs miat na celu: eksperci Fundacji Akademia Aesculap:
poznanie zasad ultrasonografu, - lek. Agnieszka Malczewska — anestezjolog z wie-
realizacje procedury wytwarzania obwodowego do- loletnim doswiadczeniem w implantacji i utrzy-
stepu naczyniowego (short PIVC, long PIVC, midli- mywaniu dostepow posrednich,
ne) z zastosowaniem USG, - mgr piel. Elzbieta Lisowska - specjalista piele-
zrozumienie zasad postepowania z dostepem na- gniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
czyniowym po zakonczeniu procedur diagnostycz- opieki,
nych i terapeutycznych. - mgr piel. Maria Budnik-Szymoniuk — ekspertka
Uczestnicy kursu zdobyli wiedze teoretyczng oraz z ponad 20.letnig praktyka w terapii infuzyjnej
praktyczne umiejetnosci, w tym: i dostgpach naczyniowych.
prawidtowa identyfikacje naczyn zylnych przy po-
mocy USG, Dziekujemy wszystkim uczestnikom za aktywny
wykonywanie kaniulacji naczyn zylnych obwodo- udziat, otwartosc i zaangazowanie. Mamy nadzieje,
wych pod kontrolg USG, ze zdobyta wiedza bedzie cennym wsparciem w Wa-

wprowadzanie dtugoterminowej kaniuli oraz cew- Szej codziennej praktyce!
nika posredniego typu MIDLINE,

postepowanie z dostepem naczyniowym po zakon- Beata Lazarek
czeniu procedur. Sekretarz Okregowej Rady SIPiP
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Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach informuje, iz zmianie ulegajqg zasady odprowadzania
i wysokos¢ sktadek cztonkowskich pielegniarek i potoznych na rzecz samorzgdu zawodowego. Zmiany zosta-
jg wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Vil
kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wchodza
w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:
1.

Sktadka cztonkowska na rzecz samorzgdu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym (zaokrgglona do petnego ztotego). Za okres od IV/2025 do XII/2025 stanowi to
kwote 82,00z (osiemdziesigt dwa zt 00/100).

Wysokos¢ sktadki bedzie corocznie podawana na stronie internetowej SIPiP

(www.sipip.pl/foptaty,skladki).

W przypadku ztozenia przez pielegniarke/pielegniarza lub potozng/potoznego wniosku o wykreslenie
z rejestru okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby sktadka ptatna jest na rachunek dotych-
czasowej izby.

Sktadke mozna optacac indywidualnie, wptacajgc jg bezposrednio na konto:
49 1240 4416 1111 0000 4959 3886

lub za posrednictwem pracodawecy.

Sktadke nalezy wptaci¢ do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. W indywidualnej wptacie
w tytule przelewu nalezy wskazac okres, za jaki wptacana jest sktadka, miejsce pracy oraz numer prawa
wykonywania zawodu.

W przypadku ustalenia z zaktadem pracy, ze bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu sktadki czton-
kowskiej nalezy ztozy¢ u pracodawcy oswiadczenie o potrgcaniu z wynagrodzenia sktadki przez praco-
dawece (zatgcznik nr1).

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sq wytgcznie pielegniarki, pielegniarze, potozne, potoz-
ni, ktérzy zgtosili zaprzestanie wykonywania zawodu i ztozyli we wtasciwej okregowej izbie pielegniarek
i potoznych oryginat PWZ. Zwolnienie z optacania skiadek obowigzuje od dnia ztozenia oswiadczenia
o zaprzestaniu wykonywania zawodu (zatgcznik nr 2), a nie od dnia przejScia na emeryture, rente, sSwiad-
czenie rehabilitacyjne, czy od rozpoczecia urlopu macierzyriskiego lub wychowawczego. W momencie
checi powrotu do zawodu pielegniarka/ potozna sktada oswiadczenie o powrocie do zawodu i z tego
tytutu nie ponosi zadnych kosztéw.

Przypominamy cztonkom Samorzqgdu oraz Pracodawcom, ze wykonywanie zawodu pomimo ztozenia
oswiadczenia o zaprzestaniu rodzi skutki prawne okreslone w ustawie (zatgcznik nr 3).

W przypadku watpliwosci co do uprawniert Samorzgdu w zakresie pozyskiwania danych pielegniarek/
potoznych na potrzeby Rejestru prowadzonego na zlecenie Ministra Zdrowia prosimy o zapoznanie sie
ciqg zatgcznika nr 4. b4

BY PIELEG
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Zatacznik Nr1

....................... R O NI o
(miejscowosc) (data)

(Pracodawca)

OSWIADCZENIE

Prosze o potrgcanie miesiecznej sktadki czionkowskiej w wysokosci 1% przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogtoszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym, zgodnie z Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki czton-
kowskiej i zasad jej podziatu, na rzecz Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach od dnia
01 kwietnia 2025 .

Zatacznik Nr 2

Nazwisko i imie (imiona):

Numer
Prawa Wykonywania Zawodu:

Numer
wpisu do okregowego rejestru:

OSWIADCZENIE
OSWiIadcCzam, Z€ Z ANIEIM et zaprzestatam/em®*, zaprzestaje* wykonywania
zawodu pielegniarki/rza* potoznej/ego*.
N OKIES .ottt sttt

(nalezy podac przewidywany okres)

Posiadane zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu przekazuje do moich akt osobowych do chwili
ztozenia stosownego oswiadczenia w okregowej izbie pielegniarek i potoznych, ktérej jestem cztonkiem,
o podjeciu lub zamiarze podjecia wykonywania zawodu pielegniarki/rza* potoznejlego* na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

KielCe, AN o POAPIS e sessesseessennes

Pouczenie:

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku, gdy na skutek zaprzestania wykonywania zawodu okres prze-
rwy w wykonywaniu przeze mnie zawodu bedzie tgcznie dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w przy-
padku, gdy bede miat/a zamiar podjaé wykonywanie zawodu, bede zobowigzany/a do odbycia przeszko-
lenia okreslonego przez ORPIP na podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 814 ze zm.)
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Zatacznik nr 3

Podstawy prawne do przekazywania danych zatrudnionych pielegniarek i potoznych
do okregowej izby pielegniarek i potoznych

Przekazanie listy zatrudnionych pielegniarek i potoznych okregowej izbie pielegniarek
i potoznych pozwoli Pracodawcy na unikniecie sankcji karnych wskazanych w Ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej.

SIPiP dokona weryfikacji, czy osoba zatrudniona przez podmiot posiada aktywne prawo wykonywania
zawodu.

Art. 84. Kto bez wymaganego prawa wykonywania zawodu udziela $wiadczen zdrowotnych okreslonych
w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5 ust. 1 pkt 1-9, 111 12 - podlega karze grzywny.

Art. 85. Jezeli sprawca czynu okreslonego w art. 84 dziata w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub
wprowadza w btad, co do posiadania takiego prawa - podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 86. Kto zatrudnia do udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1-6 lub art. 5
ust. T pkt 1-9, 11 i 12 osobe nieposiadajaca prawa wykonywania zawodu wymaganego do udzielenia tych
Swiadczen - podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Zatacznik nr 4

Stanowisko Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie przekazywania
listy zatrudnionych pielegniarek i potoznych do OIPiP

Wyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.

W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej) Naczel-
na Rada Pielegniarek i Potoznych w odniesieniu do wszystkich pielegniarek i potoznych posia-
dajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, a okregowa izba pielegniarek
i potoznych w odniesieniu do pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywa-
nia zawodu pielegniarki lub potoznej i bedacych cztonkami danej izby, prowadza rejestry.
W  rejestrach tych zamieszcza sie m.in. informacje o wszystkich pracodawcach piele-
gniarki (potoznej) poczynajagc od daty rozpoczecia wykonywania przez nig tego zawodu,
ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20
W zw. Z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust. 2 u.z.). Cho¢ wiec pielegniarka (po-
tozna) ma obowigzek niezwtocznego zawiadamiania wiasciwej okregowej rady pielegniarek i potoznych
o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww. rejestrach (art. 46 u.z.), w tym takze o zmianie pra-
codawcy, u ktérego wykonuje zawdd pielegniarki (potoznej), to wzglad na zapewnienie prawidiowosci
wykonywania zawodu przez pielegniarke (potozna) przemawia za uprawnieniem organéw samorzadu
pielegniarek i potoznych do wystepowania do pracodawcéw zatrudniajacych pielegniarki (potozne)
z zadaniem wskazania imiennej listy tych pielegniarek (potoznych).
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SPOTKANIE PELNOMOCNIKOW DZIALAJACYCH PRZY SIPIP

W dniu 11 marca 2025 roku odbyto sie w Kielcach spo-
tkanie pethomocnikéw SIPiP.

Spotkanie prowadzit wiceprzewodniczacy Okregowej
Rady SIPiP Jacek Gawtowski.

Po powitaniu uczestnikow przedstawiono harmono-
gram spotkan na rok 2025.

Nastepnie przedstawione zostato sprawozdanie na
Okregowy Zjazd, ktéry ma odby¢ sie w dniu 20 marca
2025 roku.

Petnomocnicy zapoznani zostali ze sprawozdaniem
merytorycznym z dziatan Okregowej lzby i Okrego-
wej Rady, Okregowej Komisji Rewizyjnej, Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Okregowe-
go Sadu Pielegniarek i Potoznych, a takze ze sprawoz-
daniem finansowym. Przedstawiony zostat projekt bu-
dzetu Okregowej Izby na rok 2025 i pierwszy kwartat
2026 roku. Petnomocnicy mieli mozliwos¢é zadawania
pytan i uzyskiwania wyjasnien do sprawozdania i pro-
ponowanego budzetu.

Nastepnie przedstawione zostaty wnioski zjazdowe na
Okregowy Zjazd przygotowane i zaakceptowane przez
Okregowa Rade. Petnomocnicy zaaprobowali zapropo-
nowane whnioski, poinformowani zostali jednoczesnie o
mozliwosci skfadania wnioskéw wyptywajacych z po-
trzeb Srodowiska.

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

Wiceprzewodniczacy przedstawit informacje o dzia-
faniach Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
i Okregowej Rady w okresie ostatnich kilku miesiecy:

whniosek w sprawie taryfikatora kwalifikacyjnego,
whiosek w sprawie opiniowania o przygotowaniu
zawodowym,

pismo w sprawie udziatu przedstawicieli samo-
rzadu w radach spotecznych,

sktadki cztonkowskie,

konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej,

problemy medycyny szkolnej,

pomoc w postaci dofinansowania pobytu reha-
bilitacyjnego,

stanowisko w sprawie stanowiska NIL,
sprawozdanie z konferencji 12 lutego 2025 r,,
obchody Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Miedzynarodowego Dnia Potoznej,

informacja o VanityStyle - mozliwos¢ uczestnic-
twa w programie aktywnosci fizycznej dla piele-
gniarek i potoznych.

Po dyskusji nad przedstawionymi informacjami spo-
tkanie zostato zakonczone.

Jacek Gawtowski
Wiceprzewodniczqcy Okregowej Rady SIPiP
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ZESPOL DS. PIELEGNACJI | LECZENIA RAN

Pierwsze w tym roku posiedzenie Zespotu ds. Piele-
gnacji i Leczenia Ran odbyto sie 21 stycznia 2025 r.
w siedzibie SIPiP w Kielcach.

Pod przewodnictwem naszej cztonkini dr n. o zdro-
wiu Marty Kordyzon zaplanowatysmy przeprowadze-
nie badan ankietowych w szpitalach wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Ale uwaga uwaga! W naszym zespole jest tez druga
naukowczyni — swiezo upieczona dr nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu Mieczystawa Myszona-Tar-
nowska — Pielegniarka Naczelnha Szpitala sw. Leona
w Opatowie, ktérej jeszcze raz serdecznie gratuluje-
my zdobycia tego zaszczytnego tytutu!

Nasze badania beda miaty na celu zidentyfikowanie
barier i mozliwosci w systemie pracy pielegniarek,
wplywajacych na efektywne wykorzystywanie Ich
kompetencji w zakresie profilaktyki i leczenia ran, co
przyczyni sie do poprawy jakosci opieki nad pacjen-
tami. Wyniki badan postuzy¢ moga do usprawnienia
opieki nad pacjentami z ranami w regionie.

Liczymy na Wasze zaangazowanie i udziat w bada-
niach. Wasze zdanie i Wasze opinie s3 dla nas bez-
cennel

A po posiedzeniu, co stato sie tradycja, uczestniczyty-
Smy w szkoleniu potgczonym z warsztatem. Tym ra-
zem tematem byty ,Podstawy leczenia ran przewle-

ktych przy uzyciu opatrunkéw Smith & Nephew”, przez
ktory pieknie nas przeprowadzita Pani Anna Lipowska-
-Zych - Senior Territory Manager Smith & Nephew. Po
dawce teorii obejmujacej profilaktyke odlezyn i sku-
teczng walke z infekcjg oraz biofilmem, ochoczo przy-
stapilismy do zajec warsztatowych.

Bardzo sie cieszymy, ze w szkoleniu oprécz nas - ,star-
szakdw” uczestniczyta aktywna grupa studentdw pie-
legniarstwa. Jestesmy dumni, ze tak cudownie nasta-
wieni na zdobywanie wiedzy mitodzi ludzie juz wkrétce
zasilg szeregi swietokrzyskiego (miejmy nadzieje) piele-
gniarstwa.

Stowa podziekowania dla naszych niezawodnych Pan
Bernadetty Stachera, Izabeli Bal, Jolanty Zimna, ktére
zadbaly o catg organizacyjna oprawe.

Przewodniczqca Zespotu
Beata Lazarek
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ZESPOL DS. PIELEGNIARSTWA SRODOWISKA
NAUCZANIA | WYCHOWANIA

0d 20.01.2025r.do 23.01.2025 r. przeprowadzono w Swie-
tokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych szkolenie dla
pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania.
Kazdego dnia w szkoleniu brato udziat ponad 25 oséb
pracujacych w szkotach na terenie wojewodztwa swie-
tokrzyskiego.

Szczegdlng uwage zwrécono na  postepowanie
z uczniem leczonym psychiatrycznie. Zajecia prowadzi-
fa pani psycholog mgr Maria Ptusa.

Obecnie w szkotach jest coraz wiecej dzieci i mtodziezy
pod opieka Poradni Zdrowia Psychicznego. Mamy do
czynienia coraz czesciej z depresjg, samotnoscia, autoa-
gresjg i samookaleczeniami, jako konsekwencjami za-
burzen okresu dojrzewania nastolatkéw.

Terapia 0osdb z problemami zdrowia psychicznego cze-
sto obejmuje cata rodzing, poniewaz obecnos¢ tego
zaburzenia $wiadczy zwykle o problemach wewnatrz
rodziny. Temat szkolenia zostat dogtebnie przeanalizo-
wany, a uczestniczki szkolenia otrzymaty materiaty po-
mocne w ich dziataniach.

Kolejne bardzo interesujace szkolenie przeprowadzi-
fa pani mgr Kamila Umecka - psychodietetyk. Tema-
tem wiodacym byty zaburzenia lekowe, autyzm, zespot
Aspergera i dietoterapia. Przedstawione zostaty sub-
stancje, ktére moga pogtebia¢ zaburzenia. Na szkole-
niu podkreslano, jak wazny jest sposdéb spozywania po-
sitkdw, co nalezy jesc¢, by dietoterapia odniosta skutek.
Omowiono réowniez niezwykle wazny aspekt aktywno-
sci fizycznej. Znajomos¢ wszystkich tych obszaréw jest
szalenie wazna do wspdélnego dziatania pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania z uczniem, rodzi-
cami, nauczycielami, pracownikami szkoty. Panie biora-
ce udziat w szkoleniu otrzymaty materiaty i indywidual-
ny program odzywiania.

Kolejnym punktem szkolenia byto przekazanie przez
Przewodniczaca Zespotu ds. Pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania informacji z Krajowego Zespo-

tu Medycyny Szkolnej, a takze nowosci z Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie. Podczas tej czesci szko-
lenia omowiono:
- zasady prowadzenia dokumentacji ucznia,
- testy przesiewowe,
- postepowanie po przesiewowe,
- poradnictwo czynne,
- Zarzadzenie Nr122/2024/DSOZ Prezesa NFZ.
Serdecznie zapraszam wszystkie pielegniarki pra-
cujagce w szkotach na posiedzenia Zespotu ds. Piele-
gniarstwa srodowiska nauczania i wychowania przy
SIPiP.
Terminy spotkan na 2025 rok:

30 maja,

29 sierpnia,

12 grudnia.

Mariola Wojciechowska

mgr pielegniarstwa

specjalista w dz. pielegniarstwa srodowiska
nauczania i wychowania

przewodniczqgca Zespotu ds. Pielegniarstwa
$rodowiska nauczania i wychowania przy SIPiP

ZESPOL DS. PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO
I INTENSYWNEJ OPIEKI

Artur Szymczak i Anna Mateja podzielili sie swoja wie-
dzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem w pielegnacji
i obstudze portdw naczyniowych. Wyktad dotyczyt pod-
stawowych informacji o wskazaniach do implantacji
portu naczyniowego, jego budowy, prawidtowego do-
boru rozmiaru igty Hubera, przygotowania skoéry przed
wykonaniem naktucia, naktucia portu, zabezpieczania
igly, prowadzenia infuzji, pobierania krwi oraz usuwania
igty z portu naczyniowego.

W czesci warsztatowej szkolenia uczestnicy mogli sa-
modzielnie ¢wiczy¢ zaktadanie i usuwanie igty Hubera.
Zdobyte umiejetnosci praktyczne zwigzane z obstuga
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portéw naczyniowych zwieksza swiadomosc¢ w zakresie
ich pielegnacji, co przetozy sie na wyzsza jakos¢ opieki
nad pacjentami. A zgodnie z rekomendacjami Polskie-
go Stowarzyszenia Pielegniarek Onkologicznych do ob-
stugi portu naczyniowego nie sg wymagane dedykowa-
ne dokumenty potwierdzajace nabycie odpowiednich
kompetencji, wystarczy szkolenie stanowiskowe reali-
zowane przez osoby posiadajgce kompetencje w tym
zakresie.

Ewelina Nowak
Przewodniczqca Zespotu ds. Pielegniarstwa
anestezjologicznego

ZESPOL DS. POLOZNYCH

28 marca 2025 odbyto sie spotkanie zespotu potoznych. Dzieki wspodtpracy z panem Grzegorzem Kwasniewskim
-przedstawicielem firmy NESTLE, uczestniczki spotkania obejrzaty znakomita prezentacje dr hab. n. med. Woj-
ciecha Feleszko- ,Mikrobiota- tajny sojusznik czy ukryty wrég”.

Ponadto omodwione zostaly zmiany ustawowe rozszerzajagce kompetencje potoznych oraz plan szkolen warsz-
tatowych dla potoznych, ktérych organizatorem jest Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

INFORMACJE DLA POLOZNYCH

Zapisy ustawowe otwieraja nowe mozliwosci dla
potoznych, ktére maja trudnosci z podjeciem pra-
cy w zawodzie. Na terenie wojewddztwa swieto-
krzyskiego to regulacje szczegdlnie wyczekiwane.
Dla przypomnienia, w minionym roku w naszym
wojewodztwie zlikwidowano oddziaty potoznicze,
neonatologiczne i bloki porodowe w Busku-Zdroju,
Staszowie i Jedrzejowie a w latach wczesniejszych
w Pinczowie i Wtoszczowie. W 2024 roku dyplom li-
cencjata potoznictwa na UJK w Kielcach otrzymato
60 potoznych. Zaledwie kilku z nich udato sie znalez¢
zatrudnienie w zawodzie.

Ustawa z dnia 27 listopada 2024 r.0 zmianie ustawy
o Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowe-
go oraz niektérych innych ustaw.

Art. 9. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814 i 854)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 4 w ust. 2 w pkt 13 wyrazy ,Centrum Me-
dyczne Ksztatcenia Podyplomowego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o Cen-
trum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 570)" zastepuje sie wyrazami
.Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowe-
go, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 wrzesnia 2018
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r.o Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 5701 ..), zwane dalej ,CMKP"";

2) po art.5dodaje sie art. 5a w brzmieniu:

»Art. 5a.1. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych
z braku mozliwosci podjecia zatrudnienia jako potozna
wykonywanie zawodu potoznej, po ukonczeniu kursu
uzupetniajacego w zakresie pielegniarstwa dla potoz-
nych, opracowanego przez dyrektora CMKP w poro-
zumieniu z Naczelng Rada Pielegniarek i Potoznych,
organizowanego przez wiasciwg okregows izbe piele-
gniarek i potoznych, moze polegac réwniez na udziela-
niu swiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych;
2) rozpoznawania problemow pielegnacyjnych;

3) planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej;
4)  realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji;

5) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

6) samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczni-
czych i rehabilitacyjnych.

2. Do kursu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
art. 78 ust. 3 i 4. Program tego kursu zatwierdza mini-
ster whasciwy do spraw zdrowia.

3. Za wykonywanie zawodu potoznej uwaza sie rowniez:
1) zatrudnienie w srodowisku nauczania i wychowania,
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2) zatrudnienie w opiece dtugoterminowej,

3) zatrudnienie w opiece paliatywnej,

4) pobieranie krwi i jej sktadnikdw,

5) kwalifikowanie do szczepien i ich wykonywanie,

6) zatrudnienie w komodrkach organizacyjnych zakta-
du leczniczego o profilu zabiegowym - zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami i umiejetnosciami zawodowymi.

Podkresli¢ nalezy, ze program kursu uzupetniajgce-
go dla potoznych jest w trakcie tworzenia przez ze-
spot powotany w Ministerstwie Zdrowia.

Ewa Nowak-Stromczynska
Wiceprzewodniczqca Okregowej Rady SIPiP

UPAL | JEGO NEGATYWNE KONSEKWENCJE
DLA ORGANIZMU CZLOWIEKA

Wstep

Zmiany klimatu w ostatnich latach powoduja global-
ny wzrost srednich temperatur. Nastepuje zwiekszenie
czestotliwosci oraz wydtuzenie okresdw, gdzie tempe-
ratura przekracza 30°C. Powoduje to wieksze narazenie
na ekstremalne upaty, a tym samym na dziatanie ciepta
na organizm. Choroby zwigzane z upatem obejmuja za-
rowno tagodne formy, takie jak omdlenia oraz skurcze
cieplne, jak i powazne, zagrazajace zyciu stany —wyczer-
panie cieplne oraz udar cieplny. Niniejszy artykut skupi
sie na rozpoznawaniu, leczeniu oraz przeciwdziataniu
chorobom zwigzanym z upatem.

Termoregulacja organizmu

Organizm ludzki wyposazony jest w wiele mechani-
zmow pozwalajgcych mu na pozostanie w homeosta-
zie, czyli stanie zapewniajacym dogodne srodowisko do
funkcjonowania. Jednym z tych procesdw jest termore-
gulacja. Polegajaca na statej wymianie ciepta z otocze-
niem, poprzez pocenie sie i rozszerzanie naczyn krwio-
nosnych. System ten polega na odbiorze bodzcdow
czuciowych na powierzchni skoéry. Receptory czuciowe
za posrednictwem potaczen nerwowych przekazuja in-
formacje do osrodkowego uktadu nerwowego (OUN).
OUN jako efektor termoregulacji wysyta bodziec do tet-

niczek skéornych i gruczotéw potowych. Jej efektywnosé
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zalezy od wielu czynnikdw m. in.: masa, wiek, ptec
biologiczna, towarzyszace choroby i urazy. W nieko-
rzystnych warunkach srodowiska, w wyniku wzrostu
temperatur, podczas wysitku fizycznego organizm
gromadzi ciepto czego konsekwencjg jest wzrost
temperatury ciata. Temperatura gteboka cztowieka,
czyli gteboka temperatura gtowy i klatki piersiowej
waha sie miedzy 36-38°C. Osoby przystosowane do
wysokich temperatur czy trenujace aerobowo do-
brze toleruja wzrost temperatury gtebokiej do 40°C.
Jednak wartosci powyzej sg czynnikiem ryzyka ura-
z6w cieplnych i udaru cieplnego, gdyz taka tempe-
ratura powoduje denaturacje biatka i Smieré komor-
ki. U maratonczykdw zbadano temperature gteboka
ciata oscylujaca w granicach 41,1 a 41,9°C, ktérzy nie
wykazywali objawdw choroby cieplnej. Hipertermia
u sportowcow jest tolerowana przez organizm w wy-
niku zwiekszenia ekspresji biatek szoku cieplnego,
ktdére zachowuja konfiguracje biatek pod wplywem
stresu cieplnego. Stres cieplny stanowi efekt uboczny
intensywnego metabolizmu komodrek, podczas ktoé-
rego emituja ciepto. Intensywnosc stresu cieplhego
zalezy od temperatury powietrza, sredniej tempera-
tury promieniowania, ciSnienia pary otoczenia i pred-
kos¢ powietrza. Czynniki te regulujg tempo utraty
ciepta miedzy skoéra i drogami oddechowymi a srodo-
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wiskiem zewnetrznym. W zyciu codziennym ilosc i ja-
kos¢ odziezy, ktdrg zaktadamy rowniez ma wptyw na
utrate ciepta przez organizm. Intensywnos¢ termo-
regulacji zalezy od stopnia parowania z powierzchni
ciata. W przypadku osdb z urazem rdzenia kregowe-
go, termoregulacja nie zachodzi ponizej urazu w wy-
niku uszkodzenia gruczotéw potowych. Przewodze-
nie ciepta odbywa sie przez bezposredni kontakt
z otoczeniem, konwekcja i parowanie wykorzystywa-
ne jest w wymianie gazowej, w warunkach niskich
temperatur utrata ciepta przez drogi oddechowe jest
wieksza niz w warunkach wysokich temperatur i du-
zej wilgotnosci. Czynniki ryzyka chordb zwigzanych
Z upatem obejmujag brak aklimatyzacji cieplnej, sta-
ba kondycje, wysokie temperatury i wilgotnosg, nie-
ktore choroby przewlekte i leki, odwodnienie, otytosc
i skrajny wiek. Srednio w USA odnotowuje sie ponad
700 zgondw rocznie z powodu nadmiernej ekspozy-
cji na ciepto. Choroba cieplna jest gtdwnga przyczyna
Smiertelnosci i zachorowalnosci wsrod amerykan-
skich sportowcdw szkdt srednich, najczesciej wsrdd
graczy futbolu amerykanskiego. Szacuje sie, ze rocz-
nie 9 000 nastolatkdw jest leczonych z powodu cho-
roby cieplnej, a szczyt zachorowalnosci przypada na
sierpien. Jednym ze sposobow prewencji choréb
cieplnych jest aklimatyzacja trwajaca od 10 do 14 dni,
wykorzystywana u sportowcéw polegajaca na stop-
niowym zwiekszaniu intensywnosci wysitku i jego
trwaniu w niekorzystnych warunkach srodowisko-
wych.

Zapobieganie

Zapobieganie chorobom zwigzanym z upatem opie-
ra sie w duzej mierze na doswiadczeniu klinicznym
oraz obserwacjach. Podczas planowania aktywno-
Sci na swiezym powietrzu w czasie lata nalezy za-
poznac sie z prognozami pogody oraz przygotowac
sie na czas ekspozycji na stonce. Powinno sie zadbac
o przewiewny ubidr z naturalnych tkanin, stosowa-
nie kremoéw z filtrem przeciwstonecznym oraz za-
opatrzenie w wode (celem jest euhydratacja, z za-
leceniem picia, gdy czuje sie pragnienie). Zaleca sie
takze utrzymywanie pomieszczen mieszkalnych w
chtodzie za pomoca wentylatorow (skuteczne do
37,2°C) oraz klimatyzatoréw. Trzeba zwrdci¢ uwa-
ge, ze niektére grupy osdb s3 bardziej narazone na
dziatanie ciepta, sa to osoby starsze (>65 roku zycia),
osoby z chorobami przewleklymi oraz mate dzieci.
Wazna jest takze znajomosc¢ objawdw towarzysza-
cych chorobom zwigzanym z upatem, umigjetnosc
radzenia sobie z nimi oraz Swiadomos¢, kiedy nalezy
skorzysta¢ z pomocy medycznej. Objawy te zostaty
przedstawione w dalszej czesci artykutu.

Wysypka cieplna
Wysypka cieplna (miliraria rubra), potocznie nazywa-

na ,potowka” powstaje w wyniku zatkania gruczotéow
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potowych podczas narazenia na wysokie temperatury,
co prowadzi do zapalenia przewodow ekrynowych. Jest
to mata, rownomiernej wielkosci, rumieniowata, grud-
kowo-pecherzykowa wysypka. ,Potéwka” objawia sie
silnym swedzeniem. Najczesciej powstaje na szyi, klatce
piersiowej oraz w okolicach pachwin i pach. Leczenie
wysypki cieplnej opiera sie na wystawianiu wysypki na
dziatanie suchego, chtodnego powietrza oraz unikaniu
obcistej odziezy. W celu zniwelowania silnego swiadu
stosuje sie sterydy lub masci przeciwhistaminowe. Po-
wodem przediuzajacej sie ,potdwki” moze by wtérna
infekcja skérna, najczesciej wywotywana Staphylococ-
Cus aureus.

Oparzenia stoneczne
Oparzenie stoneczne jest to ostra reakcja zapalna na
nadmierng ekspozycje na promieniowanie ultrafioleto-
e (UV). Objawia sie wystgpieniem bolesnego rumie-
nia z pecherzami lub bez nich. Pacjenci doswiadczaja
zwiekszonej wrazliwosci skdry na temperature i dotyk.
Ciezsze oparzenia stoneczne moga wywotac takze ob-
jawy ogdlnoustrojowe, w tym goraczke, nudnosci, wy-
mioty i bdl gtowy. Dolegliwosci zwykle utrzymuja sie od
3 do 7 dni. Leczenie oparzen stonecznych obejmuje na-
wadnianie, zimne kapiele, stosowanie srodkow zmiek-
czajacych np. na bazie aloesu oraz stosowanie niestero-
idowych lekdw przeciwzapalnych w celu kontroli bdlu.
Pecherze mozna oczysci¢ tagodnym myditem i woda
oraz zabezpieczy¢ jatowymi opatrunkami. Nalezy pa-
mietac, ze niektdre leki zwiekszaja ryzyko powstania
oparzen stonecznych sa to m.in.: tetracykliny, tréjpier-

Scieniowe leki przeciwdepresyjne, pochodne kwasu
retinowego i leki przeciwhistaminowe. Przeciwdziata-
nie oparzeniom stonecznym polega na stosowaniu kre-
mow z filtrem UV oraz unikaniu nadmiernej ekspozycji
na stonce. Nalezatoby zwréci¢ takze uwage, na fakt, ze
oparzenia stoneczne maja bezposredni zwigzek z roz-
wojem raka skory w pdzniejszym okresie zycia, dlatego
tak wazne jest przeciwdziatanie temu zjawisku.
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Skurcze cieplne

Skurcze cieplne to mimowolne i bolesne skurcze kon-
czyn dolnych oraz brzucha. Najczesciej wystepujg pod-
czas wysitku fizycznego w wysokich temperaturach
i wynikaja z odwodnienia oraz zaburzen gospodarki
elektrolitowej. Podczas aktywnosci miesnie mecza sie,
a osoby pocg, aby utatwié chtodzenie parowe. Tym sa-
mym traca séd oraz wolng wode z organizmu. Doustne
nawadnianie sama woda moze nie wystarczajaco uzu-
petniac straty elektrolitéw. Zazwyczaj skurcze cieplne
wystepuja przy prawidtowej temperaturze ciata. Lecze-
nie przedszpitalne polega na wyprowadzeniu pacjenta
Z goracego srodowiska, odpoczynku i doustnym poda-
niu elektrolitéw. Rozcigganie miesni nie przyniesie ulgi.
Powrdt do aktywnosci fizycznej w krotkim odstepie cza-
su jest zwykle dobrze tolerowany i mozliwy po ocenie
przez lekarza oraz poprawie nawodnienia.

Obrzeki cieplne

Obrzek cieplny jest to tagodne i samoistnie ustepuja-
ce gromadzenie sie ptynu srédmigzszowego w konczy-
nach zgodnie z dziataniem sity grawitacji. Zwigzany jest
Z rozszerzeniem naczyn krwionosnych skérnych oraz
przeciekiem naczyniowym. Leczenie polega na uniesie-
niu obrzeknietych korczyn. Stosowanie poriczoch uci-
skowych moze zmniejszy¢ ryzyko powstania obrzeku.
Diuretyki sa nieskuteczne w leczeniu obrzekdw ciepl-
nych, moga natomiast prowadzi¢ do odwodnienia i za-
burzen gospodarki wodno-elektrolitowej. Obrzeki ciepl-
ne powinny samoistnie ustapi¢ w ciggu kilku dni.

Omdlenie cieplne

Omdlenie cieplne definiowane jest jako przejsciowa
utrata przytomnosci w wyniku narazenia na dziatanie
ciepta, po ktérej nastepuje szybki powrét do normalnej
funkcji podstawowej. Najczesciej wystepuje po szybkigj
zmianie pozycji, z siedzacej do stojacej lub podczas dtu-
gotrwatego stania w upale, poniewaz dochodzi wow-
czas do zmnigjszonego powrotu zylnego i obnizonego
obcigzenia wstepnego. To z kolei powoduje zmniejszo-
ny rzut serca i ograniczony przeptyw krwi. Wynikajace
Z tego zmniejszone przeptywy krwi mozgowej powo-
duja omdlenia. Prawidtowy przeptyw madozgowy zostaje
przywrdcony gdy pacjent omdlewa, stad szybka popra-
wa stanu psychicznego. Czynniki ryzyka to brak akli-
matyzacji do ciepta, odwodnienie, rozszerzenie naczyn
krwionosnych w wyniku ekspozycji na ciepto, groma-
dzenie sie krwi w konczynach dolnych, podeszty wiek,
niektoére leki oraz choroby wspétistniejgce (m.in. choro-
ba niedokrwienna serca). Leczenie skupia sie na zaprze-
staniu wysitku fizycznego przez reszte dnia, odpoczyn-
ku oraz doustnym nawadnianiu. Kiedy pacjent lezy na
plecach, nalezy unies¢ mu nogi, aby ztagodzi¢ objawy
hipotonii ortostatycznej. Jesli omdlenia powtarzaja sie,
objawy sg uporczywe powinno sie rozwazy¢ inne przy-
czyny utraty przytomnosci.

Wyczerpanie cieplne

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH
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Charakteryzuje sie podwyzszong temperatura gte-
boka ponizej 40°C, z objawami ogdlnoustrojowymi.
Silne pocenie sie, wilgotna skéra, bdl gtowy, zmecze-
nie, zawroty gtowy, tachykardia, nitkowaty puls i nud-
nosci stanowia kliniczny obraz. Ze wzgledu na mato
scharakteryzowane objawy, moze by¢ trudne do
okreslenia przez klinicystow. Leczenie wyczerpania
cieplnego obejmuje chtodzenie, nawodnienie i requ-
lacje zaburzen elektrolitowych. Czesto zdarza sig, ze
pacjenci doswiadczajacy wyczerpania cieplnego sa
zdezorientowani i zmeczeni.

Udar cieplny

Jest konsekwencja wyczerpania cieplnego, tempe-
ratura gteboka organizmu oscyluje powyzej 40°C.
Towarzysza mu zaburzenia funkcjonowania OUN. U
pacjentdw z udarem cieplnym wystepuje sucha, go-
ragca skora bedaca skutkiem uposledzonej pracy gru-
czotdw potowych. Jednak stan ten nie zdarza sie zbyt
czesto, wiekszos¢ z nich ma mokra lub lepka skére.
Objawy obejmuja rowniez przyspieszony oddech, ta-
chykardig, niedocisnienie, bdl gtowy, zawroty gtowy,
nudnosci, splatanie, ataksje i omdlenia. Udar cieplny
moze prowadzi¢ do trwatego uszkodzenia nerek i wa-
troby. Duze ryzyko udaru wystepuje u dzieci pozosta-

wionych w nagrzanym samochodzie, wg. statystyk
prowadzi to do az 37 zgondw rocznie w USA. Dzieci
sg szczegdlnie narazone na choroby zwigzane z upa-
tem ze wzgledu na wyzszy stosunek powierzchni do
masy ciata, wolniejsze tempo pocenia sig, nizsza po-
jemnos¢ minutowa serca oraz zmniejszong reakcje
na pragnienie w poréwnaniu z dorostymi. Kluczem
w leczeniu udaru cieplnego jest usuniecie poszko-
dowanego z miejsca narazenia na ciepto, przywré-
cenie czynnosci zyciowych, schtodzenie organizmu,
wezwanie specjalistycznej pomocy. Najskuteczniej-
szg metoda schtodzenia organizmu jest zanurzenie
w lodowatej wodzie, oktadanie jak najwiekszej cze-
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Sci ciata poszkodowanego recznikami nasgczonymi
w lodowatej wodzie, przyktadanie okfadéw z lodu
w miejsca przebiegu duzych naczyn tetniczych: (pa-
chwiny, kark, szyja, podzebrze prawe).

Jak dba¢ o siebie w czasie upatéw na podstawie za-
leceh WHO?

- Przebywaj w chtodnych, zacienionych miejscach.
Zwrdé¢ uwage na temperature pomieszczenia w ktd-
rym spisz. Zaston i zamknij okna, wylacz sztuczne
oswietlenie. Nie uzywaj urzadzen, ktére dodatkowo
generujg ciepto. Unikaj intensywnych aktywnosci
W szczycie upatu, intensywne prace wykonuj w naj-
chtodniejszej porze dnia.

- Ochtadzaj swoje ciato za pomoca czestych letnich
prysznicy. Nos$ lekkie, luzne ubrania z naturalnych
materiatdw. Pamietaj o natozeniu okrycia gtowy gdy
wychodzisz na zewnatrz. Pij regularnie ok. 2-3 litrow
dziennie, ale unikaj alkoholu oraz zbyt duzej ilosci ko-
feiny i cukru.Jedz mate positki i jedz czesciej. Zamiast
stodyczy siegnij po owoce i warzywa silnie uwodnio-
ne np.: arbuzy, banany, kiwi, cytrusy, ogorki.

- W przypadku ztego samopoczucia pozostan w bez-
piecznym i zacienionym miejscu, hawodnij sie. Jesli
odczuwasz bolesne skurcze w nogach pij doustne
roztwory nawadniajgce zawierajace elektrolity. Jesli
skurcze cieplne trwaja dtuzej niz 1 godzine i odczu-
wasz nietypowe objawy skonsultuj sie z lekarzem.

- Jesli zauwazysz ze osoba w twoim otoczeniu ma ob-
jawy, ktére moga charakteryzowac udar cieplny (wy-
stepuje goraca, sucha skdra i majaczenie, drgawki
i/lub utrata przytomnosci), wezwij pomoc. Czeka-
jac na pomoc, przenies poszkodowanego w chtod-
ne miejsce, utdz go w pozycji poziomej i unies Nogi
i biodra, zdejmij ubranie i rozpocznij chtodzenie ze-

whnetrzne za pomoca sposobdw opisanych w artykule.

- Kapiele w zbiornikach wodnych powinny odbywac
sie na terenie strzezonym przez ratownikéw wodnych.
Wchodzac do wody, réb to stopniowo by nie narazac or-
ganizmu na szok termiczny.

- Pamietaj o codziennej aplikacji i reaplikacji w cigagu
dnia kremu z filtrem SPF na odstoniete czesci ciata.
Dziatanie to pomoze ci zminimalizowac ryzyko wysta-
pienia poparzen stonecznych

Bibliografia u autorek.

Marta Maciejczyk

Wiktoria Olesiriska

studentki Ill roku pielegniarstwa

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

KONKURS ZASLUZONA DLA ZAWODU - Il EDYCJA

W tym roku po raz trzeci Kapituta Konkursu ,Piele-
gniarka/Pielegniarz Potozna/Potozny Zastuzona/Za-
stuzony Dla Zawodu", powotana w drodze uchwaty
Okregowej Rady SIPiP, wytonita laureatki tego pre-
stizowego Konkursu.

Przypomnijmy, iz celem Konkursu jest wytonienie
pielegniarki/pielegniarza oraz potoznej/potoznego
bedacych czionkiem Swietokrzyskiej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych zastuzonej/zastuzonego dla zawodu,
w kazdej z pieciu kategorii, tj.:

1) dziatalnos¢ praktyczna,

2) Kkierowanie i zarzadzanie,

3) nauczanie — dydaktyka,

4) praca naukowo-badawcza,

5) dziatalnos¢ w organizacjach dziatajacych w ob-

szarze ochrony zdrowia.
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Konkurs przeprowadzany jest odrebnie dla pielegnia-
rek/pielegniarzy oraz dla potoznych.

Ogtoszenie wynikéw Konkursu i wreczenie nagréd
odbedzie sie w czasie uroczystej gali zwigzanej z Mie-
dzynarodowym Dniem Pielegniarki i Dniem Potoznej,
organizowanej przez SIPiP w dniu 10 maja 2025 r.
w hotelu Uroczysko w Cedzynie k. Kielc.

Juz dzi$ serdecznie zapraszamy pielegniarki/pielegnia-
rzy oraz potozne/potoznych bedacych cztonkami Swie-
tokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych do Sledzenia
naszej strony internetowej oraz mediéw spotecznoscio-
wych, gdzie przekazemy szczegodtowe informacje do-
tyczace zapisdw na organizowang uroczysta gale oraz
piknik integracyjny wienczacy obchody naszych swiat.

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH



2, 5
“EGNIARER POLOLN

K onkurs |
PIELEGNIARKA/POLOZNA

ZASEUZONA DLA ZAWODU

EDYCJAIII 2025

SOBOTA OGEOSZENIE WYNIKOW HOTEL
PODCZAS UROCZYSTE) | UROCZYSKO
GALI Z OKAZJI
] O MIEDZYNARODOWEGO | 'y SEDAYRE
DNIA PIELEGNIARKI ]Z OO
e | DNIA POLOZNEJ .

Partnerzy: Patroni medialni:

RBe

KIELCE




ZYCZENIA

maja — Dzieti Potoznej
iedzynarodowy Dzieni Pielegniarki

dowy Dzieri Pielggniarki oraz Dzieri Pofoinej
am wszystkim o waznej roli, jakg wobec cztowiekg,
ofeczetistwa petniq pielegniarki/pielegniarze i potoZne/pofoini.
To praca, Ktora uczy cierpliwosci, wytrwatosci,

pogody ducha i jakz sztuki nie poddawania sig.
Pielegniarki/pielegniarze i p potozni w swojej praktyce zawodowej,
oprécz pieknych chwil przyno ch poczucie satysfakgji i spetnienia,
stykajq si¢ z cztowieRiem chorym, niepetnosprawnym.
wykle wazne jest, by mimo chwil zwqtpienia, zmeczenia, wierzyc,
ze wybor, Rtorego doRonali - jest trafmny.
wiqt, wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, pofoznym,
e za to, ze kaZdego taczacie swoich pacjentow
nq opiekq, dzigki Rtorej mogq mie¢ poczucie,
chrony zdrowia to Wasnie Oni sq najwazniejs.
cie samodzielnymi i niezaleznymi profesjonalistami

lejmowaniu odpowiedzialnych decyzji
Uje, Ze podejmugecie nowe wy. s
C nowe um sci oraz ot mianmy.
2a tros angazowan tnosc

0 nie ma grang
1wet po wyczerpujgcym dniu pracy.
2go @avfania Pacjentow

)dowym i prywatiym.

:-t
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PLAN WYDARZEN

Szanowni Cztonkowie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych,

Informujemy o mozliwosci zapisow na karty sportowe FitProfit lub FitSport firmy VANITY-
STYLE za posrednictwem Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych pod adresem:
karty-sport@sipip.kielce.pl

W mailu nalezy wpisaé: imie i nazwisko, numer prawa wykonywania zawodu. Po weryfikacji
przestany zostanie link do strony logowania firmy VANITY STYLE.

) O o o

Dotacz do kart sportowych FitProfit lub FitSport.
(8 Korzystaj z tysiecy obiektow sportowo-rekreacyjnych
dostepnych na terenie catej Polski.

Karta FitProfit - nielimitowana liczba wejs¢ na rézne
ustugi w réznych obiektach
Karta FitSport - umozliwia 8 wejs¢ w danym miesiacu

Aktywuj karte sportowa do 20 dnia kazdego miesigca
i cwicz tak jak lubisz wspdlnie ze swoimi bliskimi.
Karte optacisz za pomoca ptatnosci PayU
do 20-go dnia kazdego miesigca.

W kolejnych miesigcach samodzielnie decydujesz o tym,
czy chcesz z niej korzystac
(jest to swietne rozwigzanie, bo to Ty wskazujesz,
kiedy chcesz miec aktywna karte sportowa).

Z kart mozna korzystac poprzez aplikacje pobrana na
smartfon lub w formie standardowej (karty sg imienne,
nie mozna ich przekazywac¢ osobom trzecim).

Lista obiektow sportowych:
https://www.vanitystyle.pl/obiekty
Mozesz wykupic karty dla dwéch oséb towarzyszacych,
dla seniorow dwie karty,

a dla dzieci nieograniczona liczbe kart.

Aktywuj karte sportowa i ¢wicz tak jak lubisz
wspodlnie ze swoimi bliskimi!

BIULETYN- SWIETOK
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KONDOLENCIJE

»Z Zycia jestes nam zabierany, ale nie z naszych serc”

Kolezance

BEACIE KRZYMIENSKIEJ

Pielegniarce Oddziatu Neurologii

wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu Smierci

MEZA

sktadajq: Pielegniarka Naczelna i personel oddziatu
ze Szpitala w Skarzysku-Kamiennej

T G el £, LI 2 I N, ] e g

»Ludzie, ktérych kochamy zostajg na zawsze w naszych sercach ”
PANI

EDYCIE KORUS

. Pielegniarce Oddziatowej .
Oddziatu Chirurgii Szczekowo - Twarzowej

wyrazy gtebokiego wspodtczucia
Z powodu $mierci

MAMY

sktadajq: kolezanki i koledzy z SPZOZ MSWiA w Kielcach

s{=C T > -

»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci Zywych” )
PANI
DOROCIE PABIAN

Pielegniarce Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego

wyrazy gtebokiego wspétczucia
Z powodu $mierci

MAMY

sktadajqg: kolezanki i koledzy z SPZOZ MSWIA w Kielcach

T G el e ¥ I N, ] e g
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KONDOLENCIJE

»,Cztowiek odchodzi, lecz Mitos¢ pozostaje.
Mimo wielkiej rozpaczy pozwala zy¢ dalej ”

KOLEZANCE
MALGORZACIE KOCJAN '

wyrazy gtebokiego zalu i wspétczucia
Zz powodu $mierci

SYNA

3 sktadajqg:
Kolezanki i koledzy z SPZOZ MSWIA w Kielcach

T G el £, LI 2 I N, ] e g

»MozZna odejs¢ na zawsze, by state by¢ blisko” "

Kolezance

MONICE CZEKAJ

wyrazy gtebokiego zalu i wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadajq: Pielegniarka Naczelna oraz kolezanki i koledzy
z SamodZzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Kazimierzy Wielkiej

T G el £, LI 2 I N, ] e g

"Smier¢ tak punktualna, ze zawsze nie w pore” -
Ks. J. Twardowski

Kolezance

GRAZYNIE MAJCHRZAK

wyrazy gtebokiego zalu i wspdéitczucia
Z powodu $mierci

MEZA

sktada:
Okregowa Rada Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

T G el £, LI 2 I N, ] e g
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KONDOLENCIJE

,Cztowiek umiera, pamiec trwa. Przyjaciele pamietajq.” -

Kolezance

GRAZYNCE MAJCHRZAK

wyrazy szczerego wspoéifczucia
Zz powodu Smierci

MEZA EUGENIUSZA

sktadajq:
pielegniarki ze szpitala w Czerwonej Gorze.

el £, LIS & e N, ] Sl W e

»Nie umiera ten, kto trwa w pamieci i sercach zywych”

Kolezance
AGATCE GANCARSKIE)D

wyrazy wspoétczucia
Z powodu $mierci

MAMY

sktadajq:
kolezanki ze szpitala w Czerwonej Gorze.

el £, LIS & e N, ] Sl W e
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POZEGNANIA

»Trudno Zzegnac¢ na zawsze kogos, kto jeszcze mégt by¢ z nami. .
Jednak zmarli przyjaciele nie spoczywajqg w ziemi, ale zyjg w naszych sercach.”

'z ogromnym smutkiem i zalem zegnamy nasza kolezanke

SP. JADWIGE MAKOWKE

Zawsze pozostaniesz w naszej pamieci.
Wyrazy gtebokiego wspédtczucia dla rodziny i bliskich

sktada:
Zespot pielegniarek epidemiologicznych
wojewodztwa swietokrzyskiego

g L LI — N, e e S

,Smieré stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktéra nas obezwtadnia i zabiera w nieznane. -
A kiedy pojawia sie kradngc ukochanq osobe,

przeszywa serce bélem i odznacza w nim swoje pietno,

ktore przypomina nam stale, jacy jesteSmy wobec niej bezsilni”. *

Z gtebokim zalem zegnamy
zmarta kolezanke

SP. MALGORZATE CHATYS ¢

dtugoletnia Pielegniarke Koordynujaca i petnigca obowiazki Dyrektora
SZ POZ Piekoszéw. Pani Matgosia przez wiele lat z petnym poswigceniem
i zaangazowaniem niosta pomoc potrzebujacym.
Byta osoba oddana swojemu powotaniu
w stuzbie drugiemu cztowiekowi, troskliwa, opiekuncza wobec Pacjentéw,
ktérych spotkata w swojej pracy zawodowej.
Na zawsze pozostanie w haszej pamieci.

Spotecznosc¢ SZ POZ w Piekoszowie

»Kochany cztowiek nigdy nie umiera. -
Zyje zawsze w myslach, stowach i wspomnieniach” |

Z gtebokim smutkiem i zalem pozegnaliSmy

SP. MALGORZATE CHATYS

Pania Matgorzate zegnajq
Cztonkowie Swugtokrzysklej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach,
na rzecz ktorej, Pani Matgosia pracowata przez wiele lat.

W naszej pamieci pozostanie pielegniarka profesjonalistka,

posiadajaca ogromna wiedze z zakresu nauk medycznych
i zarzadzania, pracujaca z ogromnym zaangazowaniem
nie tylko w zawodzie ale réwniez dla zawodu.

NIECH ZAWSZE POZOSTANIE W NASZEJ PAMIECI

Okregowa Rada Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

g L LI — N, e e S
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Joga? Taniec? Silownia? A moze %

sztuki walki? Cwicz jak lubisz!

KARTY SPORTOWE DLA CZEONKOW “;
SWIETOKRZYSKIE) 1ZBY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Zapisz do programu FitProfit/FitSport

siebie i swoich bliskich.

KARTY FITPROFIT/FITSPORT

® Tysigce obiektow w catej Polsce

® Mozliwosé dotaczenia do programu osob

e S
towarzyszacych, dzieci i seniorow

T . e I TET
8 wejsc

® Dziesiatki dyscyplin
=t 10 (o] o o,
O, (o] ‘Ih ™ 6|<—
M 2:* 1 = z}’
sitownia basen $cianka wspinaczkowa joga taniec sztuki walki
N J

JAK ZAMOWIC KARTE?

Jesli chcesz skorzystac z karty zapisz sie do 20-tego dnia kazdego
miesigca. Link do zapisow otrzymasz od opiekuna programu
w swojej firmie. Napisz na adres: karty-sport@sipip.kielce.pl.

Z0BACZ DOSTEPNE OBIEKTY NA WWW.VANITYSTYLE.PL/OBIEKTY \Y VANITYSTYLE
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