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Szanowni Czytelnicy,
Kolezanki i Koledzy

W Wasze rece oddajemy Biule-
tyn, zawierajacy informacje z okresu
+ | od kwietnia do czerwca 2019 roku.

Poniewaz na ten czas przypadaty na-

sze zawodowe $wieta, we wstepie do

tego numeru chciatam podzieli¢ sie
z Wami stowami skierowanymi do uczestnikéw obchodéw
Dnia Pielegniarki i Potoznej w Amelidéwce.

Wszelkie $wieta a Miedzynarodowy Dzieri Pielegniarki
i Potoznej oprécz wymiaru $wietowania stanowi réwniez
znakomita okazje, by na chwile zatrzymac sie w pedzie co-
dziennych obowigzkéw, pracy i trosk. Zatrzymac sie i zasta-
nowi¢, wzbudzi¢ refleksje nad naszymi zawodami. Refleksje
w wymiarze osobistym i zespotowym.

Jak ja osobiscie postrzegam swéj zawod? Czy nadal spra-
wia mi on rados$¢ i satysfakcje ? Czy jest we mnie jeszcze
zapat i sita, by realizowa¢ go tak jak na poczatku swojej
drogi zawodowej? Co w nim kocham najbardziej? Czego
oczekuje i co chciatabym, by jak najszybciej sie zmienito?
| wreszcie, co daje od siebie, by go rozwijaé, by budowacd
jego prestiz, uznanie i profesjonalizm?

Pytania podobnej tresci mozna by mnozy¢, a s3 to tylko
przyktady, ktére kazda/kazdy z nas prawdopodobnie nie raz
sobie zadaje. Refleksja w wymiarze zbiorowym moze pro-
wadzi¢ do stawiania rownie wielu pytan. Jaka jest kondycja
pielegniarstwa i pofoznictwa? Jak zawdd jest postrzegany
przez spoteczenstwo i jak przez nas samych? Dokad zmie-
rza? Czy droga jest wtasciwa?

Zadawanie pytan to bardzo dobry zwyczaj bowiem szu-
kanie na nie odpowiedzi diaghozuje problemy i podpowiada
rozwigzania.

Szanowne Kolezanki i Koledzy, ja wiem i Panstwo wiecie,
ze pielegniarstwo i potoznictwo od lat dazy do petnego pro-
fesjonalizmu.

Mocno utkwity mi w pamieci niegdy$ przeczytane stowa
(niestety nie pamietam ich autora): ,,Etykietki profesjona-
listy nie mozna sobie przyczepié, trzeba mie¢ jedynie na-
dzieje, ze inni tak o nas powiedza”. Profesjonalizm bowiem
nie jest dany, ale zadany.

Poniewaz nigdy nie udaje sie ,uszczesliwianie na site”,
wazne jest, by zmiany dokonywaty sie w naszej $wiadomo-
éci. Nie da sie dokona¢ zmiany bez pozytywnego myslenia
0 zawodzie przez kazdego z nas, bez przekonania o jego
wartosci. By inni uwierzyli, ze jesteSmy wartoscig musimy
na 100 % uwierzy¢ w to sami.

To nie jest tatwe zadanie. Jezeli nie otrzymywalismy z ze-
wnatrz ptynacej informacji, ze jesteSmy dla spoteczenstwa
wazne, ze nasza praca i trud znajduje odzwierciedlenie
w warunkach wynagradzania i pracy, w szacunku ze strony
pracodawcéw, moze stracitySmy wiare w to, ze to wszystko
moze sie zmienic.

Musimy tamac utarte stereotypy, kreowaé¢ nowg wizje
pielegniarstwa i pielegniarki — wyedukowanej, samodzielnej
w dziataniu, realizujgcej coraz to nowe kompetencje, ale nie

kwestionujgcej podstawowych wartosci stanowigcych jego
istote: opiekunczosci i troski.

Wazny jest optymizm w spetnianiu tej wizji. Ona musi stac¢
sie faktem a nie deklaracjg czy poboznym zyczeniem. To nie
moze by¢ idea fix liderek czy dziataczek organizacji zawodo-
wych. To musi by¢ nasz wspdiny cel — na nowo uwierzy¢
w pielegniarstwo. Prezentujmy pielegniarstwo wysokiej ja-
kosci. Niech bedzie wida¢, ze dobrostan pacjenta jest osig
naszych dziatan. Juz nie walczmy o swoje miejsce w interdy-
scyplinarnym zespole terapeutycznym — po prostu tam badz-
my! ,Rébmy swoje” bez niepotrzebnej rywalizacji wewnatrz
grupy zawodowej i poza nig. Skupmy sie na pacjencie i jego
problemach. Oczywiscie, ze pracuje sie ciezko ale pomimo
wielu trudnosci, problemdéw i niezadowolenia postarajmy sie,
by nowe myslenie o pielegniarstwie byfo faktem.

Profesjonalnego, docenianego pielegniarstwa i potoznic-
twa zycze sobie, zycze Wam drogie Kolezanki i Koledzy, zy-
cze naszemu spoteczenstwu, decydentom, pracodawcom.
Nie ma innej drogi niz na nowo odkryé ogromny potencjat
jaki kryje sie w nas, dostrzec wartos¢ jakg stanowimy a jaka
przy dokonaniu planowanych zmian mozemy jeszcze stano-
wi¢. Pamietajmy jednak, ze warunek jest jeden. My same
musimy tego chcie¢ i musimy uwierzy¢, ze to jest mozliwe.

JesteSmy dzielnymi kobietami i mezczyznami. Nie jedno
juz przeszlismy, pokazaliSmy nie raz, ze potrafimy sie jedno-
czy¢ w waznych sprawach i i$¢ wspdlnie.

Badzmy dalej silni sita wzajemnej jednosci, szacunku do
pacjentéw i siebie nawzajem, sitg naszych autorytetéw. Ta-
kie wfasnie autorytety w Konkursie zastuzony/a dla zawodu
prezentujemy i doceniamy.

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Pofoznych w Kielcach
Ewa Mikofajczyk
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Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych

Sekretariat poniedziatek, $roda, piatek | 7% — 15%

tel. 41 300 26 62
izba@sipip.kielce.pl wtorek, czwartek 70 =17

Prawo wykonywania zawodu,
rejestr pielegniarek i potoznych
tel. 41 315 61 87
prawo@sipip.kielce.pl

poniedziatek — pigtek 7% — 1500

Kasa $roda, czwartek 730 — 14

Radca prawny wtorek 800 _ 1000

radcaprawny@sipip.kielce.pl

czwartek 14 — 16%
wtorek 10% — 179

Biblioteka
czwartek 800 — 15%

Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk poniedziatek — piagtek 700 — 1500
przewodniczaca@sipip.kielce.pl

Wiceprzewodniczaca

Ewa Wojcieszek poniedziatek — wtorek | 7% — 14%°

g = 00 _ 00
Wojcieszek@sipip.kielce.pl LRSS 7 13
Sekretarz poniedziatek 900 — 1500
Jacek Gawfowski wtorek Qoo _ 1700
Skarbnik poniedziatek, wtorek, sroda, | oo _ 1500
Izabela Oszmiana piatek

skarbnik@sipip.kielce.pl czwartek g — 170

Okregowy Rzecznik Dyzury w dni posiedzen
tel. 604 170 135 Prezydium i Okregowej Rady|10% — 14

41 300 26 62, 41 315 61 87| Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczacy
Okregowego Sadu
tel. 600 992 590

41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady| 10 — 14
Pielegniarek i Potoznych

Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
tel. 606 390 267
41 300 26 62, 41 315 61 87

Dyzury w dni posiedzen
Prezydium i Okregowej Rady|10% — 140
Pielegniarek i Potoznych

. . wtorek 700 - 170%
et Bt il poniedziatek, $roda, | 7%~ 150
Podyplomowego SIPiP czwartek, piatek
ksztalcenie@sipip.kielce.pl tel. 662 282 958
Wydawca: SWIETOKRZYSKA 17,

Swietokrzyska Izba Pielegniarek
i Pofoznych w Kielcach
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
za okres od 1 kwietnia do 12 czerwca 2019 r.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 1 posiedzenie Okrego-
wej Rady, na ktérej podjeto 11 uchwat. Posiedzenie Okregowej
Rady odbyto sie 23 kwietnia 2019 roku.

Prezydium odbyto 3 posiedzenia na ktérych przyjeto 216
uchwat. Posiedzenia Prezydium Okregowej Rady odbyty sie 10
kwietnia, 8 maja,12 czerwca 2019 roku

Dziatalnos¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
w zakresie zadan przejetych od administracji panstwowej w zakre-
sie prawa wykonywania zawodu, rejestru pielegniarek i potoznych,
rejestru praktyk pielegniarek i potoznych.

Zestawienie uchwat dotyczacych prawa wykonywania zawodu
i rejestru praktyk pielegniarek i potoznych podjetych w okresie
sprawozdawczym przez Okregowa Rade/Prezydium

Stwierdzenia prawa wykonywania

zawodu i wpisu do rejestru 97 94 3
Wymiany prawa wykonywania zawodu - - -
Whpisu do rejestru cztonkéw SIPiP 14 13 1
Skreslenia z rejestru 8 7 1
Skierowania na przeszkolenie po prze- 4 4 B

rwie w wykonywaniu zawodu

Powotania komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu po przerwie 4 3 1
w wykonywaniu zawodu

Wydania nowego zaswiadczenia o pra-
wie prawa wykonywania zawodu

Zmiany w tresci zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu

W sprawie przyjecia o$wiadczenia o za-
przestaniu wykonywania zawodu

W sprawie wydania zaswiadczen
o odbytym przeszkoleniu po przerwie - - -
w wykonywaniu zawodu

W sprawie wykreslenia z rejestru podmio-
téw prowadzacych dziafalnos¢ lecznicza

Zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki na okres trwania niezdolnosci 1
do wykonywania zawodu

Funkcjonowanie Okregowej Rady, Prezydium, Biura SIPiP

W terminie 4-5 czerwca odbyt sie w Warszawie i Nadzwyczajny Kra-
jowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji. Dodatkowe informacije
na temat przebiegu zjazdu znajduja sie w osobnym sprawozdaniu.

W siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, w dniu
20.05.2019 roku odbyto sie spotkanie przedstawicieli $rodowi-
ska pielegniarek i potoznych z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie
Zdrowia, Panig Jézefa Szczurek-Zelazko. Tematem spotkania byta
aktualna sytuacja w ochronie zdrowia, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem problemoéw naszego $rodowisk oraz planowane zmiany .

Okregowa Rada przyjeta materiaf i protokét z XXXV Okregowego
Zjazdu.

Okregowa Rada i Prezydium OR zapoznawata sie z sytuacjg
w roznych jednostkach zatrudniajacych pielegniarki i potozne i po-
dejmowata stosowne dziatania.

Cyklicznie odbywaty sie spotkania z osobami pefnigcymi kie-
rownicze funkcje pielegniarskie w zaktadach leczniczych, w tym
takze w POZ.

Okregowa Rada podejmowata decyzje o wskazywaniu przed-
stawicieli Samorzadu do rad spotecznych podmiotéw leczniczych.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w komisjach konkursowych
na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych.

Cyklicznie odbywaty sie kontrole prowadzone przez Okregowg
Komisje Rewizyjna.

Udzielono patronatu honorowego dla plebiscytu ,Hipokrates
Swietokrzyski”.

Przedstawiciel Okregowej Rady, Wiceprzewodniczaca Ewa Woj-
cieszek, zostata uhonorowana odznaka ,Za zastugi dla ochrony
zdrowia”. Uroczysto$¢ odbyta sie w Ministerstwie Zdrowia w dniu
13 maja 2019 roku.

Okregowa Izba podejmowata interwencje w zwigzku z dodat-
kowymi kwotami na wynagrodzenia, miedzy innymi w gminach
Secemin, Mastéw.

Po raz kolejny prowadzono korespondencje ze Szpitalem w San-
domierzu w zwigzku z wprowadzonymi tam zmianami w organiza-
cji pracy pielegniarek.

Interweniowano w sprawie nienaleznych optat naktadanych na
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania w Skarzysku-Ka-
miennej.

Waznym tematem byty ponownie zlecenia lekarskie wykracza-
jace poza zasady opisane w Charakterystyce Produktu Lecznicze-
go. Uzyskano w tym zakresie stosowng opinie prawna.

Rejestr podmiotow prowadzacych szkolenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym podjeto 6 uchwat w sprawie wpi-
su do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych: Akademia Zdrowia |zabela tajs, OKK Hi-
pokrates, Talmed, Fundacja Twérczych Kobiet

Opiniowanie aktow prawnych istotnych dla wykonywania
zawodu pielegniarki i zawodu potoznej.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w opiniowaniu aktéw praw-
nych z zakresu ochrony zdrowia oraz norm zatrudnienia pielegnia-
rek i potoznych.

Organizacja konferencji, spotkan szkoleniowych

Odbyty sie obchody Dnia Pielegniarki i Dnia Pofoznej z rozstrzy-
gnieciem konkursu zastuzonych dla pielegniarstwa, konferencji
naukowo-szkoleniowej oraz czesci rozrywkowej, w miejscowosci
Amelidwka, uczestniczyto ponad 300 os6b.

W siedzibie |zby zorganizowano szkolenie z zakresu prawa me-
dycznego, uczestniczyto ponad 100 os6b.

Podjeto decyzje o zorganizowaniu w Busku-Zdroju konferencji. Pro-
gram i zakres konferencji bedzie dostepny na stronie internetowej Izby.

Odbyta sie kolejna juz pielgrzymka pielegniarek i pofoznych do
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sanktuarium w Skarzysku-Kamiennej.

Przewodniczaca podjeta dziatania majace na celu zaktywizo-
wac do dziatania Zespét Mtodej Pielegniarki.

Podjeto decyzje o udziale w organizacji i objecie patronatem
IX Konferencji naukowej z okazji Swiatowego Dnia Choroby Al-
zheimera. Konferencja odbedzie sie we wrzesniu w siedzibie Izby.

Poczet sztandarowy i liczna reprezentacja pielegniarek i pofoz-
nych uczestniczyta w pielgrzymce pracownikéw ochrony zdrowia
na Jasnag Gore.

Wspotpraca z NFZ, Urzedem Marszatkowskim, Urzedem
Wojewddzkim.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rady Spo-
tecznej Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Przewodniczaca Okregowej Rady uczestniczyta w posiedze-
niach Komisji Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przedstawiciele OR uczestniczyli w posiedzeniach Rad Spotecz-
nych SPZOZ.

Przewodniczaca OR wielokrotnie odbywata spotkania z przed-
stawicielami wtadzy publicznej w sprawach dotyczacych oséb wy-
konujgcych zawdd pielegniarki i potoznej

Pozostate uchwaty Okregowej Rady i Prezydium dotyczace
dziatalnosci merytoryczno - organizacyjnej Samorzadu:

Podejmowano uchwaty w zakresie finansowym i ksiegowym
w celu usprawnienia dziatania biura SIPiP oraz zwigzane z bieza-
cym funkcjonowaniem siedziby SIPiP w Kielcach. Podjeto w tych
sprawach 4 uchwaty.

Pomoc finansowa dla cztonkéw SIPiP

Prezydium Okregowej Rady podjefo uchwaty w sprawie przyznania
pomocy kolezenskiej dla 12 oséb na kwote 12 280 zfotych. Prezydium
podjefo réwniez 3 uchwaty w sprawie odmowy przyznania pomocy ko-
lezenskiej z powodu nie spetniania wymogow regulaminowych.

Ksztatcenie podyplomowe oraz dziatalno$é Osrodka Ksztat-
cenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

Bardzo wazna jest informacja o ,niesolidnym” o$rodku pro-
wadzacym ksztatcenie podyplomowe, ,Interrete”, oraz instytucje

Kalendarium

Ewa Wojcieszek

7-8 stycznia
W Warszawie odbyta sie | Krajowa Konferencja Pielegniarskiej Ka-
dry Zarzadzajacej — ,Nowe Wyzwania Pielegniarstwa w 2019".
W konferencji udziaf wzieli cztonkowie Prezydium ORPIiP, Przewod-
niczaca ORPIP Ewa Mikotajczyk, skarbnik ORPIP Izabela Oszmia-
na, Anna tos-Wrébel, Jadwiga Maciejska.

8 stycznia
Sekretarz ORPIP Jacek Gawfowski uczestniczyt w posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

14 stycznia
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w posiedzeniu
Rady Spotecznej w GZOZ w Wasniowie

15 stycznia
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyto
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powigzane. Poszkodowane jest kilka tysiecy pielegniarek w Pol-
sce a ich straty oceniane sg na kwote kilku milionéw ztotych.
W tej sprawie i innych nieprawidtowosciach w zakresie ksztafce-
nia podyplomowego przedstawiciele Samorzagdu Zawodowego na
biezaco prowadzag rozmowy z Ministerstwem Zdrowia i Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warsza-
wie. W okresie sprawozdawczym sprawa ta jest w dalszym ciggu
aktualna.

Okregowa Rada podjeta uchwaty w sprawie organizacji
w OKKM SIPiP kurséw:

e Specjalistycznych — 6 uchwat.

Okregowa Izba nawigzata wspétprace z Wojewodzkim Osrod-
kiem Medycyny Pracy w zakresie ksztatcenia podyplomowego or-
ganizowanego przez OKPKM S$IPiP

Przedstawiciele OR uczestniczyli w komisjach egzaminacyjnych
egzaminow konczacych ksztafcenie podyplomowe.

Dofinansowanie kosztow ksztaicenia podyplomowego
udzielane cztonkom SIPiP zgodnie z regulaminem

Na posiedzeniach Okregowej Rady oraz Prezydium Okregowej
Rady podjeto 25 uchwat w sprawie przyznania dofinansowania
do réznych form ksztatcenia podyplomowego w kwotach okreslo-
nych w regulaminie dofinansowania oraz 47 uchwat w sprawie
odmowy przyznania dofinansowania. Przyczynga odmowy dofi-
nansowania byty wnioski o dofinansowanie wykraczajace poza
zakres objety regulaminem (40 wnioskéw), nie spetnienie wa-
runkéw regulaminu lub wniosek o dofinansowanie kursu organi-
zowanego przez organizatora innego niz OKKM SIPiP w Kielcach,
w sytuacji gdy OKKM SIPiP w Kielcach organizowat kurs ktérego
dotyczyt wniosek, nierzadko w tym samym terminie co organiza-
tor zewnetrzny.

Z dofinansowania skorzystato tacznie 213 os6b na kwote
47 466,86 ztotych, w tym 30 os6b uczestniczyto w formach
ksztatcenia w cafosci finansowanych przez SIPiP w Kielcach.

Z dofinansowania do kurséw kwalifikacyjnych skorzystato 10
0s6b na kwoteg 6000 ztotych.

Z dofinansowania do kurséw specjalistycznych skorzystato 155
osoby na kwote 31 000 ztotych.

Z dofinansowania do konferencji naukowych skorzystato 18
0s6b na kwote 6766,86 ztotych.

7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytyw-
nie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPIP w Kielcach.
Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w posiedzeniu
Rady Spotecznej w SPZOZ MSWiA w Kielcach.

16 stycznia
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw prezydium.

22-25 stycznia
Szkolenie dla zespotu pielegniarek Srodowiska nauczania i wychowania.

24 stycznia
Odbyto sie spotkanie komisji Etyki dziatajacej przy SIPiP w Kielcach.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

29 stycznia
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych SIPiP. W po-
siedzeniu uczestniczyto 21 cztonkéw Rady.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-



dzeniu Rady Spotecznej w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni
Lekarskiej SPZOZ w Kielcach.

31 stycznia
Posiedzenie Komisji Ksztatcenia. W pracach komisji uczestniczyto
7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie dofinan-
sowania kosztow ksztatcenia podyplomowego. Wnioski zaopinio-
wane pozytywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PO-
RPiP w Kielcach.

5 lutego
Posiedzenie Komisji Finansowej. W pracach komisji uczestniczyto
7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytyw-
nie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPiP w Kielcach.

6 lutego
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 7 cztonkéw prezydium.

7 lutego
Skarbnik ORPIP lIzabela Oszmiana uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Spotecznej w ZOZ w Pinczowie.

14 lutego
Sekretarz ORPIP Jacek Gawtowski uczestniczyt w posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Odbyto sie spotkanie komisji Etyki dziatajacej przy SIPIP w Kiel-
cach.

19 lutego
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-
dzeniu Rady Spotecznej w Samodzielnym Publicznym ZOZ w Bu-
sku Zdroju oraz w posiedzeniu Rady Oddziatu Swietokrzyskiego
Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ w Kielcach.

21 lutego
Przewodniczagca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-
dzeniu Komisji Zdrowia, Polityki Spotecznej i Spraw Rodziny Sej-
miku Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Kielcach.

22 lutego
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

26 lutego
W SIPiP w Kielcach odbyto sie spotkanie petnomocnikéw, ktore pro-
wadzita Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk. W spotkaniu udziat
wzieto 29 os6b. Sekretarz ORPiP Jacek Gawtowski uczestniczyt w po-
siedzeniu Rady Spotecznej w ZOZ w Ostrowcu Swietokrzyskim.

28 lutego

Skarbnik ORPiP lzabela Oszmiana uczestniczyta w posiedzeniu
Rady Spofecznej w Swietokrzyskim Centrum Matki i Noworodka
w Kielcach.

Posiedzenie Komisji Ksztafcenia. W pracach komisji uczestniczyto 6
cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski o przyznanie dofinansowa-
nia kosztéw ksztafcenia podyplomowego. Wnioski zaopiniowane pozy-
tywnie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPIP w Kielcach.

5 marca
Posiedzenie Komisji Finansowej . W pracach komisji uczestniczyto
7 cztonkéw komisji. Opracowywano wnioski 0 przyznanie pomocy

finansowej cztonkom samorzadu. Wnioski zaopiniowane pozytyw-
nie i negatywnie przekazano do zatwierdzenia PORPiP w Kielcach.

6 marca
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
W posiedzeniu uczestniczyto 9 cztonkéw prezydium.
Zespot pielegniarek pracujgcych w DPS.

7 marca
Skarbnik ORPIP Izabela Oszmiana uczestniczyta w posiedze-
niu Rady Spotecznej w SPZ0Z w Wodzistawiu oraz w SPZ0OZ
w Chmielniku.

8 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w konfe-
rencji — ,,Akademia Leczenia Odlezyn — STOP odlezynom”.

11 marca
W SIPiP w Kielcach zostat przeprowadzony egzamin dla pielegniarek,
ktére odbyty przeszkolenie po przerwie dfuzszej niz 5 lat w ostatnich
6-ciu latach w wykonywaniu zawodu. Egzamin zdata 1 pielegniarka.

14 marca
Odbyt sie XXXV Okregowy Sprawozdawczy Zjazd Pielegniarek i Po-
foznych.

19 marca
Sekretarz ORPiP Jacek Gawfowski uczestniczyt w posiedzeniu Pre-
zydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-
dzeniu Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Kielcach.

20 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-
dzeniu Rady Spotecznej Swietokrzyskiego Centrum Psychiatrii
w Morawicy.

21-22 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotfajczyk, Sekretarz ORPiP Jacek
Gawtowski uczestniczyli w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Warszawie.

22 marca
Konferencja w siedzibie izby — ,Postepowanie z rang przewlekta”
Spotkanie zespotu potoznych.

26 marca
W siedzibie SIPiP w Kielcach odbyto sie spotkanie Kierowniczej
Kadry Pielegniarskiej placéwek Lecznictwa Zamknietego oraz Kon-
sultantéw Wojewddzkich w dziedzinach Pielegniarstwa. Spotkanie
prowadzita Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk.

27 marca
W siedzibie SIPiP w Kielcach odbyto sie spotkanie Kierowniczej
Kadry Pielegniarskiej Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
Szkolenie zespotu Pielegniarek Rodzinnych.

28 marca
Przewodniczaca ORPiP Ewa Mikotajczyk uczestniczyta w posie-
dzeniu Rady Spotecznej Wojewddzkiego O$rodka Medycyny Pracy
w Kielcach.

Biuletyn SIPiP > 2/2019




Sprawozdanie z | Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych VIl kadenciji

W dniach 4-5 czerwca 2019 roku odbyt sie | Nadzwyczajny
Krajowy Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII kadencji.

Zjazd poprzedzony zostat posiedzeniem Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 3 czerwca, natomiast po
jego zakonczeniu w dniach 5-6 czerwca odbyto sie posiedzenie
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

W Krajowym Zjezdzie uczestniczyto ponad 80% wybranych
w VIl kadencji delegatow, w tym delegaci reprezentujacy Swieto-
krzyska lzbe Pielegniarek i Potoznych.

Zjazd otworzyta Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych Zofia Matas.

Po otwarciu zjazdu gtos zabrali zaproszenie goscie, w tym Se-
kretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia-Jézefa Szczurek-Zelazko.

Nastepnie dokonano wyboru Przewodniczacego Zjazdu-Pani
Teresa Kruczkowska, Przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Poznaniu. Nastepnie dokonano wyboru Prezydium
Zjazdu, Zastepcow Przewodniczacego, Sekretarzy i Cztonkéw Pre-
zydium.

Po wyborze Komisji Mandatowe] , Przewodniczacy Komisji
przedtozyt sprawozdanie ktére potwierdzito prawomocno$é¢ zjazdu.

Nastepnie przystapiono do przyjecia porzadku obrad. Z sali
zgtoszono propozycje wykreslenia z porzadku obrad Zjazdu punktu
LSktadka cztonkowska — wysokos$¢ oraz zasady jej podziatu”. Zde-
cydowang wiekszoscig gtoséw wykreslono ten punkt z porzadku
obrad.

Wybrano komisje zjazdowe: Uchwat i Wnioskéw oraz Skruta-
cyjna.

Krajowy Zjazd zajat sie procedowaniem i przyjat w gtosowa-
niach: Regulamin Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych,
Regulamin wyboréw do organdw izb oraz tryb odwotywania ich
cztonkdéw, Regulamin organdw Naczelnej |zby Pielegniarek i Pofoz-

nych, Ramowe regulaminy organdéw okregowych izb pielegniarek
i potoznych.

Dos¢ dtugo dyskusja trwata przy propozycji przyjecia ,Wykazu stano-
wisk w organach izb pielegniarek i potoznych, ktorych petnienie moze
by¢ wynagradzane. Nie podlegato dyskusji ze w zwigzku z ogromnym
wzrostem ilosci zadan szczeg6lnie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej, katalog stanowisk musi ulec rozszerzeniu, natomiast kontrower-
sje wzbudzato, ze nie wszystkie stanowiska mogg by¢ wynagradzane.

Drugi dzien Zjazdu rozpoczat sie od przyjecia Zasad gospodar-
ki finansowej Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych. Nastepng
sprawg byta dyskusja i przyjecie Procedury przeprowadzania wi-
zytacji pielegniarek lub potoznych wykonujacych zawéd w ramach
praktyki zawodowe]j wpisanej do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalnos¢ lecznicza.

Po przerwie doktor habilitowany nauk prawnych Dorota Kar-
kowska przedstawita problem licencjonowania zawodéw ,piele-
gniarki’ i ,pofoznej”. .Podjefa prébe zdefiniowania licencjonowania
zawodow w Swietle obowigzujgcego stanu prawnego oraz wstepne
zatozenia regulacji dotyczacych licencjonowania/certyfikowania.
Wywigzata sie dyskusja z ktérej mozna wysnu¢ konkluzje o braku
poparcia dla prac w tym kierunku.

Po przedstawieniu sprawozdan komisji zjazdowych | Nadzwy-
czajny Krajowy Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji zostat
zamkniety.

Po zakonczeniu Zjazdu rozpoczeto sie posiedzenie Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych, na ktérym podjeto decyzje zwigza-
ne z przyjetymi na Krajowym Zjezdzie dokumentami.

Szczegbdtowy wykaz uchwat podjetych na Krajowym Zjezdzie,
Prezydium i Naczelnej Radzie znajduje sie na stronie internetowe;j
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Jacek Gawfowski

OPINIE PRAWNE | KONSULTANTOW

Opinia w sprawie optat pobieranych od pielegniarek srodowiska nauczania
i wychowania z tytutu uzytkowania gabinetu w szkole

Kielce 26 lutego 2019 r.

Opinia prawna

Sporzadzona na podstawie art. 6 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1
ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. t. jednolity
z 2002, nr 123, poz. 1059 z pdézn. zm.) opisujaca problem in-
terpretacyjny zwigzany ze stosowaniem ustawy Prawo o$wiatowe
i ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 tj. z dnia 2018.05.24) zwana w dalszej cze-
éci ustawag o$wiatowg, w art. 103 okre$la standardy wyposaze-
nia szkot publicznych w urzadzenia stuzace do realizacji zadan
statutowych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkét. Tak opisany standard nauki, wychowania
i opieki w szkotach publicznych zapewnia uczniom mozliwo$¢ ko-
rzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy - w przypadku szkoty podstawowej i szkoty prowa-
dzacej ksztafcenie specjalne, o ktérej mowa w art. 127 ust. 1;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe
wymagania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160, 138
i 650), oraz wyposazonego w sprzet, o ktérym mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938,
z pézn. zm.) w czesdci dotyczacej warunkdw realizacji $wiad-
czen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej.

Przez dziatalno$¢ statutowg nalezy rozumie¢ zaréwno dazenie



do realizacji celéw opisanych w art. 1 ustawy o$wiatowej (ujecie
szerokie), jak i w znaczeniu $cistym, dazenie do realizacji tych
celéw i zadan szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa w sposob
ich wykonywania zawarty w statucie szkoty. Niezaleznie jednak
od sposobu definiowania dziatalnosci statutowej, miesci sie w tym
pojeciu zapewnienie ochrony zdrowia i profilaktyka zdrowotna re-
alizowana przez pielegniarke w gabinecie, o ktérym mowa wyzej,
jako $wiadczenia gwarantowane uczniom.

Tym samym skoro szkofa ma ustawowy obowigzek prowadzenia
takiego odpowiednio wyposazonego gabinetu w ramach swojej dzia-
talnosci statutowej, to stanowi on immanentny sktadnik nierucho-
mosci budynkowej zwolnionej z podatku od nieruchomosci, na pod-
stawie art. 7 ust.2 pkt 2 ustawy o podatkach i optatach lokalnych.

Podkreslenia wymaga stanowisko, zgodnie z ktérym realizacja
$wiadczen w gabinecie profilaktyki zdrowotnej miesci sie w poje-
ciu dziatalnosci statutowej szkoty i z tego powodu nie moze byc¢
utozsamiane z dziatalno$cig gospodarczg rozumiang jako $wiad-
czenie ustug powszechnych. Dodatkowo zwrdcic nalezy uwage, ze
adresatem $wiadczen udzielanych przez pielegniarke w szkole sg
wytgcznie uczniowie tej placowki. Tym samym stanowisko organu
podatkowego w zakresie oczekiwania od pielegniarki dziatajacej
na rzecz adresatéw Swiadczen gwarantowanych zaptaty podatku
od nieruchomosci wydaje sie by¢ nieuprawnione, a pielegniarki ko-
rzystajac z gabinetéw profilaktyki zdrowotnej nie realizujg w nich
zadnych innych rodzajéw $wiadczen zdrowotnych.

radca prawny Przemystaw Majewski

Wyjasnienia dotyczace zasad wynagradzania za prace w niedziele,
Swieta i w dniach wolnych od pracy, porze nocnej i godzinach nadliczbowych

przez pielegniarki i potozne

W zwigzku z licznymi pytaniami kierowanymi przez osoby
majace prawo wykonywania zawodu pielegniarki badz prawo wy-
konywania zawodu pofoznej, a ktére sg zatrudnione w systemie
pracy zmianowej w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatal-
nos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne wyjasniam:

USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity 2018, poz. 2190), zwana w dalszej czesci ustawg,
okresla normy czasu pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych
(art. 1 pkt. 4), co oznacza, ze stanowi /ex specialis w stosunku do
Kodeksu pracy. Ma to umocowanie w art. 9 par 1 kp, ktéry wprost
wskazuje jako zrédfo prawa pracy réwniez przepisy innych ustaw
i aktow wykonawczych okreslajace prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcoéw oraz w art. 5 kp, ktéry wskazuje, ze jezeli stosunek
pracy okreslonej kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegol-
ne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami. Tym samym przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej
w zakresie regulacji dotyczacych czasu pracy majg pierwszenstwo
przed regulacjami kodeksowymi. Zgodnie wiec z trescig art. 99
ustawy, Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnio-
nym w systemie pracy zmianowej w podmiocie leczniczym wyko-
nujgcym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci:

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego, obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3, za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze nocnej;

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego, obliczanej zgodnie z art. 98 ust. 3, za kazdg godzine
pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz
dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pigeciodniowego
tygodnia pracy.

Oznacza to tyle, ze godzinowa stawke wynagrodzenia zasad-
niczego oblicza sie, dzielgc kwote miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracowni-
ka przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

Wyptata dodatku za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy jest nieza-
lezna od prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Jezeli wigc praca wykonywana w tym czasie byfa réwniez
pracg w godzinach nadliczbowych, to pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za tak przepracowane godziny zgodnie z zasa-
dami opisanymi w art. 151(1) kp.

Skoro ustawodawca w sposob, ktéry nie budzi watpliwosci
wskazatf, ze za prace w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta
i dni wolne od pracy przystuguje dodatek, to oznacza, ze oprécz
wynagrodzenia zasadniczego za prace w tym czasie pracownikowi
wykonujgcemu zawdd medyczny nalezy sie odpowiedni dodatek
(w odpowiedniej wysokos$ci). Podobnie ustawodawca uregulowat
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Takie rozumienie przepisu znalazto potwierdzenie w orzecznic-
twie Sadu Najwyzszego (tak wyrok z dnia 13 lipca 2017 r. sygna.
akt Ill PK 119/16, wyrok z dnia 22 lutego 2017 sygn.akt Il BP
2/16 i przywotane tam stanowisko doktryny i judykatury). Z art.
99 ustawy z 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej wynika, iz prze-
stankg nabycia prawa do dodatku jest wykonywanie dziatalnosci
leczniczej w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdro-
wotne odnoszone do podmiotu leczniczego, a nie do pracownika
lub jednostki organizacyjnej w ktérej Swiadczy on prace. Przeciw-
na interpretacja tej ustawowej przestanki prowadzitaby do zaak-
ceptowania nieréwnego traktowania pracownikdow wykonujacych
u tego samego pracodawcy prace tego samego rodzaju (zmianowa,
w niedziele i $wieta, dni wolne od pracy i w nocy), gdyz zatrud-
nienia w réznych jednostkach organizacyjnych nie mozna uznaé
za dopuszczalne kryterium roznicujgce pracownicze uprawnienia
ptacowe. Taka interpretacja naruszataby wiec z pewnoscig art.
183% k.p.

Pracownicy majg bowiem prawo do jednakowego wynagro-
dzenia za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci (art.
18% par. 1 k.p). Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmu-
je wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyzna-
wane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pie-
niezna.

Ze wzgledu na zaistnienie w roku 2018 szczegdlnego wyjat-
ku (odstepstwa) jakim byt dzien 12 listopada 2018 r., kwestia ta
takze wymaga omowienia. Regulacja kodeksowa zawarta w art.
151°§1 wskazuje, ze dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wie-
ta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Co ozna-
cza, ze w tej materii ma takze zastosowanie epizodyczna usta-
wa z dnia 7 listopada 2018 o ustanowieniu Swieta Narodowego
z okazji Setnej Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci RP (Dz.U.
poz.2117) statuujgca w roku 2018 dzien 12 listopada Swietem
Narodowym wolnym od pracy. Poniewaz kodeks pracy w art.1511°
pkt. 9) lit.f dozwala na prace w $wieta przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne
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potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w zaktadach opieki zdrowot-
nej i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb,
ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub cafodziennych
$wiadczen zdrowotnych, a ustawa epizodyczna w art. 3 ust. 1 do-
datkowo wskazafa, ze Swiadczenia opieki zdrowotnej w szpitalach
i $wiadczenia opieki zdrowotnej w ambulatoryjnej opiece zdrowot-
nej udzielane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw pu-
blicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), ktére majg
by¢ udzielone w dniu 12 listopada 2018 r. w godzinach ich udzie-
lania przez $wiadczeniodawce, ktéry zawart umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, sg udzielane w dniu 12 listopada
2018 r. wedtug zaplanowanej na ten dzien kolejnosci zgfoszenia.

Tym samym zgodnie z zasadami organizacji pracy okreslonej
w art. 151° §2 kp za prace w niedziele i $wieto, w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 1511°, uwaza sie prace wykonywang mie-
dzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w nastepnym dniu,
chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze od godziny 6.00 w poniedzia-
tek 12 listopada 2018 do godziny 6.00 we wtorek 13 listopada
2018 przystuguje dodatek za prace wskazany w art. 99 ustawy, {j.
Za prace w porze dziennej i za prace w porze nocnej. Natomiast je-
zeli tak wykonywana praca miatfa charakter pracy w godzinach nad-
liczbowych, to za tak wykonang prace pracownikowi oprécz normal-
nego wynagrodzenia, przystuguje dodatek opisany w art 151(1) kp.

Opracowat: r.pr. Przemysfaw Majewski

Opinia Konsultanta Krajowego w sprawie leku Olfen i Dicloratio

Pani Beata Ostrzycka
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

Szanowna Pani Konsultant

Majac na uwadze ostatnie spotkanie Konsultantéw Krajowych
i Konsultantow Wojewddzkich w poszczegélnych dziedzinach pie-
legniarstwa, ktére odbyto sie w Ministerstwie Zdrowia, na ktérym
podjeto decyzje o koniecznosci przesytania opinii Konsultantéw
Wojewddzkich do Konsultantéw Krajowych, celem wydania jedno-
litej i ostatecznej opinii w sprawie, zwracam sie do Pani Konsultant
Z uprzejma pro$bhg o wydanie jednoznacznej opinii, dotyczacej po-
dawania lekéw: Dicloratio 75 mg i Olfen 75 mg w postaci iniekcji
domig$niowej w domu pacjenta. W zatgczeniu przesytam opinie:

KONSULTANT KRAJOWY
w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego - Beata Ostrzycka
OPINIA

W sprawie podawania przez pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej produktow leczniczych o nazwie Olfen 75 mg — roz-
twor do wstrzykiwan oraz Dicloratio 75 mg — roztwor do wstrzy-
kiwann w warunkach domowych, gabinecie pielegniarki POZ oraz
gabinecie zabiegowym lekarza POLZ.

Majac na uwadze zgtaszane problemy przez $wiadczeniadaw-
cow realizujgcych — Swiadczenia gwarantowane z zakresu podsta-
wowej opieki zdrowotnej (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
24 wrzesnia 2013 roku — Dz.U. 2016 poz.86) przedstawiam
przedmiotowa opinie:

Wszystkie preparaty lecznicze zarejestrowane w Rzeczypospo-
litej Polskiej powinny by¢ podawane z bezwzglednym przestrzega-
niem zalecen producenta produktu leczniczego.

Preparat o nazwie Olfen 75 mg zawiera informacje w charakterysty-
ce produktu leczniczego takie jak: ,,ze wzgledu na mozliwos¢ wystapie-
nia reakcji anafilaktycznej, réwniez wstrzasu, pacjenci musza by¢ pod
obserwacjg przez co najmniej godzing po wstrzyknieciu domigsniowym
produktu Olfen 75 mg, w poblizu dziatajacej aparatury ratowniczej,
preparat o nazwie Dicloratio 75 mg zawiera opis ,w zwigzku z mozli-
woscig wystgpienia reakcji anaifilaktycznej, w tym wstrzasu anafilak-
tycznego, musi by¢ dostepny prawidfowo funkcjonujacy sprzet niezbed-
ny w naglych przypadkach. Pacjenta nalezy obserwowac, co najmniej
1 godzine, po wstrzyknieciu produktu leczniczego.

Wobec powyzszego zapisu pielegniarka podstawowej opieki zdro-
wotnej, realizujgca $wiadczenia w zakresie pielegniarka POZ — nie za-
pewnia w gabinecie pielegniarki POZ aparatury ratowniczej, gdyz nie
wynika to z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013
roku w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotne] — wykaz $wiadczerr gwarantowanych pielegniarki

' Biuletyn $IPiP > 2/20189

1. Pani Alicji Stanikowskiej Konsultanta Wojewd6dzkiego w Dzie-
dzinie Pielegniarstwa Rodzinnego, wydang dnia 4 lutego
2019 r. w sprawie podawania iniekcji domiesniowej produktow
leczniczych Olfen 75 mg, Dicloratio 75 mg w domu pacjenta,
w gabinecie pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

2. Pani Matgorzaty Konarskiej Konsultanta Wojewodzkiego
w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego, wydang dnia 14
marca 2019 r. w sprawie podawania produktéw leczniczych
0 nazwie: Dicloratio (75 mg+20 mg) 2 ml roztwdr do wstrzy-
kiwan, Olfen 75 roztwér do wstrzykiwan przez pielegniarki
podstawowej opieki zdrowotnej.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPIiP, Zofia Mafas

POZ oraz warunki realizacji. Jednocze$nie w warunkach domowych
réwniez nie zapewnia W neseserze pielegniarki aparatury ratowniczej.

Dlatego tez pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej w ga-
binecie pielegniarki POZ oraz w warunkach domowych nie moze
realizowaé $wiadczenia jakim jest podawanie drogg domiesniowg
preparatéw Olfen 75 mg i Dicloratio 75 mg.

Jednoczesnie zapisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24
wrzesnia 2013 roku w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, zatgcznik nr 1 — wykaz $wiadczen gwa-
rantowanych lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz warunki ich
realizacji wskazujg na obowigzek posiadania sprzetu i aparatury niezbed-
nej do udzielania pierwszej pomocy lekarskiej w sytuacji zagrozenia zycia
i stanowig niezbedng cze$¢ wyposazenia gabinetu zabiegowego.

Dlatego tez w przypadku, gdy gabinet pielegniarki POZ jest jed-
nocze$nie gabinetem zabiegowym lekarza POZ, lub oba te $wiad-
czenia sg realizowane pod jednym adresem nie ma podstaw do
odmowy wykonania $wiadczenia jakim jest iniekcja domig$niowa
preparatu Olfen 75 mg oraz Dicloratio 75 mg.

Ponadto pielegniarka moze odméwi¢ udzielenia $wiadczenia na
podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz.U. 2014, poz. 1435). Ustawa okre$la zasady
i prawo odmowy do wykonania zlecenia lekarskiego, w przypadkach
okreslonych przedmiotowg ustawg. Wykonanie $wiadczenia zleco-
nego przez lekarza, ktore jest niezgodne z zaleceniami producenta
moze by¢ podstawg do odmowy wykonania tego zlecenia.

Lekarze ubezpieczenia zdrowotnego wydajac skierowanie na
realizacje zlecen pozostajacych w zakresie zadan pielegniarki POZ
powinni zapoznaé sie z zaleceniami producenta i zgodne z nimi
wydaé skierowanie do pielegniarki POZ uwzgledniajac jednocze-
$nie zapisy obowigzujacych rozporzadzen.

Beata Ostrzycka
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego



Adaptacja zawodowa
pielegniarek i potoznych

mgr Ewelina Tymoszuk, Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego

Adaptacja zawodowa to proces zwigzany z przystosowaniem
pracownika do norm i zasad panujacych w Srodowisku pracy, jak
rowniez akceptacji nowej funkcji i pozycji spotecznej. Nowy pra-
cownik praktycznie przystosowuje sie do nowych warunkow pracy.

W tym czasie poznaje wymagania na objetym stanowisku pra-
Cy:

— rodzaj i zakres czynnosci,

— metody pracy,

— obstuge urzadzen, aparatury medycznej,

— fizyczno-organizacyjne warunki,

— wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowuje sie do wykonywania powierzonych zadan m.in.
poprzez nabycie okreslonych sprawnosci manualnych czy osia-
gniecie samodzielnosci zawodowej. W tym czasie pracownik uczy
sie komunikowania w zespole.

Adaptacja zawodowa jest kolejnym etapem procesu rekrutacji,
ktérego nadrzedne cele to: przystosowanie pracownika do warun-
kéw i wymagan na danym stanowisku pracy oraz uzyskanie w jak
najkrotszym czasie oczekiwanej wydajnosci i umozliwienie bez-
stresowego rozpoczecia pracy nowo zatrudnionej osoby. Dotyczy
zardbwno pracownikOw rozpoczynajacych swojg pierwszg prace,
nowo przyjetych lub zmieniajgcych miejsce pracy.

Pierwsze dni nowej pracy to okres niepewnosci, niepokoju i na-
piecia emocjonalnego. Wtedy formuje sie okreslona postawa wobec
nowego otoczenia, ktéra w przysztosci moze decydujgco wptynaé
na motywacje do pracy. Dalszy rozwéj zawodowy, cheé pozostania
w zespole lub odejécie z pracy, a nawet odejécie od zawodu — to
czeste nastepstwa funkcjonowania w nowym $rodowisku.

Aby proces adaptacji zakonczyt sie sukcesem trzeba zapewnic
odpowiedni program adaptacji obejmujacy nastepujace etapy:

1. Wprowadzenie na stanowisko pracy

2. Praktyczne przystosowanie

3. Ocene wynikéw i wnioski dotyczace dalszego rozwoju zawo-
dowego pracownika.

W pierwszym etapie nastepuje zapoznanie sie z historig, misjg
i celami organizacji, przez co ksztattujg sie wiezi i integracja pra-
cownika z organizacjg. Pracownik poznaje zasady funkcjonowania
organizacji, jej regulamin organizacyjnym oraz system wynagra-
dzania, motywacji i oceny pracowniczej. Tak ogromna dawka in-
formacji przekazana w krétkim czasie moze doprowadzi¢ do prze-
tadowania pamieci i moze sie przyczyni¢ do zwiekszenia poziomu
stresu u pracownika. Pomocny moze okaza¢ sie dokument sta-
nowiskowy, zawierajacy zebrane informacje, z ktérym pracownik
moze sie zapozna¢ w dogodnym momencie.

W drugim etapie pracownik zapoznaje sie z dokumentem opisu
stanowiska pracy, z zakresem zadan i swoich obowigzkéw, z wy-
posazeniem stanowiskowym oraz uczestniczy w szkoleniach z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Od momentu rozpoczecia
pracy wymaga sie szczegélnie od pielegniarki odpowiedzialnosci
za siebie i swoje zachowanie wobec pacjenta, jego rodziny oraz
wspotpracownikéw. To oni tworzg jej $rodowisko pracy do$¢ moc-
no zréznicowane pod wzgledem przyjetych norm i oczekiwan, kto-
rym pielegniarka musi sprostac.

Wiele pielegniarek w pierwszych dniach pracy czuje sie nie-
pewnie. Sposéb, w jaki nowa pielegniarka zostaje wprowadzona
do zespotu terapeutycznego, jest czeSciowym sprawdzianem pod-
miotowego podejscia do pracownikéw, ktérzy stanowig potencjat
szpitala czy innej jednostki organizacyjnej. Na etapie praktycznego
przystosowania pracownika na stanowisku pracy wazng role od-
grywa wyznaczony opiekun adaptacji zawodowej.

Jest to istotne w przypadku absolwentéw, ktérzy posiadajg
duzo wiedzy teoretycznej, natomiast nie majg umiejetnosci prak-
tycznych. Opiekun posiadajacy duze doswiadczenie i umiejetnosci
zawodowe jest wielkg pomocg dla nowo przyjetego pracownika
w czasie nabywania do$wiadczenia zawodowego. Jest to szcze-
golnie wazne dla pielegniarek, gdyz wymaga sie od nich nie tylko
wiedzy zawodowej, ale réwniez umiejetnosci manualnych w wyko-
nywaniu czynno$ci medycznych.

Nowe stanowisko pracy, urzadzenia, sprzet medyczny, obser-
wacja wykonywanych czynnosci — to bodzce mogace wywotac
stres i przemeczenie pracownika. Dlatego cze$¢ praktyczna ada-
ptacji pracownika powinna by¢ realizowana etapami z oceng ich
przyswajalnosci.

Zakonczeniem procesu adaptacji zawodowej jest ocena pra-
cownika. Podstawag oceny moze by¢ opinia bezpos$redniego prze-
fozonego lub arkusz ocen prowadzony przez opiekuna adaptacji.
Stosowanie oceny na zakonczenie procesu adaptacji stymuluje no-
wych pracownikéw i stazystéw do wydajniejszej pracy, wymusza
kontrole wtasnych zachowan, a takze umozliwia ustalenie przez
przetozonych i samego pracownika przydatnosci do okre$lonej
pracy.

Proces rekrutacji i selekcji jest kosztowny, czasochtonny i nie
powinien zakonczy¢ sie na etapie zatrudnienia pracownika. Inte-
gralng jego czescig jest okres adaptacji zawodowej.

W tym czasie nastepuje etap rozwiniecia motywacji do pracy
i identyfikacji zawodowe] pracownika, ktéra wyraza sie poprzez:
zaangazowanie emocjonalne na rzecz realizowanych zadan
W miejscu pracy, uznanie celdéw i zasad wspdlnego dziatania, utoz-
samienie interesu wtasnego z interesem zakfadu pracy, utozsamie-
nie siebie z pefniong funkcja, odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
funkcjonowanie wtasnego zaktadu pracy. Tylko w takiej sytuacji
rekrutacja konczy sie sukcesem dla firmy oraz przynosi satysfakcje
dla pracownika i wymierne korzysci dla organizacji.

Czynniki wptywajace na proces adaptacji dotycza pracodawcy,
jak réwniez pracownika.

Do czynnikéw dotyczacych pracodawcy nalezy zaliczyé:

1) rekrutacje pracownika,

2) stanowisko pracy i jego opisy,
3) S$rodowisko pracy,

4) opiekuna adaptacji zawodowej,
5) motywowanie do pracy.

Natomiast wsrdd czynnikéw dotyczacych pracownika mozna

wymienic:

1) kompetencje zawodowe

2) wiedza i umiejetnosci zawodowe
3) cechy osobowosci
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4) kompetencje spoteczne — komunikacja, asertywnos¢, rozwia-
zywanie konfliktow.

Wdrazanie pracownika na stanowisko pracy powinno by¢ proce-
sem zaplanowanym. Funkcje opiekuna adaptacji moze petni¢ bezpo-
Sredni przetozony lub wyznaczony pracownik. Wazne sg predyspozy-
cje i cechy osobowosciowe danej osoby, petnigcej te funkcje. Powinna
by¢ osoba majgca doswiadczenie, umiejetnosci i praktyczng wiedze
zawodowa, wykazujaca checi i umiejetnosci do ich przekazywania
i cieszaca sie autorytetem w zespole. Wptyw opiekuna na przebieg
procesu adaptacji zalezy nie tylko od jego wiedzy i umiejetnosci za-
wodowych, ale takze od jego postawy, zaangazowania i osobowosci.
Osoba taka powinna charakteryzowac sie zmystem obserwacyjnym,
umiejetnoscig wnikliwego stuchania oraz wysokg kulturg osobistg,
powinna by¢ petna zrozumienia, cierpliwa i zyczliwa, a takze posia-
dac umiejetnos¢ dostosowania sie do zmiennych sytuaciji.

Poprzez program adaptacji zawodowej opiekun przygotowuje
pracownika do samodzielnej pracy i podejmowania przez nie-
go decyzji. Dziatania opiekuna ukierunkowane sg na praktyczne
wdrozenie posiadanych przez pracownika umiejetnosci zawodo-
wych udoskonalenie nowych wymaganych na stanowisku pracy.

Whyksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonane zadania
oraz wzmocnienie motywacji i wiary we wtasne mozliwosci tworzg
poczucie przywigzania pracownika do miejsca pracy.

Btedny wybor i niewtasciwe dostosowanie metod wspierania
pracownika w okresie adaptacji zawodowej wigzg sie niejedno-
krotnie z brakiem efektéw lub efektami przeciwnymi do zamierzo-
nych oraz z generowaniem wysokich kosztéw. Pracownik, ktéremu
nie przydzielono opiekuna, czuje sie pozostawiony sam sobie, jest
zmuszony samodzielnie rozpoznawaé specyfike zadan na stano-
wisku pracy oraz analizowa¢ uwarunkowania w funkcjonowaniu
organizacji. Skutkuje to popetnianiem przez niego btedéw oraz
zaburza przeptyw informacji. Przykre doswiadczenia nabyte przez
pracownika skutkuja jego zniecheceniem do pracy, utratg zaufania
do firmy. Moga by¢ przyczyng odejscia z pracy lub w skrajnych
przypadkach — rezygnacji z wykonywania wyuczonego zawodu.

Bibliografia

Scieglifiska B.,Machaj M., Gotlib J.: Adaptacja zawodowa
i spoteczna pielegniarek w nowym miejscu pracy — wybrane za-
gadnienia. Pielegniarstwo Polskie, Poznan 2017.

Zespot Mtodej Pielegniarki i Potoznej

Autorka artykutu serdecznie zaprasza do udziatu w Zespole
Mtodej Pielegniarki i Potoznej, dziatajacego przy Swietokrzyskiej
Izbie Pielegniarek i Potoznych. Po krétkiej przerwie wznawia ona
dziatalno$¢. Najblizsze spotkanie planowane jest na wrzesien
2019 r. Szczegdty beda opublikowane na stronie Izby oraz w gru-
pie na Facebooku.

Zespot Mtodej Pielegniarki i Potoznej ma na celu:

* integrowanie $rodowiska pielegniarskiego,

* aktywizacja mfodych pielegniarek,

* stworzenie Srodowiska dla mtodych pielegniarek do rozwo-
ju i zaangazowania w sprawy samorzadu,

* mozliwo$¢ pracy na rzecz pielegniarstwa,

* budowanie pozytywnego wizerunku zawoddw.

Razem podejmiemy probe poprawy komunikacji wewnatrz za-
wodu oraz miedzypokoleniowej. Chcemy by¢ blizej probleméw
0s6b wchodzacych do zawodu oraz poméc im odnalezé satysfak-
cjonujaca droge rozwoju. Chcemy réwniez angazowaé sie w bie-
73cg dziatalno$¢ okregowej izby pielegniarek i potoznych poprzez
redagowanie artykutdéw, wspdttworzeniu Biuletynu, dziatalno$é
w Social Mediach.

Bedziemy réwniez realizowac i wdraza¢ w zycie pomysty grupy.

Osoba do kontaktu:

Ewelina Tymoszuk

e-mail: e.tymoszuk@o2.pl

Grupa na Facebooku: Zespét Mtodej Pielegniarki i Pofoznej
https://www.facebook.com/groups/331102340918910/

PLAN SZKOLEN - Il POLtROCZE 2019 roku
Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych
Swietokrzyskiej 1zby Pielegniarek i Potoznych
Kielce ul. Nowy Swiat 32 A

Plan obejmuje szkolenia specjalizacyjne, kursy kwalifikacyjne,
specjalistyczne oraz doksztafcajgce zatwierdzone przez Minister-
stwo Zdrowia i Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek

i Potoznych, na realizacje ktérych Os$rodek Ksztatcenia Podyplo-
mowego Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Po-
toznych uzyskat zgode Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych.

W Il pétroczu 2019 roku w OKPKM SIPIP zaplanowane zostaty nastepujace formy ksztatcenia podyplomowego piele-
gniarek i potoznych:

Kursy specjalistyczne w zakresie:

1.|Wywiad i badanie fizykalne - dla pielegniarek i potoznych

| E-01.09-31.10.2019 .

‘|gniarek i potoznych

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego dla dorostych - dla piele-

| E-12.10- 15.11.2019 .

.|Resuscytacja krazeniowo-oddechowa - dla pielegniarek i potoznych

| E-13.09-18.10.2019r.
Il E Busko Zdrdj (termin do uzgodnienia)

3
4.|Edukator w cukrzycy- dla pielegniarek i potoznych

| E-21.09-22.11.2019 .

5.|Szczepienia ochronne dla pielegniarek

| E-01.09-30.09.2019 .
Il E — Busko Zdr¢j (termin do uzgodnienia)

6.|RKO noworodka — dla pielegniarek i potoznych

Il E Busko Zdrdj (termin do uzgodnienia)

7.|Dializoterapia dla pielegniarek

IE12.09-17.12.2019
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Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie

8.|Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki — dla pielegniarek | E-07.09.2019+r.-31.01.2020 .

| E-24.09.2019r.-12.01.2020 .

9.|Pielegniarstwa rodzinnego - dla pielegniarek Il E Ostrowiec $w. (termin do uzgodnienia)

Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w pofoznictwie i ginekologii

101 dla potoznych

| E-10.09.2019r.-16.01.2020 .

11.|Pielegniarstwa rodzinnego - dla potoznych IE-07.09-20.12.2019 .

12.|0chrony zdrowia pracujacych - dla pielggniarek IE-21.09.2019r.-19.01.2020 .

13.|Pielegniarstwa psychiatrycznego I1E-01.10.2019r. - 31.01.2020 .

Szkolenia specjalizacyjne w dziedzinie:

| E - Terminy rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego zo-

10.|Pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek stana podane w pézniejszym terminie.

| E - Terminy rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego zo-

11.|0ch i j h
Ochrony zdrowia pracujacyc stang podane w pdézniejszym terminie.

| E - Terminy rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego zo-

12.|Pielegniarstwa rodzinnego - dla pielegniarek stana podane w pézniejszym terminie.

| E - Terminy rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego zo-

13.|Pielegniarst hirurgi - dla pielegniarek e .
ielegniarstwa chirurgicznego — dla pielegniare stana podane w poznisjszym terminie.

| E - Terminy rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego zo-

14.|Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek stana podane w pézniejszym terminie.

15.|Pielegniarstwa operacyjne dla pielegniarek REZERWA*

16.|Pielegniarstwa ginekologiczno-pofoznicze REZERWA*

17.| Pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek I1E-1.12.2018 -31.07.2020r.

18.|Pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek | E-9.02.2019 -9.09.2020r.

Kurs doksztatcajacy — bezptatny dla cztonkéw SIPIP regularnie optacajacych sktadki
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Terminy beda uzaleznione od zgloszen oséb zainteresowa-
nych i zostang podane w pdzniejszym terminie. Szkole-
nie prowadzi mgr Maria Budnik —=Szymoniuk w SIPIP lub
W miejscu pracy.

19.|Podstawy pielegniarstwa in fuzyjnego z kaniulacjg naczyn

20.|Dtugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytkowanie portéw naczyniowych

Szkolenia warsztatowe - bezptatne dla cztonkéw SIPIP regularnie optacajacych sktadki

Jak rodzi¢ sobie z agresywnym pacjentem. Komunikacja z pacjentem i rodzing dla|Terminy bedg uzaleznione od zgtoszen oséb zainteresowa-

21 pielegniarek SOR nych i zostang podane w pézniejszym terminie.

Terminy beda uzaleznione od zgtoszeh os6b zainteresowa-
nych i zostang podane w pézniejszym terminie. Szkolenie
prowadzi mgr psychologii Katarzyna Dzwonek w SIPIP lub
W miejscu pracy.

Komunikacja interpersonalna w praktyce pielegniarki, potozne;j.
22.|Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne wspdlne dla cafej grupy oraz konsultacje
indywidualne wedtug harmonogramu ustalonego z prowadzacym.

Najczestsze problemy wystepujace w stosowaniu farmakoterapii pacjentéw w miej-
scu zamieszkania dla pielegniarek i potoznych.

23.|Szkolenie obejmuje gtéwnie zasady bezpiecznej farmakoterapii, taczenia lekow,
ewentualnych interakcji lekowych w codziennej praktyce pielegniarki w oddziale
szpitalnym oraz pielegniarki POZ i rodzinnej. CHPL jako podstawa stosowania leku.

Terminy beda uzaleznione od zgfoszen oséb zainteresowa-
nych i zostang podane w pdzniejszym terminie. Szkolenie
prowadzi mgr Bozena Pejas specjalista farmacji aptecznej,
szpitalnej oraz klinicznej.

Techniki opiekunczo-rehabilitacyjne wspomagajace rozw6j wczesniaka, noworodka
i niemowlecia dla pielegniarek i pofoznych. Szkolenie obejmuje teoretyczne pod-|Terminy beda uzaleznione od zgloszen oséb zainteresowa-
24.|stawy i praktyczng nauke nowoczesnych technik stosowanych w opiece nad nie-|nych i zostang podane w pdzniejszym terminie. Szkolenie
mowleciem oraz dzieckiem — uktadanie, obracanie, przemieszczanie wg. najnowszej|prowadzi Dr n. med. Agata Michalska — fizjoterapeuta.

wiedzy medycznej.

Terminy realizacji planowanych kurséw moga ulec zmianie
z powoddw niezaleznych od organizatora,

Szkolenia bezptatne bez okres$lonego terminu realizacji pro-
gramu mogg odbywac sie zaleznie od zapotrzebowania w sie-
dzibie SIPIP lub konkretnej placéwce — prosimy o przesytanie
wnioskéw w formie papierowej,

Zaplanowane szkolenia specjalizacyjne moga by¢ zorganizo-
wane przez SIPIP ze $rodkdw MZ pod warunkiem wygrania
postepowania przetargowego, do ktérego SIPIP przystapi.
W przypadku wytonienia innego organizator niz SIPIP poinfor-
mujemy Panstwa o tym fakcie na naszej stronie internetowej,
Szkolenia specjalizacyjne REZERWOWE * - przetargi na szko-
lenia specjalizacyjne, ktére beda ogtoszone w terminie pdz-
niejszym w przypadku dodatkowych $rodkéw finansowych
w Ministerstwie Zdrowia,

Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Kadr Medycznych Swie-
tokrzyskiej 1zby Pielegniarek i Pofoznych moze zorganizowac
kazda forme ksztatcenia podyplomowego zatwierdzong przez
CKPPIP, pod warunkiem ztozenia w pierwszej kolejnosci wnio-
sku ,papierowego” ( zatacznik do rozp. MZ) jako deklaracji
uczestnictwa w wybranej formie ksztatcenia podyplomowego,
Formularze wnioskéw na poszczeg6lne kursy znajdujg sie na
stronie internetowej www.ksztatcenie.sipip.kielce.pl

Petna oferta szkoleniowa zostata réwniez zmieszczona na
stronie internetowej SIPIP — O$rodek Ksztatcenia w zaktadce
,Oferta szkoleniowa”,

Logowanie w systemie SMK jest nadal obowigzujgcym, ko-
lejnym (po ztozeniu wniosku ,papierowego”) etapem procesu
kwalifikacji pielegniarki i potoznej na ksztatcenie podyplomo-
we.

Biuletyn $IPiP > 2/2019
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30 czerwca 2019 roku odeszta od nas na zawsze

Pani TERESA PRASZYNSKA

Pielegniarka, nestorka zawodu, dziataczka spoteczna, dziataczka zwigzkowa.

Cztonek Rady do Spraw Ochrony Zdrowia przy Prezydencie RPF, Cztonek Krajowego Komitetu
Organizacyjnego Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych i wspottwoérczyni samorzadu
zawodowego, w ktérym aktywnie dziafata przez wiele lat jako Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach | i Il kadencji, Cztonek Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Il i IV kadencji.

Pani Teresa nie szczedzita sit, aby walczyé o budowanie samodzielnosci oraz prestizu zawodu pielegniarki i potoznej.
Miata dusze pionierki oraz wizjonerki, a przy tym odwage, by podejmowac sie trudnych wyzwan.

W naszej pamieci Teresa pozostanie jako wyjatkowy spotecznik, petna zycia, zyczliwa, pomocna kolezanka.
Odznaczona miedzy innymi dwukrotnie Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci oraz wyrézniona
statuetka ,Cierpigcym przywrdci¢ nadzieje”.
Srodowisko pielegniarek i pofoznych poniosto ogromng strate.

Niech odpoczywa w Pokoju Wiecznym.

Rodzinie i Bliskim Zmartej sktadamy wyrazy gtebokiego wspoétczucia

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

3 lipca 2019 r. o godzinie 14.00 w Sanktuarium Maryi Panny
Saletyniskiej w Ostrowcu Swietokrzyskim odbyty sie uroczystosci
pogrzebowe S. p. Pani Teresy Praszynskiej, w ktorych uczestniczyt
Poczet Sztandarowy Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
oraz pielegniarki i pofozne z naszego wojewddztwa i kraju.

Stowa pozegnania skierowaty Pani Longina Pyszniak — pierwa-
sza Przewodniczaca Swietokrzyskiej Rady Pielegniarek i Pofoz-
nych, Ewa Mikotajczyk — Przewodniczaca SORPIP oraz Zofia Matas
— Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

,,Umartych wiecznos¢ dotad trwa,
Dokad pamiecia im sie ptaci”
Wisfawa Szymborska

| zndw skurczyt sie nasz swiat. Odszedt nasz autorytet i przy-
jaciel — odeszta Pani Teresa Praszyriska — Pielegniarka. Trudno
zebrac¢ mysli i wypowiedzie¢ sfowami to co czujemy zegnajac dzi-
Siaj po raz ostatni na ziemskiej drodze cztowieka wielkiej miary.

Po dtugiej i trudnej zyciowej pielgrzymce odchodzi do wiecz-
nosci osoba wazna nie tylko dla najblizszej rodziny, sasiadow, czy
przyjaciét. Wazna rowniez dla spotecznos$ci pielegniarek i potoz-
nych. Jej zycie mozna scharakteryzowad krdtko, jednym stowem
— Stuzba.

Nie jest fatwo wypowiadac sfowa pozegnania, szczegdlnie dla
mnie, gdyz znatam Jg osobiscie i szanowatfam.

Jest to szczegdlinie trudne, gdy juz kilka dziesigtkdw lat dzieli
nas od czasdw, gdy spotkatam Jg pierwszy raz.

Byfto to jesienig 1989 roku. Wtedy to rozpoczelismy prace nad
zorganizowaniem Tymczasowego Komitetu Organizacyjnego Sa-
morzadu Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

W czasie | i Il kadencji byta Wiceprzewodniczagcg Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach, a w nastepnych latach
Jej aktywnym cztonkiem.

Samorzad Pielegniarek i Pofoznych w naszym wojewddztwie
tworzyty osoby znane z inteligencji, doswiadczenia zawodowego,
kolezenskiej postawy, uczciwosci, wrazliwe, odwaznie reagujgce
na bezprawie, prawdziwi spofecznicy, bronigce podmiotowosci

' Biuletyn $IPiP > 2/20189

cztowieka i godnosci Srodowiska pielegniarek i potoznych. Taka
0sobg byta Pani Teresa Praszyriska.

Za swojg prace na rzecz Samorzadu Pielegniarek i Potoznych
odznaczana byta najwyzszymi odznaczeniami zawodowymi i pari-
stwowymi.

Byta jednag z tych nielicznych dzisiaj juz osdb, ktére wygta-
szajgc konstruktywng krytyke, staraty sie ludziom pomdc i ich
wspierac. Czesto tego doswiadczatam i za to wszystko dzisiaj wy-
razam mojg osobistg wdziecznos¢ i stowa podziekowania ptyngce
Z potrzeby serca.

Osobiscie znajgc i szanujgc $p. zmartg Terese Praszyriskg je-
stem przekonana, ze tak jak pisat poeta ,,Mitosierny Bog przyjmie
Jja za jej wierng stuzbe do swojego Krdlestwa”. My wszyscy za-
chowajmy jag nie tylko w swojej pamieci, ale i w modlitwie, ktdra
stanowi duchowg wiez z tymi, ktdrzy odeszli do Pana.

Wszystkim, ktérych ta Smier¢ osobiscie dotknefa: Synowi,
Jego Rodzinie, Przyjaciotom i Bliskim sktadam wyrazy serdeczne-
g0 wspdfczucia oraz modlitewnej fagcznosci.

Droga nam $p. Tereso — spoczywaj w Panu!
Longina Pyszniak

S

Wyrazy glebokiego wspdiczucio
dia
Rodziny i Bliskich
2 powody $mierci

Teresy Praszyriskief

Cranke Krajowego Komitetu Orgonizocyinege Somarzgdu Zowodowego
Pielegniorek i Poloznych, Wiceprzewodniczgeej Okregowej Rody
Pielegniarek i Poloinych w Kielcach 11 1 kadencfi

Skfoda
Ckregowa Raoda Pielggniarek i Poloknych
W Rzesrowre




Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Potoznej

Pielgrzymka Pielegniarek, Pielegniarzy, Potoznych do Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej w Skarzysku-Kamiennej 29 kwietnia 2019 r.

Nie wiem ile, mdj Boze,
Gotujesz mi jeszcze czasu.

Moze nie péjde do lasu,

Do lasu sosnowego.

Moze mnie nie dobiegng
Podniebne dzwonki skowroricze?
Modlitwy tej nie skoncze,

Na ziemi nie ujrze stonca,

Bo dzisiejszy deszcz moze

Nie bedzie miat dla mnie korica!
Hanna Chrzanowska

W pierwszg rocznice beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej w Sank-
tuarium Matki Bozej Ostrobramskiej w poniedziatkowe popotudnie
zgromadzity sie pielegniarki, pielegniarze i pofozne, aby sie modli¢
i zawierza¢ Matce Bozej Mitosierdzia.

Pielgrzymka rozpoczeta sie Droga Swiatta, ktéra poprowadzit
Duszpasterz Stuzby Zdrowia Diecezji Radomskigj - ks. dr. Konrad
Wojcik. Wraz z nim modlili sie: kapelan Stuzby Zdrowia Diece-
zji Kieleckiej ks. Wojciech Polit, ks. pratat dr Jerzy Karbownik,
kapelan Szpitala Powiatowego ks. Piotr Gozdalik oraz pielegniar-
ki, pielegniarze i potozne wojewddztwa Swietokrzyskiego. Przed
Obrazem Matki Bozej Mitosierdzia odmoéwiliSmy wszyscy Réza-
niec. Na Msze $w. do Sanktuarium Matki Bozej Ostrobramskiej
w Skarzysku — Kamiennej przybyty nasze kolezanki i koledzy
z Kielc, Koniskich, Wtoszczowej, Ostrowca Swietokrzyskiego,
Sandomierza, Stgporkowa, Suchedniowa, Starachowic i Skarzy-
ska — Kamiennej, a nawet przedstawiciele z Radomia i Lubli-
na. Ksigdz pratat doktor Jerzy Karbownik powitat wszystkich,

w szczegblnosci celebranséw: Duszpasterza Stuzby Zdrowia Die-
cezji Radomskiej - ks. dr. Konrada Wdjcika, Duszpasterza Stuz-
by Zdrowi Diecezji Kieleckiej - Ks. Wojciecha Polita, i Kapelana
Szpitala Powiatowego w Skarzysku -Kamiennej - ks. Piotra Goz-
dalika, Przewodniczaca Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Kielcach - Ewe Mikofajczyk i Zastepce Przewodniczacej
Ewe Wojcieszek; Dyrektora Szpitala Powiatowego w Skarzysku
- Kamiennej - Leszka Lepiarza i Dyrektora OLK - Ireneusza Sy-
ryjczyka, Konsultantow wojewddzkich w dziedzinach pielegniar-
stwa i pofoznictwa jak réwniez Panig Dyrektor CKZiU w Skar-
zysku - Kamiennej Danute Latos. Msze Swieta koncelebrowali:
ks. pratat doktor Jerzy Karbownik; ks. dr. Konrad Wojcik, ks.
Wojciech Polit, ks. Piotr Gozdalik. W czasie Mszy $w. homilie
do zebranych wygtosit duszpasterz Diecezji Radomskiej ks. dr.
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Konrad Wojcik. Zgromadzeni w Swigtyni ustyszeli miedzy innymi
o trudach pracy pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w opiece
nad chorymi.

Podziekowania za kolejng pielgrzymke do Sanktuarium Matki
Bozej Ostrobramskiej ztozyta Ewa Mikotajczyk.

Po Mszy Swietej Ewa Wojcieszek w imieniu wszystkich zebra-
nych odczytata Akt Zawierzenia Matce Bozej Pielegniarek i Potoz-
nych ,... Matko Mitosierdzia w rocznice wyniesienia na oftarze
pielegniarki Hanny Chrzanowskiej, ktéra jest wzorem jak trwaé
przy Chrystusie i stuzy¢ bliznim - zawierzamy nasze miejsca pracy,
naszych pacjentéw, nasze rodziny i nas samych. Pozwdl aby$my
mieli sity, zdrowie i potrafity nies¢ pomoc, usmiech naszym pod-
opiecznym.

Przychodzimy do Ciebie, jako do naszej Matki aby wspomnie¢
o trudach naszego zawodu o brakujacych pielegniarkach/ piele-
gniarzach i potoznych, o problemach naszych i naszego zawodu.

Matko Mitosierdzia, Twojemu oredownictwu sie zawierzamy.
Otaczaj opieka i dawaj nadzieje na lepsze jutro. Zawierzamy nasz
codzienny trud przywracania zdrowia i nadziei chorym i cierpig-
cym. Pozwdl abysmy byli straznikami zycia, od poczecia, do na-
turalnej Smierci.

Matko Mitosierdzia zawierzamy Tobie nasze rodziny, miej je
w opiece, daj mito$¢, ktéra pozwala przetrwac wszystkie trudno-
$ci, poszanowanie i poko;j.

Naszym kolezankom i kolegom, ktérzy sg na zastuzonej eme-
ryturze lub rencie wypraszaj wszelkie taski, aby mogli w radosci
spedzi¢ jesien swojego zycia...”

Po zakonhczonych uroczystosciach, w ktérych brato udziat okoto
100 pielegniarek, pielegniarzy i potoznych udali$my sie do Domu
Pielgrzyma na skromny poczestunek.

W czasie uroczystosci panowata bardzo serdeczna i wyjatkowa
atmosfera.

Za goscinne przyjecie, za obdarowanie pamigtkami i zaprosze-
nie na przyszty rok dziekujemy gospodarzowi tego miejsca ks. pra-
tatowi doktorowi Jerzemu Karbownikowi.

Lidia Sliwiriska
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Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potoznej w Ministerstwie Zdrowia

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarek i Potoznej mini-
ster zdrowia prof. tukasz Szumowski i wiceminister zdrowia Jézefa
Szczurek-Zelazko wreczyli 43 pielegniarkom, pielegniarzom i poto-
zonym odznaczenia za zastugi w ochronie zdrowia.

Wsrdéd odznaczonych byta kolezanka z naszego wojewddztwa
— Ewa Wojcieszek.

Minister tukasz Szumowski podkreslit wyjatkowa role piele-
gniarek i pofoznych w systemie ochrony zdrowia oraz podsumowat
dziatania podejmowane przez resort na rzecz tych srodowisk.

W spotkaniu wzieli udziat m.in. postowie RP, przedstawiciele
samorzadu zawodowego pielegniarek i pofoznych oraz Ogélnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, przedsta-
wiciele Departamentu Wojskowej i Wieziennej Stuzby Zdrowia,
konsultanci krajowi w dziedzinach pielegniarstwa, Przewodnicza-
ce Okregowych Izb Pielegniarek i Pofoznych (z naszego wojewddz-
twa uczestniczyta Przewodniczaca SIPiP — Ewa Mikotajczyk).

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Zofia Matas
oraz Przewodniczgca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pie-
legniarek i Potoznych Krystyna Ptok zauwazyty pozytywne zmiany,
jakich udato sie dokona¢ w pielegniarstwie i potoznictwie w ostat-
nim czasie, a takze zaakcentowaty konieczno$¢ podejmowania
dalszych dziatan stuzacych wzrostowi liczby kadry medycznej.

Spotkanie prowadzita Pani Greta Kanownik — Dyrektor Depar-
tamentu Pielegniarek i Potoznych. Uczestnicy wystuchali koncer-
tu oraz mieli réwniez mozliwos¢ pozna¢ Pauling Pergot laureatke

|

miedzynarodowej Nagrody Pielegniarskiej Krélowej Sylwii. Autorski
projekt Pauliny Pergot ,Listy do przyjaciela” nagrodzony w Il edycji
Konkursu o Nagrode Pielegniarska Krélowej Sylwii polegat na uzyciu
tradycyjnej formy listu w korespondencji i nawigzaniu wzajemnej re-
lacji miedzypokoleniowej pomiedzy mtodymi osobami a seniorami.

Osoby starsze mogty podzieli¢ sie swoimi przemysleniami,
spostrzezeniami czy wspomnieniami a mtodzi ludzie znajdowali
w nich zrozumienie, uwage i wsparcie.

Sposéb w jaki Pani Paulina przedstawiata swoj pomyst, jej cie-
pta entuzjastyczna osobowos¢, rados¢ ktora udzielita sie wszyst-
kim zebranym nie pozostawiaty watpliwosci, ze nagrode otrzymata
wyjatkowa pielegniarka. Mozemy jako $rodowisko by¢ dumne, ze
wsrdd nas sa takie osoby.

Organizatorzy spotkania zaskoczyli uczestnikdéw kolejnym wyjat-
kowym pomystem przedstawienia bardzo mfodych 3 pielegniarek,
ktére bedac siostrami trojaczkami wszystkie wybraty ten zawéd.

0 tym, ze mozna pielegniarstwo realizowa¢ z pasjg i by¢ dum-
nym, ze jest sie pielegniarka i ze przeszto ono w rodzinie na kolejne
pokolenie przekonywata uczestnikdw spotkania mama pielegniar-
ka opowiadajac historie swojg i swoich dwdch synéw, w ktorej
wszyscy wykonujg dzi$ ten zawdd pierwszy raz.

Nasze $wieta zorganizowane zostaty w Ministerstwie Zdrowia
w taki sposéb i w takiej atmosferze.

Ewa Mikotajczyk

Obchody Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Potoznej
w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych w 2019 r.

W ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
i Potoznej w dniu 17 maja, w Hotelu Ameliéwka w Machocicach
Kapitulnych — blisko 300 pielegniarek i pofoznych z regionu Swie-
tokrzyskiego spotkafo sie na wspélnych obchodach naszych $wiat.

Uroczystosci rozpoczety sie od przedstawienia sylwetek wybit-
nych postaci pielegniarek i potoznych naszego kraju i wojewdédztwa.
Przewodniczacy Matopolskiej Izby Pielegniarek i Potoznych Tade-
usz Wadas przedstawit sylwetke pielegniarki Bfogostawionej Hanny
Chrzanowskiej, Zofia Otwinowska przedstawita sylwetke potoznej
Stanistawy Leszczynskiej, Jadwiga Kawalec przyblizyta nam osobe
siostry zakonnej Marii Sierockiej mieszkanki naszego wojewo6dztwa
odznaczonej medalem Florencji Nightingale, Zofia Matas w krétkim
rysie przedstawita sylwetke Urszuli Krzyzanowskiej - tagowskiej
pierwszej Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Z inicjatywy Matgorzaty Kaczmarczyk, Dyrektor Instytutu Dy-
daktyki Pielegniarstwa i Pofoznictwa UJK, Swietokrzyskiej Izby Pie-
legniarek i Potoznych oraz Polskiego Towarzystwa Pielegniarskie-
gozorganizowany zostat konkurs ,Pielegniarka i Potozna zastuzona
dla zawodu”. Sposrod zgtoszonych przez Srodowisko kandydatek
do nagrody, Kapituta wybrata dziewie¢ oséb w kilku kategoriach:
dziatalno$¢ praktyczna, nauczanie, kierowanie i zarzadzanie, pra-
ca naukowo - badawcza, dziatalno$¢ w organizacjach. Gala wre-
czenia nagrod poprowadzity Panie: Matgorzata Kaczmarczyk oraz
Elzbieta Kamusinska.

Statuetke pielegniarka zastuzona dla zawodu w kategorii dzia-
falno$¢ praktyczna otrzymata Pani Zenona Kuranda z Buska Zdroju
— emerytka ale nadal pracujgca wolontariuszka, zgtoszona przez
Panig Jadwige Maciejska.
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Statuetke pielegniarka zastuzona dla zawodu w kategorii kiero-
wanie i zarzadzanie otrzymata Pani Alfreda Zapart z Buska Zdroju
emerytka zgtoszona przez Panig Barbare Knapik.

Statuetke pielegniarka zastuzona dla zawodu w kategorii na-
uczanie otrzymata Pani Janina Wotowska z Kielc rowniez emerytka
zgtoszona przez Panig Cieslik Aleksandre. Statuetke pielegniarka
zastuzona dla zawodu w kategorii praca naukowo — badawcza
otrzymata Pani Dorota Koziet z Kielc pracownik UJK, zgtoszona
przez Panig Elzbiete Zawieruche. Statuetke pielegniarka zastuzo-
na dla zawodu w kategorii dziatalno$¢ w organizacjach otrzyma-
fa Pani Krystyna Tambor z Kielc emerytka zgtoszona przez Pa-
nig Elzbiete Januchte. Statuetke pofozna zastuzona dla zawodu
w kategorii dziafalno$¢ praktyczna otrzymata Pani Joanna Szetela
z Kielc pracujgca w szpitalu $w. Aleksandra zgtoszona przez Panig
Darie Szmalec. Statuetke potozna zastuzona dla zawodu w kate-
gorii Nauczanie otrzymata Pani Maria Michalska z Kielc pracow-

Statuetka nik UJK zgtoszona przez Panig

wreczana Agnieszke  Wencel-Wawrzen-

nagradzanym Czyk. Statuetke pofozna zastu-

zona dla zawodu w kategorii

dziatalno$¢ w organizacjach

otrzymata Pani Matgorzata

Drabik — Natkanska ze Skarzy-

ska-Kam. emerytka zgtoszona
przez Panig Dorote Sorbian.

Statuetke pielegniarka za-

stuzona dla zawodu w katego-

rii dziatalno$¢ otrzymata Pani

| == Dorota Szlufik z Kielc zgtoszo-
na przez kapitute konkursu.

Wszystkie osoby zgtaszaja-

ce laureatki w krétkich stowach omowity sylwetki swoich zgtoszo-

nych Pan. Laureatki podzielity sie wspomnieniami z okresu swoich

lat pracy w zawodach.

Po czesci oficjalnej swoj wystep miat ,Kabaret z réz3"” ze Sta-
rachowic. Nastepnie wszyscy uczestnicy udali sie na poczestunek
i zabawe w plenerze.

Ponizej przedstawiamy sylwetki naszych laureatek.

PIELEGNIARKI
1. Zenona Kuranda — kategoria dziatalno$¢ praktyczna, nomi-
nowana przez Jadwige Maciejska

Pani mgr pielegniarstwa Zenona
Kuranda w zawodzie pielegniarki pra-
cuje od 63 lat!

Swoja prace rozpoczeta jako pie-
legniarka oddziatu pediatrycznego,
nastepnie pracowata jako pielegniarka
oddziatowa, przetozona pielegniarek,
naczelna pielegniarka Szpitala oraz
Kierownik Dziafu Organizacji i Nadzo-
ru w Zespole Opieki Zdrowotnej w Bu-
sku Zdroju. Po przejsciu na emeryture
rozpoczeta prace w Hospicjum domo-
wym, gdzie pracuje do dzi$! Pani Zenona zaangazowana byfa:

e w poprawe wynagrodzen dla pielegniarek, wynikajacych
z Ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej z 1935,

* w utworzenie pierwszych studiow wyzszych dla pielegniarek
w naszym kraju,

* w budowe Szkoty Pielegniarskiej w Busku Zdroju,

* w tworzenie i rozwdj Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
oraz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,

' Biuletyn $IPiP > 2/20189

e w doskonalenie podyplomowe kadry medycznej, a takze
w ochrone $rodowiska.

Pani Jadwiga Maciejska zgtaszajagca Panig Zenone Kurande do
Konkursu data wspaniate Swiadectwo jej humanizmu, skromnosci
i zaangazowania w ludzkie sprawy. Wszyscy cztonkowie Kapituty
Konkursu odczuwali dreszcze emocji w czasie prezentowania syl-
wetki Pani Kurandy!

2. Alfreda Zapart — kategoria kierowanie i zarzagdzanie nomino-
wana przez Haling Klepacz (Barbare Knapik)

Pani Alfreda Zapart pracowata
w Uzdrowisku Busko Zdréj na sta-
nowisku pielegniarki naczelnej. Byfa
liderem w organizowaniu | Kongresu
Pielegniarek Polskich w Busku Zdroju
oraz ogoélnopolskich i wojewddzkich
konferencji dla pielegniarek uzdrowi-
skowych. Pani Alfreda organizowata
rowniez Dni Kliniczne w Busku Zdro-
ju oraz liczne szkolenia dla personelu
medycznego.

Pani Alfreda Zapart jest wspania-
tym organizatorem, dziataczem na rzecz pielegniarstwa, przefozo-
ng wykazujaca troske o podnoszenie kwalifikacji przez podlegta jej
kadre pielegniarska. Jest takze osoba, do ktérej mozna sig zwrécié
o dobrg rade czy pomoc w sprawach zawodowych i prywatnych.
3. Irena Wotowska — kategoria nauczanie nominowana przez

Aleksandre Cieslik oraz Aleksandre Stopiecka

Pani mgr pielegniarstwa Irena Wo- .
towska przez 28 lat nieprzerwanie :
petnita funkcje dyrektora Szkoty Piele-
gniarskiej w Kielcach! Przeprowadzita
Szkote pielegniarskg przez burzliwe
dzieje transformacji ustrojowej w na-
szym kraju.

W tym czasie otrzymata liczne wy- |
razy uznania za prace na rzecz rozwoju
ksztatcenia pielegniarek i zaangazowa-
nie w dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
miasta Kielce. Za wybitne osiggniecia
w pracy dydaktycznej i wychowawczej otrzymata, m.in. nagrody
pierwszego oraz drugiego stopnia Ministra Edukacji Narodowej.

Pani dyrektor Wotowska, byta wzorem elegancji dla nas - wy-
chowanek Kieleckiej Szkoty Pielegniarstwa. | nawet teraz, po wielu
latach, ktére uptynety od ukonczenia Szkoty zawsze nazywamy ja
naszg Panig Dyrektor!

4. Dorota Koziet — kategoria praca naukowo-badawcza nomino-
wana przez Elzbiete Zawieruche

Pani Dorota Koziet zainteresowa-
nia naukowe koncentruje wokét pro-
blematyki chirurgii i pielegniarstwa
chirurgicznego, a szczegdlnie choréb
trzustki, jelita grubego, zotadka i oty-
tosci. Za osiggniecia naukowe uzyskata
tytut dra habilitowanego oraz profeso-
ra UJK.

Jest autorkg wieku publikacji na-
ukowych na taczng liczbe 922 pkty
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i 46 punktéw Impact Factor. Dla wyjasnienia: Impact
Factor to wskaznik cytowan, czyli taki miernik sity oddziatywania
i prestizu w $wiecie nauki. Pani Dorota zdobyfa bardzo wysoka
liczbe tych punktéw naukowych.




Ponadto Pani Dorota Koziet bierze udziat w pracach zespotéw
badawczych krajowych i miedzynarodowych. Wyniki prowadzo-
nych badan naukowych prezentuje na konferencjach krajowych
i zagranicznych, m.in. w Walencji, Zurichu, Amsterdamie, Berli-
nie, Melbourne, San Francisco, Miami, Cleveland.

Brata udziat w organizacji konferencji i seminariéw naukowych
dla pielegniarek i lekarzy. Jest cztonkiem towarzystw naukowych:
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa
Gerontologicznego, Polskiego Klubu Trzustkowego, Europen Pan-
creatic Club.

Pani prof. Kozief jest cztonkiem rady naukowej i redaktorem te-
matycznym czasopisma Studia Medyczne, recenzowata ponad 70
prac w krajowych i miedzynarodowych czasopismach naukowych,
jest promotorem prac doktorskich.

Pani Dorota jest konsultantem wojewddzkim w dziedzinie pie-
legniarstwa chirurgicznego. Byfa dyrektorem ds. dydaktycznych
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa, obecnie petni funkcje Pro-
dziekana Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK w Kielcach.

Pani profesor Dorota Koziet zawsze dba o dobre imie i prestiz
zawodu pielegniarki.

5. Krystyna Tambor — kategoria dziatalno$¢ w organizacjach no-
minowana przez Elzbiete Januchte

Pani Krystyna Tambor w zawodzie
pielegniarki przepracowata 43 lata!

Zawodowo zwigzana jest z Wo-
jewoédzkim  Szpitalem  Zespolonym
w Kielcach, gdzie przez wiele lat pet-
nita funkcje Pielegniarki Naczelnej. Od
poczatku pracy zawodowej zaangazo-
wana byfa w dziatania na rzecz $ro-
dowiska pielegniarek, m.in. poprzez
przynaleznos¢ do Polskiego Towarzy-
stwa Pielegniarskiego.

W PTP dziatata bardzo aktywnie,
przez kilka kadencji byta przewodniczacg Oddziatu PTP w Kiel-
cach. To dzieki staraniom Pani Krystyny Tambor Towarzystwo Pie-
legniarskie w regionie $wietokrzyskim nie rozpadto sie, a wrecz
pozyskato nowych cztonkéw, zaangazowato do pracy pielegniarki
z UJK.

Z chwilg utworzenia Samorzadu Pielegniarek i Potoznych Pani
Krystyna, réwniez w nim dziafata bardzo aktywnie na rzecz $ro-
dowiska zawodowego. Byta delegatem, petnita wiele funkcji w or-
ganach Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych kilku pierw-
szych kadencji.

Pani mag Krystyna Tambor zawsze ktadfa najwiekszy nacisk na
ksztattowanie wtasciwych postaw zawodowych i etycznych piele-
gniarek i potoznych.

POLOZNE
1. Joanna Szetela — kategoria dziatalno$¢ praktyczna nomino-
wana przez 22 potozne

Pani Joanna Szetela zawdd potoz-
nej wykonuje z pasja, ktérg obserwuja,
podziwiajg i pragng nasladowa¢ mtod-
sze potozne. Pracuje w Oddziale Potoz-
niczym w Szpitalu Kieleckim.

Jest potozng z powotania, w petni
oddang swoim pacjentkom; z sercem
i uSmiechem niesie im profesjonalng
pomoc, zawsze jasno i prosto udziela
informacji pacjentkom. Jest pracowi-
ta, zyczliwa dla pacjentek, chetna do

pomocy, cierpliwa, cechuje jg empatia, pogoda ducha i duze po-

czucie humoru. Cechuje jg réwniez opanowanie, troska, opiekun-

czos¢, ale i stanowczos$¢ oraz zdecydowanie.

W kontaktach interpersonalnych jest otwarta, u$miechnieta,
czym szybko zjednuje sobie ludzi.

Pani Joanna zawsze sympatyczna i energiczna, pragmatyczna,
podchodzi ze zrozumieniem i cierpliwoscig do mtodszych koleza-
nek, dzieli sig z nimi swojg szerokg wiedzg i doswiadczeniem. Cie-
szy sie bardzo duzg sympatia i wdziecznoscig kolezanek.

Pani Asia to ,cichy aniot” w oddziale potozniczym.

2. Maria Michalska — kategoria nauczanie nominowana przez
Agnieszke Wencel-Wawrzenczyk
»Mudra” oznacza madrg. Kiedy$

w te sposéb nazywano kobiety, ktére
posiadaty tajemng wiedze na temat
porodu i dzieki swoi praktykom poma-
gaty rodzacym. Kiedy przybywaty do
izby, otwieraty okna na oSciez i rozpla-
tywaty warkocz na znak nadchodzace-
g0 rozwiagzania.

Dzi$ mys$lac o ,,Mudrej” widzimy
Panig mgr pielegniarstwa i potoznic-
twa Marie Michalska, ktéra jest nie
tylko doswiadczona potozng, ale réwniez nauczycielem akademic-
kim z wieloletnim stazem.

Pani Maria kocha zawéd potoznej, w ktérym jest od 45 lat! Od
33 lat kocha réwniez dydaktyke. Jako nauczyciel wspottworzyta
i uczestniczyta w transformacji ksztatcenia potoznych; poczawszy
od Panstwowej Szkoty Potoznych, poprzez Medyczne Studium Za-
wodowe, az po ksztatcenie uniwersyteckie.

Pani mgr Michalska wprowadza w $wiat profesjonalizmu
przyszte adeptki potoznictwa na zajeciach w murach uczelni
oraz w klinikach, jej specjalnoscig sg Techniki pofoznicze i pro-
wadzenia porodu oraz zajecia kliniczne w Sali porodowej. Jako
nauczyciel przygotowuje programy ksztatcenia przedmiotéw zawo-
dowych, programy i harmonogramy praktyk zawodowych, egza-
miny dyplomowe. Dba o wyposazenie pracowni pofozniczej. Ale
najwazniejsze dla niej jest najlepsze przygotowanie studentek do
wykonywania zawodu potoznej, w zakresie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i komunikacyjnych oraz etyki.

Pani Maria jest bardzo zyczliwym, spokojnym i rozsgdnym na-
uczycielem. Studentki i pacjentki czujg sie bezpiecznie na zajecia
prowadzonych przez mgr Marie Michalska.
3.Matgorzata Drabik-Natkanska — kategoria dziatalnos$¢ organiza-

cjach nomiowana przez Dorote Sorbian

Pani Matgorzata Drabik-Natkanska
jest potozng z 40-letnim stazem pra-
cy. Zwigzana byta zawodowo ze Szpi-
talem w Skarzysku Kamiennej, gdzie
oddana byfa kobietom rodzacym.

Panig Matgorzate cechuje wysoki
profesjonalizm, zyczliwo$¢ wobec dru-
giego czfowieka i niesienie pomocy nie
tylko pacjentkom, ale i kolezankom,
ktérym stuzyta swojg szerokg wiedzg
i bogatym doswiadczeniem.

Pani Matgorzata aktywna byta
w samorzadzie zawodowym, byfa cztonkiem | kadencji Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych oraz delegatem na Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych. Aktywnie uczestniczyta w pracach Swietokrzyskiej
Izby Pielegniarek i Potoznych uznajac za priorytety zawodu najlep-
sza opieke nad kobietg $wiadczong przez wyksztatcone potozne.
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Pani DOROTA SZLUFIK - zastuzona dla zawodu |

Wszyscy znaja panig Dorote Szlufik jako piele- |
gniarke instrumentariuszke Bloku Operacyjnego pra-
cujaca w Szpitalu Wojewddzkim w Kielcach.

Ale pani Dorota jeszcze lepiej jest rozpoznawa-
na jako Przewodniczaca Regionu Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych; or-
ganizacji zwigzkowej reprezentujacej interesy $rodo-
wiska pielegniarskiego i potoznych. Byta to niezwykle
trudna i odpowiedzialna funkcja, ktéra pani Dorota
wypetniafa znakomicie.

Jako przewodniczaca OPZZ reprezentowata $rodowi-
sko zaréwno przed pracodawcami, jak i wtadzami w celu
podnoszenia poziomu opieki nad pacjentami, poprawy
warunkdéw pracy, przestrzegania praw pracowniczych
i norm obsady, dostepnosci do ksztafcenia i szkolenia po-
dyplomowego oraz podwyzki wynagrodzen.

Pani Dorota Szlufk to kobieta z krwi i kosci, z jed-
nej strony troskliwa, wrazliwa i opiekuncza piele-
| gniarka; natomiast z drugiej - twardy i stanowczy
negocjator w sprawach pracowniczych dotyczacych
pielegniarek i pofoznych.

Sylwetki wybitnych pielegniarek i potoznych prezentowane podczas
obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej w Ameliéwce

Stanistawa Leszczynska Patronka Potoznych

Zyciorys
* Urodzita sie 8 maja 1896 r. w todzi
e W 17.10.1916 poslubita Bronistawa Leszczynskiego
*  Miafa czworo dzieci cérke Sylwie oraz syndw Bronistawa, Sta-

nistawa i Henryka
* Polska Pofozna petnigca postuge w obozie koncentracyjnym
w Os$wiecimiu-Brzezince.

W 1920 roku rozpoczeta nauke
w  Panstwowej Szkole Potozniczej
w Warszawie, gdzie ukonczyta w 1922
z wyréznieniem. Po ukonczeniu studiow
rozpoczeta prace jako pofozna, gdzie jg
kontynuowata przez 40 lat.

Zawod potoznej ogromnie cenita
i kochata. Tak wypowiadata sie na temat swojej pracy. , Lubitam
i cenitam swdj zawdd, poniewaz bardzo kochatam mate dzieci.
Moze wtasnie dlatego miatam tak wielkg ilo$¢ pacjentek, ze nie raz
musiatam pracowac po trzy doby bez snu. Pracowatam z modlitwg
na ustach i wtasciwie przez caty okres mej pracy zawodowej nie
miatam przykrego przypadku. Wszystkie grozne sytuacje kohczyty
sie zawsze szcze$liwie. W takich przypadkach modlitam sie zwy-
kle stowami: Matko Boza, zatdz tylko jeden pantofelek i przybgdz
szybko z pomocg”.

Czas Il wojny $wiatowej byt bardzo trudny dla rodziny Lesz-
czynskich. Maz i synowie brali udziat w obronnych walkach wrze-
$niowych. Stanistawa réwniez w czasie wojny kontynuowata swg
prace jako potozna.

Stanistawa Leszczyriska z mezem i dzie¢mi

' Biuletyn $IPiP > 2/20189

Cata rodzina zaangazowana byfa w dziatalno$¢ organizacji pod-
ziemnych. Stanistawa gromadzita i przekazywat zywno$¢ zaprzy-
jaznionym rodzinom zydowskim mieszkajgcym w f6dzkim getcie.
Maz i syn produkowali fatszywe dokumenty dla Zydéw z getta. Za
nadrzedny obowigzek w latach okupacji Stanistawa uwazata stuz-
be Ojczyznie i zagrozonym przez hitleryzm mieszkaricom Polski.

Swojgq prace traktowata bardziej jako powotanie i stuzbe.
W centrum jej uwagi stat zawsze cztowiek.

Dziatalno$¢ w Auschwitz

Do obozu koncentracyjnego trafita 17.04.1943 roku wraz ze
swojg corkg Sylwig Leszczynskg. Obie otrzymaty numery wieznidw
41335, a corka 41336. Kiedy trafita do obozu na ,,bloku szpital-
nym” zachorowata Niemka ktdra byta potozng, tg funkcje przejeta
po niej Stanistawa Leszczynska. Pierwszy pordd przyjeta u Cygan-
ki, ktéra miata by¢ postana do zagazowania. Porody odbywaty sie
na blokach. Warunki w jakich przyjmowata porody byty dalekie
od jakiejkolwiek aseptyki i antyseptyki. Kobiety rodzity w baraku
w ktérym na $rodku znajdowat sie piec ktéry stuzyt jako jedyne
dogodne miejsce do odbycia porodu.

Warunki jakie panowaty w obozie byty daleki od czystosci. Bra-
kowato wody, brud, robactwo, wszy, szczury, sgsiedztwo chorych
na choroby zakazne. Catym wyposazeniem w pracy potoznej byty
malutkie nozyczki, miska nerkowata z niewielkg iloscig nadman-
ganianu potasu, odrobiny ligniny i bandaz do podwigzania pepo-
winy. Rola Potoznej byta wrecz dramatyczna. W takich warunkach
wbrew jakiejkolwiek logice w miejscu zagtady, gdzie panowat
smrdd, petno robactwa, rodzity sie zdrowe, tfusciutkie dzieci.
Przyjmowata je Polska pofozna Stanistawa Leszczynska. W tym
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miejscu zagtady nasza patronka przyjeta ponad 3 tysigce porodow.

Kiedy objeta funkcje Potoznej w obozie nakazano jej aby zabi-
jata nowonarodzone dzieci. Wiedzac jakie mogg by¢ tego konse-
kwencje sprzeciwita sie gtéwnemu lekarzowi obozu wypowiadajgc
wymowne stowa: ,Nie, nigdy, Nie wolno zabija¢ dzieci. Obronita
godnos$é cztowieka, godnos¢ kobiety, godnosé matki oraz godnosé
swego zawodu. | nigdy chyba, w zadnych innych warunkach stowa
te nie miaty takiej mocy, jak w hitlerowskim obozie koncentra-
cyjnym w Oswiecimiu, gdzie zycie ludzkie byto rzeczg najtanszag
i pogardzong, a zycie, ktére dopiero sie narodzitorzeczg w ogole
niedozwolong”.

Zmuszona przez lekarza obozowego Lagerarzta do ztozenia ra-
portu z pracy jako potozna na temat zakazen potogowych i umie-
ralnosci okofoporodowej matki i noworodkéw, odpowiedziata ze
nie miata ani jednego zgonu i zadnego zakazenia. Lekarz byt bar-
dzo zdziwiony i stwierdzit ze to niemozliwe, aby w takich warun-
kach mogta poszczyci¢ sie takim powodzeniem.

Z Raportu Pofoznej z Os$wiecimia dowiadujemy sie z jakim
okrucienstwem traktowane byty nowonarodzone dzieci.

Wielkg tragedia byty porody Zydowek . Zydowskim dzieciom nie
wolno byto odcinaé i wigza¢ pepowiny, miaty razem z tozyskiem
by¢ wyrzucane do kubtfa. Nie byto mowy o ukryciu zydowskiego
dziecka czy w mieszaniu go w grupe innych dzieci. Stanistawa
Leszczynska modlifa sie a potem chrzcita kazde dziecko. Do matki
po urodzeniu méwita: ,Tu w obozie, dzieci nie mogg umierac bez
chrztu. Nikt inny, tylko my jesteSmy za to odpowiedzialne”.

Stanistawa Leszczynska byfa $swiadkiem, zabierania dzieci do
zagazowania razem z matkami. Mozna byfo sie spotkac¢ z gorszy-
mi czynami jakimi byfo topienie dzieci w beczce z fekaliami. Tego
brutalnego czynu dokonywata Pofozna pochodzenia Niemieckiego.
»Nastepnie matka swoje martwe dziecko mogta zobaczy¢ rzucone
przed blok i szarpane przez szczury. Takiego traktowania doswiad-
czaty szczegblnie kobiety pochodzenia zydowskiego. W trakcie po-
rodu byty szczegblnie obserwowane przez blokowe i zabierano im
dzieci”.

Nie mogta ocali¢ zycia, ale przywracata godno$¢ i ludzki wy-
miar nowonarodzonemu i jego matce.

W maju 1943 roku wywozono z obozu jasnowtose i niebiesko-
okie dzieci w celu wynarodowienia. Leszczynska zaznaczata je
dyskretnym tatuazem w nadziei, ze matka moze odnajdzie kiedy$
swoje dziecko.

Zawsze stawata w obronie cztowieka nie patrzac na zagrozenie
nawet wtasnego zycia. Z wielkim poswieceniem opiekowata sie
matkami i ich dzieémi. Wiezniarki nazywaty jg ,mamg”. W migj-
scu kazni, warunkach uragajacych godnosci Leszczynska dawata
im mito$¢, oparcie nadzieje i szacunek.

Stanistawa Leszczynska bedac w obozie musiata zmierzy¢ sie
réwniez z problemami rodzinnymi jakim byta jej cérka, ktéra do-
$wiadczyta licznych choréb i niejednokrotnie byta w stanie ago-
nalnym. Dwa razy byta zabierana do zagazowania, gdzie matka
podjeta préby jej uratowania proszac ze jak zabierajg Sylwie to
ona chce i8¢ razem z nig. Za kazdym razem straznik moéwit, ze jest
potrzeba na miejscu i puszczat jg wolng z corka.

Stanistawa Leszczynska w oczach wigzniarek

Wspomnienia Marii Salomon wiezniarka numer 86594: ,Przy
mamie przestawato sie by¢ zaszczutym zwierzeciem, stawato sie
znéw cztowiekiem. Ona bytfa jedyna. Naprawde jedyna. Wcigz na
nogach, w kazdej chwili gotowa do pomocy, nie szczedzita stow
pociechy, odruchu serdecznosci, wspétczucia. Nikt nawet nie po-
myslat, ze mogto by jej zabrakna¢ sit. To byt cztowiek wybrany
i wyjatkowy”.

Ze wszystkich wspomnien, wypowiedzi postaci Stanistawy
Leszczynskiej przedstawia sig jako osobe niezwyktfa, odwazng, do-
bra, pracowita, bardzo wierzaca a przede wszystkim wrazliwg na
drugiego cztowieka. Dlatego swdj zawdd wykonywata nie z obo-
wigzku lecz z potrzeby, niezaleznie od miejsca i sytuacji w jakiej sie
znajdowata. Nie miafo dla niej znaczenia jakiej narodowosci jest
dana kobieta. Wszystkich traktowata nalezycie i z szacunkiem jak
tylko umiata. Swiadkowie opisuja jak przystepowata do przyjecia
porodu. Wspominajg, ze za kazdym razem przed porodem kleka-
fa i modlifa sie aby wszystko przebiegto sprawnie i prawidtowo.
Dla wiezniarek byto to duzym zaskoczeniem poniewaz w takim
miejscu mato kto dbat o to, a tak naprawde o dobro dla drugiego
cztowieka.

Matka w pamieci dzieci i oséb z terenu todzi

Tak jak wspomniatam Stanistawa Leszczynska miata czworo
dzieci. Kazde z nich pamieta jg jako kobiete a tak naprawde jako
Matke gdzie zawsze gromadzita wszystkich swoich bliskich wokot
siebie. Dzieci wspominajg ze ws$rdd codziennych trosk i pracy bez
wytchnienia dom zawsze byt zadbany, czysty pachnacy chlebem
a matka zawsze byta pogodna i z wielkg wiarg patrzyta w przy-
sztosc.

Szerszy rozgtos Stanistawie Leszczynskiej przynidst przejmuja-
cy Raport Potoznej z O$wiecimia, ktéry 2 marca 1957. na uroczy-
stosci zwigzanej z 35-leciem pracy zawodowej zostat pierwszy raz
publicznie przedstawiony przez syna-Bronistawa” W toku czytania
musiatem opanowac wzruszenie. Po odczytaniu przeze mnie cate-
go tekstu zapanowata na sali dramatyczna wrecz cisza. Uptyneto
jednak tylko kilka chwil i na podium weszta dr Janina Wegierska,
ktéra byta réwniez wiezniem obozu w O$wiecimiu i czesto kontak-
towata sie tam z mojg matka. Chciata przemoéwi¢, lecz kilkakrot-
ne wysitki udaremnit spazm ptaczu, ktéry ja ogarnat. Wykrztusita
tylko : ,To byta prawda, okrutna prawda, jeszcze raz przezytam
Oswiecim, dalej méwi¢ nie moge”.

Stanistawa Leszczynska zakonczyta raport stowami: ,Jezeli
w mej OjczyZnie — mimo smutnego z czaséw wojny do$wiadcze-
nia — miataby dojrzewac¢ tendencja skierowana przeciw zyciu, to
wierze w gtos wszystkich potoznych, wszystkich uczciwych matek
i ojcow, wszystkich uczciwych obywateli w obronie zycia i praw
dziecka”.

Kazde z dzieci wspomina ze dom byt dla wszystkich otwarty.
Kazdy, kto przyszedt w odwiedziny albo po rade zawsze zostat
przyjety z otwartymi rekami i nigdy nie brakto dla wedrujgcego
miejsca przy stole czy cieptego positku. Nawet ludzie ze $wiata
przestepczego mieli dla niej szacunek. O nikim nie powiedziata
ztego stowa, nikogo nie oceniata wszystkich traktowata tak samo.

Jeden z synéw Stanistawy Leszczynskiej méwit w swych wspo-
mnieniach, ze matka nie szukata sensu w zyciu, ona nadawata
mu sens.

Ze wspomnien dzieci mozemy ustysze¢ jak wygladata jej praca
jako potozna. Bardzo czesto byta wzywana do porodu. O kazdej
porze dnia i nocy. Do kazdego porodu droge przemierzata pieszo
nawet kilka kilometrow w jedng strone. Niemalze kazdego ranka
dzieci budzit zapach jej torby ktdra byta przesigknieta zapachem
lekarstw a szczegdlnie jodyny, gdzie wrécita do domu po odbytym
porodzie.

Mieszkancy todzi wspominajg swojg mieszkanke jako kobiete
ciggle biegngca do porodu ale i nie tylko, poniewaz niejednokrotnie
byta wzywana do osoby ciezko chorej i udzielata pomocy do mo-
mentu kiedy nie przyjechat lekarz. Wszyscy mieszkancy todzi bez
wyjatku na pochodzenie czy narodowo$¢ darzyli jg szczegélnym
zaufaniem i zyczliwoscia.
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Kazdy kto osobiscie znat Stanistawe Leszczynska lub o niegj
styszat dowiadujemy sie ze byta osobg cichg, nie robigcg wokot
siebie rozgtosu, skromng i prostg jakby nikomu nie znana a jednak
jej stawa zataczata coraz to szersze kregi juz nie tylko w todzi
a nawet w cafej Polsce. Byta osobg skrytg w Bogu, wspominajg jg
mieszkancy z Rézancem w reku i zawsze oddana Modlitwie Matce
Bozej ktorej wszystko zawierzata.

Kiedy byta bardzo chora i przebywata w szpitalu, lokalna spo-
tecznos¢ modlita sie o jej wyzdrowienie. Odprawiane byty Msze
Swiete za jej zdrowie w Katolickich Kosciotach jak i w Zydowskich
Synagogach.

Dowody Uznania dla Stanistawy Leszczynskiej

Zmarta 11 marca 1974 w todzi po ciezkiej chorobie. Do konca
opiekowali sie nig najblizsi, sptacajgc dtug mitosci i poswiecenia
swej matce. Na jej pogrzeb przyjechato tysigce ludzi, wsrdd nich
takze Ci, ktérych poréd odbierata w obozie.

2 maja 1982 roku kobiety polskie ofiarowaty na Jasnej Gérze
Kielich Zycia i Przemiany Narodu z wizerunkiem Stanistawy Lesz-
czynskiej  (przedstawionej
w obozowym pasiaku i trzy-
majacym na reku niemowle)
obok wizerunku Sw. Jadwi-
gi Trzebnickiej (matki syna
polegtego w obronie wiary
i matki cafego $lgskiego
ludu), bt. Krélowej Jadwigi
(matka chrzestna narodu
litewskiego, kobieta wierna
do konca swemu macierzynskiemu powotaniu), bt. Maria Teresa
Ledéchowska (biata matki czarnej Afryki). Kobiet wybranych z hi-
storii i uznanych za symbol troski o najwazniejszy dar Boga — dar
zycia.

Kolejnym dowodem uznania dla Stanistawy Leszczynskiej byto
to ze w 1983 roku jedna z Krakowskich Szkét dla Potoznych otrzy-
mata jej imie. Jedna z ulic w todzi oraz w okolicach dawnego
obozu Auschwitz w O$wiecimiu jest jej imieniem.

27.01.1970 roku w Warszawie w teatrze Stowackiego odby-
fo sie spotkanie z matkami i z dzie¢mi ktére przezyty Oswiecim.
W Oratorium O$wiecimskim wzieto udziat 30 dzieci ktdre przezyty
Oswiecim oraz matki dzieci a takze gtéwna bohaterka Stanistawa
Leszczynska.

Z kolei w jej setng rocznice urodzin jej doczesne szczatki zostaty
przeniesione z Cmentarza do Kos$ciota Wniebowziecia NMP, w ktd-
rym zostata ochrzczona.

W 1992 roku rozpoczat sie proces beatyfikacji Stanistawy Lesz-
czynskiej.

Stanistawa Leszczynska stata sie patronkg polskich potoznych
a dzien urodzin Stanistawy Leszczynskiej — 8 maja — jest obcho-
dzonym w kraju $wietem potoznych.

W dowdd uznania zastug w obronie zycia potozne oddaty cze$¢
Stanistawie Leszczynskiej umieszczajac jej wizerunek na medalu
»0cali¢ od zapomnienia”, ktéry jest wreczany od roku 1999 zastu-
zonym potoznych.

Nowinki
Jedna z takich ciekawostek jest to ze Stanistawa Leszczynska jest
cioteczng babcig Marii Stachurskiej mamy Anny Lewandowskiej.
Liczne rozmowy z jej wujkami (synami Stanistawy Leszczynskiej)
inspirowaty przez lata do nakrecenia filmu o potoznej z Auschwitz.
Gtéwna bohaterka grajaca Stanistawe jest jej wnuczka a cérka Syl-
wii — corka Leszczynskiej. Grajac musiafa sie zmierzy¢ co przezyta
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jej babcia i zarazem matka. Film ukazat sie w czerwcu 2011 roku.

Na koniec pragne powiedzie¢, jak bardzo jesteSmy dumne ze
swojej patronki potoznejStanistawy Leszczynskiej. W tak trudnych
czasach walczyta o dobro dla drugiego cztowieka.

»Natura przeciwstawiajac sie nienawisci, walczyta o swoje
prawa uparcie, nieznanymi rezerwami zywotnosci. Natura jest
nauczycielkg potoznej. Razem z nig walczy o zycie i razem z nig
propaguje najpiekniejszg rzecz na $wiecie — usmiech dziecka”.

Prawie 74 lat po wojnie, ponad 45 lat od $mierci Stanistawy
Leszczynskiej mozna zadawac pytanie o historyczng wartosé jej
poswiecenia i pracy. Wydaje sig, ze w dzisiejszym $wiecie, tak
dalekim od okrucienstwa nazizmu, to wszystko, czego dokonata,
zostato tam..., gdzies... Ale przeciez to na naszych oczach po-
wrdcity procesy w Hadze za zbrodnie przeciwko ludzkosci dla
oprawcow wojennych bytej Jugostawii, to teraz wspétczesnie ging
tysigce bezdomnych kobiet i dzieci z plemienia Tutsi czy Hutu, to
na naszych oczach zawalit sie¢ Grozny w Czeczenii, a zdjecie zroz-
paczonej Algierki bolejacej nad $miercig swych o$miorga dzieci za-
mordowanych przez fundamentalistow islamskich zdobyto trofeum
Word Press Foto 97.

Takze tu i teraz dziejg sie rzeczy réwnie okropne i bestialskie.
| w tym kontekscie postac¢ Stanistawy

Leszczynskiej godna jest jak najszerszego przypomnienia, a jej
postawa moralna nabiera aktualnosci i wartosci.

Maria Sierocka - Siostra Teresa
ze Zgromadzenia Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo
Urodzita sie w Tallinie w Estonii
25 grudnia 1916 roku. Po dwu latach
wraz z rodzicami zamieszkata w Su-
watkach (Polska). Szkote Podstawowag
ukonczyta w Biatymstoku. W wieku
16-tu lat wstepuje do zakonu. W la-
tach 1941 — 1943 przygotowywata
sie do zawodu pielegniarki w szkole
pielegniarskiej przy Szpitalu Przemie-
nienia Panskiego w Warszawie — na
Pradze. Prace zawodowg rozpoczeta
w Szpitalu Dziecigtka Jezus. Podob-
nie jak Florence Nightinagle odda-
ta sie stuzbie drugiemu cztowiekowi — cztowiekowi cierpigcemu.
Drobna niewielkiego wzrostu, siostra opatruje rany, niesie pomoc
powstancom walczagcym w Powstaniu Warszawskim. Narazajac zy-
cie przynosi leki, opatrunki i nadzieje rannym. Czesto przenosi ich
W bezpieczne miejsca, pociesza gdy ging bliscy — koledzy. Na szcze-
g6Ing uwage zastuguje fakt, ze rannych Zotnierzy, ktérzy brali udziat
w zamachu na Kutzchere (kat Warszawy) powierzono jej opiece.
Przez swoja ofiarno$¢ i zaangazowanie w niesienie pomocy urato-
wata zycie wielu zotnierzom. Po wojnie zostata skierowana do pracy
w Szpitalu w Gos$cieradowie na oddziale zakaznym i Gréjcu. Od 1
wrzesnia 1955 roku rozpoczeta prace w Szpitalu Powiatowym im
Wojciecha Oczki w Opatowie na stanowisku Oddziatowej Oddzia-
tu Wewnetrznego. Wrazliwosci, opiekunczych relacji, troskliwosci
i bezinteresownego wspétczucia uczyta mtode absolwentki, wsréd
ktorych bytam i ja. Najwiekszy podziw i wrazenie robita na mnie
jej troska o cztowieczg godnos¢, cicho poruszata sie po oddziale jak
gdyby swojg osobg nie chciata nikomu przeszkadzac, ale zjawiata
sie zawsze tam gdzie chory potrzebowat pomocy. Opieka przez nig
sprawowana nad ludzmi nieuleczalnie chorymi byta taka jakby to
byt ktos$ dla niej bliski. Kiedy nadchodzita chwila odejscia — najcze-
$ciej trzymata chorego za reke, jakby chciafa przeprowadzi¢ go na
druga strone — a w ciszy modlita sie. W Szpitalu w Opatowie praco-



wata do 4 stycznia 1991 r. Siostra Teresa za swoje dfugoletnig wzo-
rowg i nieskazitelnie ofiarng prace byta nagradzana wyréznieniami,
dyplomami — nawet medalem dla zastuzonych w czterdziestoleciu
PR.L-u. W stuzbie cztowiekowi poswiecita 54 lata swojego zycia.

W dniu 21 listopada 2001 roku w siedzibie Starostwa Powia-
towego w Opatowie, wreczony zostat medal Florencji Nightingale
znamienitej Pielegniarce Siostrze Teresie ze Zgromadzenia Szarytek.
W uroczystosci wreczenia medalu udziat wziety wtadze samorzado-
we, zarzadu centralnego i terenowego PCK, Wizytatorka Zgroma-
dzenia Szarytek z Warszawy oraz opatowskie Pielegniarki i Lekarze.

Ostatnie lata swojego zycia spedzita w Schronisku $w. Brata
Alberta prowadzonym przez Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia $w.
Wincentego a Paulo w Lipowej. Siostra zmarta 7 marca 2004 roku.

Maria Sierocka — Siostra Teresa nalezy do os6b, ktérej nalezy
sie wielki szacunek i uznanie za charyzmat stuzby ludziom cho-
rym, cierpigcym i umierajgcym zardwno w warunkach wojny jak
i pokoju. Jest wzorem pielegniarki, godnym nasladowania.

Hanna Chrzanowska

urodzita sie 7 pazdziernika 1902 roku.
Byta pielegniarkg, dziataczkg charyta-
tywng i pedagogiem. Uznawana jest
za pionierke pielegniarstwa domowe-
go. Hanna Chrzanowska wyznaczyta
standardy nowoczesnej opieki nad
chorymi, zapewniajgc im nie tylko
pomoc medyczng i pielegniarska, ale
takze duchowa. Dbata o potrzeby pod-
opiecznych oraz ich bliskich, organizu- [
jac miedzy innymi wyjazdy wypoczynkowe
potaczone rekolekcjami, wspierajac rozwdj
intelektualny czy kulturalny pacjentéw. Jest uwazana za pionierke
domowych hospicjow w naszym kraju. Wraz z kardynatem Karo-
lem Woijtyta utworzyfa tzw. pielegniarstwo parafialne, angazujac
do pomocy wolontariuszy, w tym seminariow duchownych.

Zajmowatfa sie tez pracg pedagogiczng. Prowadzita wyktady
dla pielegniarek, przygotowywata dla nich programy szkolne, byfa
autorkg ksigzek, w tym podrecznika ,Pielegniarstwo w otwartej
opiece zdrowotnej”. W latach 1929-1939 redagowata miesiecz-
nik ,Pielegniarka Polska” — pierwsze czasopismo zawodowe dla
pielegniarek. Uczestniczyta takze w pracach nad przygotowaniem
Ustawy o pielegniarstwie, uchwalonej przez Sejm w 1935 r.,
uznawanej za jedng z najlepszych w $wiecie. Jako osoba gteboko
wierzaca, opracowata ,Rachunek sumienia pielegniarki”. Zmarta
na chorobe nowotworowa, 29 kwietnia 1973 roku, a caty swdj
dobytek przekazata chorym.

Z wielkim smutkiem i zalem zegnamy
nasza droga kolezanke potozna

Anne Fortunke
Wyrazy gtebokiego wspétczucia Rodzinie i bliskim

sktadajag

Personel Oddziatu Ginekologiczno-Pofozniczego
i Neonatologii oraz wspéfpracownicy
Szpitala Specjalistycznego w Jedrzejowie
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Z gtebokim smutkiem i zalem zegnamy
nasza emerytowang kolezanke

Wande Rojek

Pofozne z oddziatu
Pofozniczo-Ginekologicznego w Sandomierzu

Kolezance

Ewia Borzeckiej

wyrazy szczerego wspétczucia
z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Pielegniarki Dziatu Rehabilitacji Szpitalnej
Szpitala Specjalistycznego w Konskich

Kolezance

Renacie Mecinie

wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Pielegniarki Dziatu Rehabilitacji Szpitalnej
Szpitala Specjalistycznego w Koriskich

Kolezance

Marzannie Krol

wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Pielegniarki Dziatu Rehabilitacji Szpitalnej
Szpitala Specjalistycznego w Konskich
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Potoznej

Bozenie Ston

wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
kolezanki ze Szpitala w Skarzysku-Kamiennej

,Jest taki bdl, o ktérym lepiej nie méwic¢
Bowiem najlepiej wyraza go milczenie”

Kolezance
Ewie Przytule

wyrazy szczerego wspotczucia i gtebokiego zalu
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Potozne z Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego w Sandomierzu

,Wiemy, ze nic nie ukoi Twojego bdlu i smutku
Sercem jestesmy z Tobg”

Drogiej Kolezance

Matgosi Adamczyk

ukojenia, sity do przezycia ciezkiego czasu zatoby
z powodu $mierci

SYNA MACKA

skfadaja:
kolezanki z Centrum Pielegnacyjno-Rehabilitacyjnego ,,DOM”

»lak trudno zegnac na zawsze Kogos,
kto jeszcze mdgt by¢ razem z nami”

Drogiej Kolezance

Matgorzacie Adamczyk

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu $mierci

SYNA MACIEJA

sktada:
Dyrekcja oraz pracownicy SPZ0Z w Kazimierzy Wielkiej

Kolezance

Asi Marczak

wyrazy szczerego wspotczucia
i stowa wsparcia z powodu $mierci

MEZA

sktadaja:
pielegniarki epidemiologiczne

,10 nie byt czas to nie byfa pora”

Kolezance

Joasi Marczak

wyrazy gtebokiego wspbtczucia
i stowa wsparcia z powodu $mierci

MEZA
sktada:

Z-ca Dyrektora ds. pielegniarstwa i koordynatorzy
ds. pielegniarstwa Szpitala Specjalistycznego w Konskich

,»CiI ktérych kochamy nie umierajg nigdy
bo mitos¢ to niesmiertelnos¢”

Kolezance

Joannie Marczak

Pielegniarce Epidemiologicznej w ZOZ Koriskie

wyrazy gtebokiego wspdtczucia z powodu $mierci

MEZA RYSZARDA

»Nie czas jest dany, ale chwila.
Naszym zadaniem jest uczynic¢ z tej chwili czas”

Wyrazy szczerego wspoétczucia i stowa wsparcia
dla Kolezanki

Asi Marczak

z powodu $mierci

MEZA

sktadaja: sktadaja:
Dyrekcja, Pielegniarki i Potozne Szpitala Specjalistycznego Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Konskich oraz Pracownicy biura SIPiP
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Kolezance

Edycie Czaja

wyrazy gtebokiego wspotczucia z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
pielegniarki i potozne Zespofu Opieki Zdrowotnej
w Busku-Zdroju

,Gdy smutek boli, a stowa zbyt mate, by rozpacz wypowiedziec,
zostaje tylko milczenie petne gorgcych tez
i bliskos¢ osieroconych serc”

Drogiej Kolezance

Marzence Nowickiej

szczere wyrazy wspofczucia, wsparcia i otuchy
z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
Ewa, Edyta i Dorota

»Umiera sie nie dlatego, by przesta¢ zy¢
lecz po to, by zy¢ inaczej...”
Paulo Coelho

Kolezance

Marzannie Nowickiej

szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci

TATY

skfada:
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Kielcach
oraz Pracownicy Biura SIPiP

,Zatrzymaj uptywajacy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach,
by nigdy nie poszty w zapomnienie”

Kolezance

Beacie Puk

szczere wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
oraz Cztonkowie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach

eekondolencjec-

»Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”

Kolezance

Justynie Zestawskiej

szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci

TATY

skfada:
Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Kielcach,
Pracownicy Biura SIPiP
oraz Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielegniarek i Potoznych

»Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
AZ po niezmierzony czas...
A wspomnieri nikt nie odbierze. Zawsze bedg z nami”

Kolezance
Beacie Zielinskiej

szczere i gtebokie wyrazy wspétczucia
Z powodu $mierci

MEZA

sktadaja:
kolezanki Pielegniarki i Potozne SPZ0Z Bodzentyn

Pani

Teresie Rak

wyrazy gtebokiego wspofczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja:
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska,
koledzy i kolezanki PZP w Kielcach ul. Kusocinskiego
oraz personel SCP w Morawicy

Kolezance

Anecie Zofadek

wyrazy gtebokiego i szczerego wspdfczucia
z powodu $mierci

TATY

sktadaja:
kolezanki i koledzy z |I.P w Morawicy przy ul Kusocinskiego
w Kielcach oraz
Dyrektor ds. pielegniarstwa Bogustawa Cwalina-Rzadkowska

Biuletyn SIPiP > 2/2019
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ARCZYK

Pielegniarce Koordynujacej
SCP w Morawicy OU XII
W zwigzku z przejsciem na emeryture
sktadamy podziekowania za dtugoletnig, pet-
ng zaangazowania prace zawodowa.
Wyrazamy stowa szacunku
i petnego uznania dla Twojej postawy.

Za poswiecenie, szlachetnos¢,
pomoc kazdemu kto jej potrzebowat.
Zyczymy zdrowia, pogody ducha, wszelkiej po-
mysInosci oraz realizacji zyciowych planéw.

kowaniee-

Dyrektor ds. pielegniarstwa
SCP w Morawicy oraz personel OU XII
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Kolezance

URSZULI
GAWRON

Pielegniarce Oddziatu Urazowo-Ortopedycznego
w Skarzysku-Kamiennej

W zwigzku z przejSciem na zastuzong
emeryture, serdeczne podzigkowania
za wieloletnig, sumienng wspétprace,

za tworzenie atmosfery ciepta, madrosc,

zyczliwosé, dobro¢ i troske
o drugiego cztowieka, za wszystkie wspdlnie

przezyte i przepracowane chwile wraz

z zyczeniami zdrowia, wszelkiej pomysinosci

w zyciu osobistym i rodzinnym
sktadaja

kolezanki i koledzy z Oddziatu Urazowo-
-Ortopedycznego w Skarzysku-Kamiennej




Uroczyste wreczenie dyplomow specjalisty
w Swietokrzyskiej Izbie Pielegniarek i Potoznych

W siedzibie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Pofoznych spo-
tkaty sie pielegniarki specjalistki w dziedzinie Pielegniarstwa Opie-
ki Paliatywnej na uroczystym wreczeniu dyploméw.

W spotkaniu uczestniczyta Pani kierownik Jolanta Nyga oraz
Przewodniczaca SIPiP Ewa Mikotajczyk. Spotkanie przebiegfo
w mitej atmosferze przy kawie i poczestunku przygotowanym
przez SIPiP

WSZYSTKIM SPECJALISTOM GRATULUJEMY
Specjalizacja w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
Kierownik Specjalizacji — Jolanta Nyga
Organizator Specjalizacji — Osrodek Ksztafcenia Podyplomowego

Pielegniarek i Potoznych z siedzibg w Rzeszowie, Placéwka
szkoleniowa ul. 1- maja, 34-400 Tarnobrzeg

Specijalisci w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywne;j:

1. Michalec Matgorzata 19. Jaskuta Anna

2. Krzysztofek Marzena 20. Podsiadto-Jaworska Monika
3. Kowalska Renata 21. Saramak Joanna

4. Szymanska Dorota 22. Skrzypek Jolanta

5. Picheta Urszula 23. Swiatek Bozena

6. Zietal Monika 24. Grzesik Edyta

7. Kryczka Matgorzata 25. Bozecka Elzbieta

8. Szymanska Urszula 26. Zoch Bozena

9. Gorczynska Ewa 27. Smulczynska Jolanta
10. Ston Katarzyna 28. Kepa Barbara

11. Kaminska Renata 29. Jas Ewa

12. Kargulewicz Marzanna 30. Wieckowska Edyta
13. Sobura Barbara 31. Drach Elzbieta

14. Domagata llona 32. Gawron Anna

15. Kowal Anna 33. Gotebiowska llona
16. Jabtonska-Skoczek Agnieszka 34. Kopacz Grzegorz

17. Toporek Wanda 35. Sulicki Pawet

18. Chrobot Justyna 36. Szczerski Marcin

Skfadam serdeczne gratulacje na rece Specjalistek i Specja-
listdw z okazji uzyskania wysokich wynikéw i uzyskania tytutu
Specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej.

Zycze wytrwatosci w dazeniu do wyznaczonych celéw, satys-
fakcji zawodowej, motywacji do dalszego samorozwoju jak réw-
niez docenienia Waszych zdobytych umiejetnosci i wiedzy. Zycze
zdrowia i radosci w zyciu osobistym.

Kierownik szkolenia specjalizacyjnego Jolanta Nyga

Szanowni Paristwo

W dniu 8 maja 2019 roku w Warszawie przeprowadzono Eg-
zarnin Paristwowy dla szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej.

Wszyscy uczestnicy w/w szkolenia organizowanego w Kielcach
przez osrodek Ksztafcenia Podyplomowego Pielegniarek i Pofoz-
nych z siedzibg w Rzeszowie, Placéwka Szkoleniowg w Tarnobrze-
gu,na terenie Kielc uzyskali wysokie wynik, tym samym uzyskali
tytut: Specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej

Gratulujemy Wszystkim Specjalistom i jest Nam niezmiernie
mifo, ze jako Osrodek Ksztatcenia mogliSmy przyczyni¢ sie do
Waszego sukcesu.

To wspaniafe osiggniecie nie byfoby mozliwe bez kierownika
Pani Jolanty Nyga. Dziekujemy Pani Kierownik za sumienne wy-
konywanie powierzonej funkcji, profesjonalizm, zaangazowanie
oraz wsparcie.

Jednoczesnie, dziekujemy wszystkim osobom zaangazowanym
w proces ksztatcenia, wykfadowcom i opiekunom zajec stazowych
za przygotowanie teoretyczne oraz praktyczne, pracownikom
Osrodka za prowadzenie merytoryczne szkolenia oraz wszystkim
Osobom wspdtpracujgcym, majacym wptyw na organizacje Szko-
lenia oraz jego wysokg jakosc.

Panie, Panowie, Wasz wysitek, trud, wiele wyrzeczer oraz
wyrozumiatos$¢ najblizszych w prawie dwuletnim okresie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych zaowocowat wiedzg i umiejetno-
Sciami oraz tyttem specjalisty w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Paliatywney.

Zyczymy dalszych sykceséw na Sciezce zawodowej oraz w zy-
ciu prywatnym.

wiceprezes zarzgdu Dorota Kokoszka




Konferencja w Busku-Zdroju

26 czerwca 2019 r. w Busku-Zdroju odbyto sie XV spotkanie
naukowo-szkoleniowe pielegniarek uzdrowiskowych i epidemiolo-
gicznych ziemi Swietokrzyskiej — ,, Jakos¢ opieki pielegniarskiej zie-
mi $wietokrzyskiej”. Podczas konferencji zrealizowano nastepujace
bloki tematyczne:

—  Szczepy wielolekooporne jako wyzwanie wspotczesnej epide-
miologii

— Bezpieczenstwo  epide-
miologiczne  wybranych
procedur w pracy piele-
gniarki

—  Wykroczenia zawodowe
pielegniarek w odniesie-
niu do praw pacjenta

— Czarne punkty w terapii
infuzyjnej w kontekscie
zakazen szpitalnych

— Higiena rgk wg standar-
déw WHO

— Dezynfekcja powierzchni
dotykowych na stanowi-
sku pracy pielegniarki,
monitoring  wykonanych
czynnosci

— Odczyn Uzdrowiskowy wskazania i przeciwwskazania do le-
czenia uzdrowiskowego

— Schorzenia ukfadu narzadu ruchu

—  Komunikowanie interpersonalne z pacjentem z chorobg prze-
wlekig

— Opieka nad pacjentami ze schorzeniami uktadu krgzenia w le-
czeniu uzdrowiskowym.

Organizatorami byli: Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoz-
nych, ,Uzdrowisko Busko-Zdré6j” S.A., Zespot Pielegniarek Epide-
miologicznych Swietokrzyskiej 1zby Plelegnlarek i Po’foznych

Okregowa Rada Pielegniarek ;
i Potoznych bardzo serdecznie
dziekuje Zespotowi Pielegniarek
Epidemiologicznych ze specjal-
nym wyrdznieniem Pani Barba-
ry Knapik oraz Pani pielegniarce
koordynujacej Zofii Scibito.

Szczegblne  podziekowania
kierujemy réwniez do Prezesa
Zarzadu Uzdrowisko Busko-
-Zdr6j Pana Wojciecha Lubaw-
skiego oraz Dyrektora Sanato- |
rium ,Markoni” Marcina Nurka
za okazang pomoc, wsparcie
i stworzenie przyjaznej atmosfe-
ry uczestnikom Konferenciji.

W imieniu ORPiP
Przewodniczgca
Ewa Mikofajczyk




