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SZANOWNE KOLEZANKI | KOLEDZY,

w grudniu konczy sie realizacja projektu ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych”.

Nasza swietokrzyska lIzba zrealizowata go w sposdb nie tylko
wymagany umowa, ale znacznie przekroczyta wymagane ws-
kazniki. Mamy nadzieje, ze skorzystaliscie Panstwo z oferty szkolen
i uzyskaliscie wiedze i umiejetnosci na oczekiwanym poziomie.
Problemy zwigzane z ustawa o ,nhajnizszym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia", a przede wszystkim jej skutki finansowe
i spoteczne, zdominowaty w ostatnim czasie nasze zycie za-
wodowe.
Samorzad, czesto obwiniany przez srodowisko szczegdlnie
o zapisy dotyczace wspotczynnikow w ustalaniu wynagrodzenia,
nie popierat ustalen, ktére zapadty w Komisji Tréjstronnej, a ktore
znalazty odzwierciedlenie w Ustawie.

Rowniez zwigzek zawodowy pielegniarek i potoznych negocjujacy
w ramach ww. komisji sprzeciwiat sie zapisom ustawy i ztozyt w tej
sprawie zdanie odrebne.

Ustawa pordznita nasze srodowisko, podzielita, stata sie zrodtem
frustracji i rozgoryczenia. Réznice w wynagrodzeniu wynikajace
z poziomu wyksztatcenia staty sie zbyt duze.

Biuletyn oddawany w Panstwa rece przypada na czas sSwiat
Bozego Narodzenia i przetomu roku 2023/2024. Zawsze byt to
czas radosci i spotkan nie tylko w gronie rodziny, ale rowniez
w srodowisku pracy. To czas sktadania sobie zyczen, czas pojednan.
Dla pielegniarstwa i potoznictwa zawsze s3 trudne czasy, a my jak
zawsze tym trudnosciom musimy sie przeciwstawiac.

Pomimo wszystko zachowajmy chocby resztki optymizmu,
by moc is¢ dalej. To co daje cztowiekowi najwieksza site to
dobrzy ludzie wokdt, wzajemny szacunek i zrozumienie
nawet w sytuacji réznicy zdan i pogladéw. Nie pozwdlmy sie
sprowokowad, by jakakolwiek ustawa zniszczyta te wartosci.
Tego nam wszystkim serdecznie zycze, szczegdlnie w kon-

tekscie zblizajacych sie Swiat i Nowego Roku.

PRZEWODNICZACA OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W KIELCACH
Ewa Mikotajczyk

W imieniu wiasnym, Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach oraz pracownikéw Biura Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek

i Potoznych mam przyjemnos¢ ztozy¢ wszystkim Pielegniarkom, Pielegniarzom, Potoznym naszego wojewodztwa najlepsze zycze-

nia: spokojnych, rodzinnych, petnych ciepta i hadziei Swigt Bozego Narodzenia. Dziekuje za Wasza ciezka i odpowiedzialng prace

oraz zycze, by Nowy 2024 Rok przynidst Panstwu spokdj, zdrowie i te odrobine szczescia, ktdra sprawi, ze wszystkie podjete dziatania

zakoncza sie sukcesem.
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Przewodniczgca ORPIP
Ewa Mikotajczyk
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Biuro Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Poloznych

Sekretariat
tel. 41300 26 62
izba@sipip.kielce.pl

Prawo wykonywania
zawodu, rejestr
pielegniarek i potoznych,
serwis IBUK
tel. 41315 61 87, 41369 44 11
prawo@sipip.kielce.pl

Radca prawny
radcaprawny@sipip.klelce.pl

Ksiegowos¢é
tel. 608 327 776

ksiegowosc@sipip.kielce.pl

Przewodniczaca
Ewa Mikotajczyk
tel. 41300 26 62

przewodniczaca@sipip.kielce.pl

Wiceprzewodniczaca -
potozna
Ewa Nowak-Stromczyriska
tel. 787 060 109

ewa.n.s@sipip.kielce.pl

Wiceprzewodniczacy -
pielegniarz
Jacek Gawtowski
tel. 787 060 128
j.gawlowski@sipip.kielce.pl

Sekretarz
Beata Lazarek
tel. 787 060 537
b.lazarek@sipip.kielce.pl

Skarbnik
Izabela Bugaj
tel. 787 060 348
skarbnik@sipip.kielce.pl

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci
Zawodowej
tel. 604 170 135, 41 300 26 62

Przewodniczacy Okregowego
Sadu
tel. 600 992 590
41300 26 62

Przewodniczaca Okregowej
Komisji Rewizyjnej
tel. 606 390 267
41300 26 62

Osrodek Ksztatcenia
Podyplomowego SIPiP
tel. 662 282 958
ksztalcenie@sipip.kielce.pl
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Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
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Numer Konta Bankowego:
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PREZENTACJA ZARZADU

Szanowni Panstwo, przedstawiamy Wam Zarzad Samorzadu Swiectokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Jestesmy do Panstwa dyspozycji. Razem tworzymy standardy zawodéw pielegniarek i potoznych.

Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Ewa Mikotajczyk

Motto: ,Nie wystarczy pracowaé w zawo-
dzie, ale trzeba pracowac dla zawodu”.
W zawodzie pielegniarki jest od 35 lat.
Przez lata pracowata jako pielegniarka
pediatryczna. Z samorzadem zwigzana
od 2000 roku. Byta redaktorem naczel-
nym Biuletynu, cztonkiem Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych, przez I
kadencje jej sekretarzem. Obecnie jest
przewodniczaca. Prywatnie lubi kontakt
z przyroda, a w wolnych chwilach zajmu-
je sie majsterkowaniem.

Wiceprzewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Ewa Nowak-Stromczynska

W zawodzie potoznej od 35 lat. Jako jed-
na z niewielu przyjmuje porody domo-
we.

Pracowata w Szpitalu we Wioszczowie.
Po likwidacji Oddziatu Ginekologiczno-
-Potozniczego zatozyta indywidualnag
praktyke. Obecnie pracuje w szpitalu
specjalistycznym Artmedik w Jedrzejo-
wie. Od |V Kadencji zwigzana z Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych.
Prywatnie lubi sport - fitness. Kocha
nurkowa¢ w cieptych wodach. Bardzo
lubi zwiedza¢ swiat i czytac¢ ksigzki -

Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Jacek Gawlowski

W zawodzie pielegniarza w ostrowiec-
kim Pogotowiu Ratunkowym od 37 lat.
Lubi ludzi i kontakt z nimi. Swoja pra-
ce traktuje jako pasje. Jego zdaniem,
w sytuacji kiedy pacjent jest chory,
bezradny czesto wystarczy pomocna
dton drugiego cztowieka i dobre stowo.
Z Samorzadem zwigzany od ponad 20
lat.

Prywatnie lubi gotowac. Przede wszyst-
kim jednak uwielbia czytac. Tygodniowo
kupuje dwie, trzy ksigzki i czyta w drodze
do pracy.

reportaze.

Sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
Beata Lazarek

W zawodzie pielegniarkijest od 34 |lat. Pracowata w Wojewddzkim
Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym, nastepnie w Wojewddz-
kim Szpitalu Zespolonym w Kielcach, na Bloku Operacyjnym. Od
Il Kadencji wspdtpracuje z Samorzadem Swietokrzyskiej Izby
Pielegniarek i Potoznych. Sekretarzem jest pierwsza kadencje.
Jest pasjonatka dalekich podrézy. Zachwyca ja wschod naszego
globu oraz pétnoc Europy. Lubi poznawac kulture i smaki krajow.
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Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Kielcach
I1zabela Bugaj

W zawodzie potoznej od 35 lat. Pracowata jako potozna rodzinna
w SZOZ w Pinczowie. Z samorzadem zwigzana jest od || Kadencji.
Byta m.in. petnomocnikiem i zastepca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Od 2016 roku jest skarbnikiem.
Prywatnie pochtania ksigzki w kazdej ilosci. To doskonata dieta.
Kocha podréze i te mate i te duze. Nie wazne gdzie, najwazniej-
sze jest towarzystwo. Od 10 tygodni szczesliwa babcia.
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SZKOLENIA
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SZKOLENIA

Nasza oferta szkolen stale sie poszerza. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom zawodowym

RESUSCYTACJA ODDECHOWO - KRAZENIOWA NOWORODKA

Nauka podstawowych czynnosci resuscytacji wczesniaka, nowo-
rodka urodzonego na sali porodowej to gtdwne zatozenia szko-
lenia odbywajacego sie w  Centrum Ksztatcenia Podyplomowe-
go Kadr Medycznych Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Kielcach.

,Uczymy sie wentylacji aparatem AMBU, na maseczke. Dotacza-
my masaz serca. Cwiczymy zaktadanie cewnika do zyly pepowinowej
w celu podania leku, adrenalina”- méwi prowadzaca szkolenie - Renata Piwowar-
ska - specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii Swieto-
krzyskiego Centrum Pediatrii.

Celem kursu jest przygotowanie pielegniarki i potoznej do rozpoznania stanu za-
grozenia zycia noworodka i samodzielnego podejmowania dziatan resuscytacyj-
nych w ramach kompetencji zawodowych.
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SZKOLENIA

RESUSCYTACJA ODDECHOWO -
KRAZENIOWA U DOROSLYCH

Tym razem kursanci podczas szkolenia poszerzali wiedze z za-
kresu wentylacji mechanicznej pacjenta, masazu serca, defi-
brylacji.

.Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa ma na celu zapewnic
krazenie krwi w sytuacji nagtego zatrzymania akcji serca. To ze-
spot dziatan ratujacych zycie” - informuje prowadzacy szkolenie
Maciej Malesa - pielegniarz ze Swietokrzyskiego Centrum Ra-

townictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE
PACJENTA | JEGO RODZINY

sWspieranie i opiekowanie sie pacjentem to jest rola per-

sonelu na kazdym poziomie medycznym” - twierdzi pro-
wadzaca wykiady Mirostawa Tekiel, psycholog kliniczny,
psychoonkolog w Swietokrzyskim Centrum Onkologii, wy-
ktadowca na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach.

Wsparcie psychologiczne jest niezwykle wazne. Zajmujemy sie
catym pacjentem, nie tylko jego strong somatyczng, ale takze
holistyczna, uwzgledniajac psychike cziowieka. Umigjetnosc
rozpoznania emocji, stuchania, komunikacji z pacjentem i jego
rodzing to gtéwne zatozenia tego kursu skierowanego do pie-
legniarek i potoznych.

Pomoc psychologiczna jest niezbedna. Nie tylko choruje cia-
to, ale i caty cztowiek. Nie tylko pacjent, ale takze jego rodzina.
Pomoc potrzebna jest zaréowno pacjentowi, jak i towarzysza-
cym osobom. Szczegdlnie przewlekle chorym, onkologicznie,
Z niepetnosprawnosciami. Bardzo dobrze, ze kurs skierowany
jest do potoznych i pielegniarek. JesteSmy zespotem terapeu-
tycznym, nikt nie leczy sam. Pacjent jest pod opieka zespotu,
w skfad ktérego wchodza: lekarz, pielegniarka, psycholog, pra-
cownik socjalny, technik radiolog. Z tego wzgledu wazne jest
abysmy wszyscy potrafili postugiwac sie tzw. umiegjetnoscia-
mi miekkimi, ktére sa niezbedne do pomocy psychologicznej.
W  dotychczasowym ksztatceniu medycznym nie byty
uwzgledniane takie przedmioty jak komunikacja z pacjen-
tem. Na szczescie od 3 lat ta sytuacja sie zmienia. Wpro-
wadzono przedmioty takie jak komunikacja, psycholo-
gia zdrowia, zaczeto wreszcie je realizowac¢ ze wzgledu na
silne monity personelu, ktéry potrzebuje tych umiejetno-
sci, ktore maja na celu zwrdcenie uwagi na zasoby, kto-
re posiada personel medyczny, by zadbac¢ o swoje zdrowie
i by moéc dbac o pacjentow.
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by zadbac o swoje zdrowie i by mdc dbac o pacjentow.

.Moja rolg jest przygotowanie personelu, aby umiat odnalez¢ sie
w swojej roli. Nikt nie oczekuje, ze beda psychologami. Majg do-
brze czuc¢ sie w swojej roli, kompletnie i pozyskac¢ umiejetnosc
zachowania sie w sytuacji, kiedy pacjent chce is¢ dalej w role bar-
dziej psychologiczna. Najwazniejsze jest to, by pielegniarki nie
baty sie takich sytuacji i umiaty dalej pokierowac pacjenta” - mowi
Mirostawa Tekiel.
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KURS EKG DLA PIELEGNIAREK
I PIELEGNIARZY

JInterpretacja zapisow EKG oraz pozyskanie umiejetnosci dia-
gnostycznych przy pomocy elektrokardiogramu — to gtéwne
zatozenia szkolenia” - mowi prowadzacy zajecia Maciej Ma-
lesa, pielegniarz ze Swietokrzyskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego i Transportu Sanitarnego w Kielcach.

Kurs EKG przygotowuje pielegniarki i pielegniarzy do wyko-
nywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu
Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycz-

nych, leczniczych lub rehabilitacyjnych.

SZKOLENIA

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

MONITOROWANIE
DOBROSTANU PLODU W CZASIE
CIAZY | PODCZAS PORODU

»,Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas

porodu (z poszerzonym modutem wykonanie i interpretacja

USG)" - to kolejny kurs specjalistyczny w naszym Osrodku.

“Podnoszenie kwalifikacji przez personel medyczny to
podstawa rozwoju zawodowego oraz bezpieczenstwa
zdrowotnego pacjentow” — moéwi prowadzaca ¢wiczenia,
Magdalena Rudzinska - wieloletni wyktadowca na kursach
z zakresu ultrasonografii w potoznictwie i ginekologii.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie potoznej do sa-
modzielnego udzielania $wiadczen zdrowotnych w
zakresie monitorowania dobrostanu ptodu w czasie cigzy
i podczas porodu z zastosowaniem réznorodnych metod
diagnostycznych w tym ultrasonografii.
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SZKOLENIA

WYKORZYSTANIE PELNEJ
,MOBILNOSCI MIEDNICY
W PORODZIE”

To jest znajomos¢ biomechaniki, wiedza Scisle fizjoterapeu-
tyczna. Na podstawie tej znajomosci jesteSmy w stanie wy-
dedukowac jakie ustawienie np.ndg czy miednicy w stosunku
do kregostupa otwiera poszczegodlne przestrzenie miednicy.
"Chce, aby potozne po przebytych warsztatach posiadaty wie-
dze i umiejetnoscijak dzigki prostym technikom np. ustawienia
nogi uzyskac wigcej przestrzeni w miednicy podczas porodu -
nawet do 5 procent. Niezaleznie od tego czy kobieta znajduje

sie w pozycji lezacej czy stojacej’- moéwi Magdalena Witkiewicz,

potozna pracujgca w jednym z warszawskich szpitali, nauczy-
ciel akademicki na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.
Mamy niezwykle duzo metod zwiekszania przestrzeni miedni-
cy i na wykorzystanie zakresu tej ruchomosci, co jest szczegol-
nie istotne przy braku postepu porodu - dodaje wyktadowczyni.
Wykorzystujgc ruch, peten potencjat miednicy i cierpliwosc
mozemy uniknac¢ przynajmniej czesci interwencji medycz-
nych”.

Mamy niezwykle duzo metod zwiekszania przestrzeni miedni-
cy i na wykorzystanie zakresu tej ruchomosci, co jest szczegol-
nie istotne przy braku postepu porodu-dodaje wyktadowczyni.
Wykorzystujac ruch, peten potencjat miednicy i cierpliwosc
mozemy uniknac¢ przynajmniej czesci interwencji medycznych.

Zapowiedzi bezptatnych szkolen i warsztatéw dla
pielegniarek/ pielegniarzy i potoznych na 2024
rok

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych wychodzac
naprzeciw  potrzebom  edukacyjnym  pielegniarek/
pielegniarzy i potoznych, oprécz kursow kwalifikacyjnych,
specjalistycznych i doksztatcajacych, bedacych w statej
ofercie Osrodka Ksztatcenia Podyplomowego Kadr
Medycznych SIPiP, zamierza we wspdtpracy z Zespotami
problemowymi przeprowadzi¢ cykl warsztatéw i szkolen
obejmujacych m.in. nastepujace obszary tematyczne:

Bezpieczne dostepy naczyniowe.
Bezpieczna infuzja kluczowym zadaniem pielegniarek.

Zastosowanie cewnikdw naczyniowych posredniej
dtugosci.

Ksztattowanie umiegjetnosci pielegniarki w trudnych
dostepach naczyniowych.

Wdrazanie koncepgcji szpitalnych zespotow
infuzyjnych jako waznych rozwigzan poprawiajacych
bezpieczenstwo pacjentow.

Wykonanie konikopunkcji, odbarczenia odmy preznej
oraz wykonanie dojscia doszpikowego.

Zywienie dojelitowe i pozajelitowe. Ocena stanu
odzywienia.

Metody oczyszczania ran i wykonywanie posiewu
mikrobiologicznego.

Dobdr opatrunku w zaleznosci od
i etapu gojenia.

rodzaju rany

Zespot stopy cukrzycowej — profilaktyka i leczenie ran.
Zastosowanie podcisnienia w leczeniu ran.
Zapobieganie i kontrola zakazen

w zaktadach opieki zdrowotnej
tacznikowych.

szpitalnych
dla pielegniarek

Prawne i psychologiczne aspekty pracy z “trudnym
Pacjentem”.
Profesjonalna i przyjazna rejestracja.

Prawo pracy - ukfadanie grafikdw, rozliczanie czasu
pracy.

Organizacja pracy stanowisk pielegniarki i potoznej.
Bezpieczenstwo i ergonomia.

Wykorzystanie mobilnosci
W porodzie.

petnej miednicy

Aktywne  prowadzenie
wertykalnych.

porodu w pozycjach

O terminach i zasadach naboréw poinformujemy przez
strone internetowa www.sipip.kielce.pl oraz na naszych
mediach spotecznosciowych Facebook, Instagram.
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SZKOLENIA

PROJEKT UNIJNY NA KSZTALCENIE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

ZAKONCZONY - PODSUMOWANIE

Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych w Kielcach we wrze-
Sniu 2022 r. i w marcu 2023 r. podpisata umowy z Naczelng Rada
Pielegniarek i Potoznych na ksztatcenie Pielegniarek i Potoznych
na kursach specjalistycznych i doksztatcajacych realizowanych
w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach
Dziatania 7.1 Os priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru
zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Beneficjentem Srodkdw unijnych byto Minister-
stwo Zdrowia.

W ramach podpisanych umoéw SIPiP zrealizowata nastepujace
kursy specjalistyczne:
,Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywo-
wej terapii tlenem” dla pielegniarek - 7 edycji,

,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego me-
chanicznie” dla pielegniarek - 6 edycji,

,Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie” dla
pielegniarek i potoznych - 11 edycji,

"Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoznych -
3 edycje,

,Resuscytacja oddechowo - krazeniowa noworodka” dla
pielegniarek i potoznych - 3 edycje,

,Resuscytacja krgzeniowo - oddechowa” dla pielegniarek i
potoznych - 7 edycji,

~Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych” dla pielegniarek i potoznych — 8 edycji,

“Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny” dla piele-
gniarek i potoznych - 2 edycje,

,Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas
porodu (z poszerzonym modutem wykonanie i interpretacja

USG)" dla potoznych - 4 edycje,

,Edukator w chorobach ukfadu krazenia” dla pielegniarek -
1 edycja,

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ IZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

Podczas tych 52 edycji kurséw specjalistycznych przeszkolono
facznie 1635 pielegniarek, pielegniarzy i potoznych.

We wrzeéniu 2023 r. SIPiP podpisata kolejng umowe na realizacje
kursu doksztatcajacego ,Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-
-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych”.
W ramach tej umowy zrealizowano 12 edycji kursu, podczas ktd-
rych przeszkolono 460 pielegniarek, pielegniarzy i potoznych.

tacznie w okresie od 16 wrzesnia 2022 r. do 4 grudnia 2023 r.
w kursach specjalistycznych i doksztatcajagcych realizowa-
nych przez SIPiP w ramach projektu uczestniczyto 2095 oséb.
Oznacza to, ze z projektu skorzystata ponad 1/5 czynnych za-

wodowo pielegniarek i potoznych - czionkdéw naszej Izby.

Dla Osérodka Ksztatcenia SIPiP byto to duze wyzwanie, ale dzieki
zaangazowaniu pracownikow lzby oraz srodowiska pielegniarek
i potoznych, mozliwe byto przeprowadzenie tak duzej ilosci kur-
sow w tak krotkim czasie.

Budujacym jest fakt, ze duzym zainteresowaniem cieszyt sie kurs

z zakresu komunikacji interpersonalnej w pielegniarstwie, gdzie
podczas warsztatow pielegniarki i potozne miaty sposobnosé
ksztattowania i rozwijania przede wszystkim kompetencji miek-
kich.

Mamy nadzieje, ze rowniez po zakonczeniu projektu pielegniarki
i potozne beda chetnie korzystac z tego typu szkolen i warszta-
tow.

Z ogromngq przyjemnosciq dziekujemy wszystkim uczestnikom
kurséw za uczestnictwo w szkoleniach oraz chec¢ pogtebienia
swojej wiedzy i poszerzenia kompetencji.
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O RECEPCIE PIELEGNIARSKIEJ

SLOW KILKA...

Cz. Il. “recepta pro auctore”, “recepta pro familiae”

.Recepta pro auctore” i ,recepta pro familiae” moga byc¢ wysta-
wiane w ramach kompetencji posiadanych przez pielegniarke
i potozng, a okreslonych w art. 15 a i 15 b ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U.2022.2702 ze
zm.), na substancje czynne zawarte w lekach, na srodki spo-
zywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
18 stycznia 2018 r. w sprawie wykazu substancji czynnych za-
wartych w lekach, srodkéw spozywczych specjalnego przezna-
czenia zywieniowego i wyrobéw medycznych ordynowanych
przez pielegniarki i potozne oraz wykazu badan diagnostycz-
nych, na ktére maja prawo wystawiac skierowania pielegniarki
i potozne (DZ.U.2018.299).

,Recepta pro auctore” to innymi stowy recepta dla osoby wy-
stawiajacej, a wiec pielegniarki, potoznej.

.Recepta pro familiae” moze by¢ wystawiona dla oséb najbliz-
szych pielegniarki, potoznej, tj. matzonka, osoby pozostajacej
we wspdolnym pozyciu, krewnych lub powinowatych w linii pro-
stej, a w linii bocznej do stopnia pokrewienstwa miedzy dziecmi
rodzenstwa osoby wystawiajgcej. Okreslenie ,pozostaje z 0so-
ba we wspdlnym pozyciu” to potocznie mdwiac pozostawanie
w zwigzku nieformalnym. Wtedy pielegniarka, potozna upraw-
niona jest do wystawienia recepty dla tej osoby, ale nie dla jej ro-
dziny, jak to ma miejsce w przypadku matzenstwa, gdyz powino-
wactwem okresla sie stosunek taczacy po zawarciu matzenstwa
kazdego z matzonkéw z rodzing wspdtmatzonka. Zaznaczyc
nalezy, ze definicja wspodlnego pozycia nie jest zdefiniowana
ustawowo. Jej zrozumienie przybliza uchwata Sadu Najwyz-
szego podjeta w dniu 25 lutego 2016 r. (sygn. akt | KZP 20/15)
w sktadzie siedmiu sedzidw, a wiec majaca walor zasady praw-
nej. Sad Najwyzszy w ww. uchwale stwierdzit, ze zawarty w art.
115811 k.k. zwrot ,0soba pozostajgca we wspdlnym pozyciu” okre-
Sla osobe, ktdra pozostaje zinng osoba w takiej relacji faktycznej,
w ktorej miedzy nimi istnieja jednoczesnie wiezi duchowe
(emocjonalne), fizyczne oraz gospodarcze (wspdlne gospodar-
stwo domowe).

ktéra pozostaje z inng osoba w takiej relacji faktycznej,
w ktérej miedzy nimi istniejg jednoczesnie wiezi duchowe (emo-
cjonalne), fizyczne oraz gospodarcze (wspdlne gospodarstwo do-
mowe).

.Recepta pro auctore” i ,recepta pro familiae” moga by¢ wysta-
wiane w postaci elektronicznej albo papierowej. Pielegniarka,
potozna, ktéra nie korzysta z platformy P1 lub e-gabinetu, chcac
naby¢ uprawnienie do pobierania numerdw recept powinna na
stronie SOW NFZ wej$é w zaktadke ,dla $wiadczeniodawcy”, a na-
stepnie wybra¢ ,SNRL - System Numerowania Recept Lekarskich”
i pobra¢ do wypetnienia wniosek.

W celu rejestracji sktadania wniosku w SNRL przez osobe up-
rawniong nalezy:

1. Wybra¢ zaktadke https://aplikacje.nfz-kielce.pl/ap-recepty-reg/#/
iwypetni¢ zgodnie zinstrukcja. Przed przystgpieniem do wypetnie-
nia wniosku nalezy zaakceptowac elektronicznie o$wiadczenie
0 zapoznaniu z regulaminem wraz z akceptacja o przestrzega-
niu jego postanowien (brak akceptacji regulaminu uniemozliwia
wypetnienie wniosku).

2. W wyznaczonym miejscu nalezy dotaczy¢ skan prawa wykony-
wania zawodu (wszystkich stron zawierajacych wpisy urzedowe)
oraz skan kopii dokumentdw potwierdzajagcych ukonczenie
studiow lub uzyskania tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarst-
wa lub kopie zaswiadczenia o zdobyciu dodatkowych uprawnien
do wystawiania recept.

3. Po wypetnieniu wniosku i przekazaniu zatgcznikéw nalezy pod-
pisa¢ go we wskazanych miejscach wykorzystujac profil zaufany
w systemie ePUAP albo elektroniczny podpis kwalifikowany.
Login i hasto potrzebne do zalogowania sie do SNRL zostanie
wystane na wskazany we wniosku adres e-mail, po pozytywnej
weryfikacji wniosku i zatgcznikéw przez pracownika SOW NFZ.
Pielegniarka, potozna wystawiajaca ,recepte proauctore”i,recepte
pro familiae” powinna prowadzi¢ wykaz wypisanych recept np.
w formie przedstawionej ponizej.

Ewidencja recept ,pro auctore” oraz ,pro familiae”

numer data numer PESEL rozpoznanie choroby,
kolejny | wystawienia pacjenta * problemu zdrowotnego lub
wpisu recepty urazu

migdzynarodowa lub wiasng
nazwe produktu leczniczego wx

postac** dawke produktu ilo$é produktu sposéb

* numer PESEL pacjenta, jezeli zostaf nadany, w przypadku noworodka — numer PESEL matki, a w razie braku numeru PESEL - rodzaj, serig i numer

**postac, w jakiej produkt leczniczy ma byé wydany, jezeli wystepuje w obrocie w wigcej niz jednej postaci;

***dawka produktu leczniczego jezeli wystepuje w obrocie w wigcej niz jednej dawce;
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NOWO POWOLANE ZESPOLY PROBLEMOWE PRZY
SWIETOKRZYSKIEJ I1ZBIE
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

« Zespot ds. Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensyw-
nej Opieki

Zespot powotano na mocy Uchwaty NR 210/VI11/2023 Okregowej
Rady Pielegniarek | Potoznych w Kielcach z dnia 4 wrzesnia 2023
roku w sprawie powotania Zespotu ds. Pielegniarek Anestezjolo-
gicznych i Intensywnej Opieki dziatajgcego przy Swietokrzyskiej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Przewodniczgca Zespotu —dr n. o zdr. Ewelina Nowak

Cele zespotu:

1. Integracja srodowiska pielegniarek anestezjologicznych.

2. Wspdlne rozwigzywanie problemow pojawiajgcych sie w
pracy pielegniarki anestezjologicznej.

3. Popularyzacja zawodu pielegniarki anestezjologicznej.

4. Wypracowanie wspolnych standarddw pracy.

Zadania zespotu:

1. Wymiana doswiadczen zawodowych, informacji, pogladow.

2. Poprawianie organizacji pracy na poszczegdlnych oddzia-
tach OAIIT.

3. Ochrona zdrowia pielegniarek anestezjologicznych poprzez
bezpieczne stanowisko pracy.

4.  Opracowanie standardow dokumentacji medycznej w za-
kresie kompetencji i czynnosci zawodowych pielegniarek
anestezjologicznych.

5. Wspotpraca pielegniarek anestezjologicznych z innymi ze-
spotami pielegniarskimi dziatajacymi przy SIPiP.

6. Samoksztatcenie kierowane, organizacja szkolen, warszta-
tow, konferencji.

BIULETYN SWIETOKRZY

« Zespot Pielegniarek i Potoznych ds. Pielegnacji i Leczenia
ran

Zespot powotano na mocy Uchwaty Nr 231/VI11/2023 Okregowej
Rady Pielegniarek | Potoznych w Kielcach z dnia 24 pazdziernika
2023 roku w sprawie powotania Zespotu Pielegniarek i Potoznych
ds. Pielegnacji i Leczenia Ran dziatajacego przy Swietokrzyskiej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Kielcach.

Przewodniczgca Zespotu — mgr Beata Lazarek

Cele zespotu:

1. Omawianie problemoéw, zagadnien prawnych i etycznych
zwigzanych z pielegnacja i leczeniem ran.

2.  Angazowanie sie w doskonalenie zawodowe pielegniarek
i potoznych.

3. Promowanie zawodu pielegniarki i potoznej.

Zadania zespotu:

1. Wymiana doswiadczen wiasnych z pracy zawodowej i z eks-
pertami w tej dziedzinie.

2. Przekazywanie wiedzy z najnowszych osiggniec¢ w kraju i za-
granicy.

3. Organizacja bezpfatnych konferencji, szkolen, warsztatow,
wyjazdow i spotkan stuzgcych podwyzszaniu kwalifikacji za-
wodowych.

4. Organizacja akcji spotecznych i edukacyjnych na temat pie-
legnacji ran.

5. Wspodtpraca z konsultantami w dziedzinie pielegniarstwa.

6. Wspodtpraca z innymi zespotami problemowymi dziatajacy-
mi przy SIPiP.

7. Redagowanie artykutéw o tematyce pielegnacji i leczenia
ran do Biuletynu SIPiP
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Szczecinska Izba Pielegniarek i Po’roznych

70-237 Szczecin, ul. Kusocinskiego 16LU1
tel. 91/4329861; fax 91/4329868
WwWw.sipip.szezecin.ol, e-mail;sipip@sipip.szezecin.pl

SIPIP/VI- 14/ m;rf /23 Szczecin, 06.11.2023r.

STANOWISKO NR 1/VIi/23
Rady Szczeciniskiej izby Pielegniarek i Potoznych
z dnia 03 listopada 2023roku
w sprawie wypowiedzi Rektora PUM w Szczecinie prof. dr hab. n. med. Bogustawa Machaliriskiego
w udzielonym wywiadzie z 23.10.2023r, dla Radia Szczecin w audycji ,,Rozmowy pod krawatem”

Skierowane do:
- Rektora PUM w Szczecinie

Do wiadomosci:

- Naczeina Rada Pielegniarek i Potozrych

- Okrggowe Rady Pielegniarek i Potoznych

- Okregowsa Izba Lekarska w Szczecinie

- Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu PUM w Szczecinie
- 0ZZPi? oddziat zachodniopomorski

- Redakcja ,Radio Szczecin®

Rada Szczecifiskiej lzby Pielegniarek i Poloznych jako organ reprezentujgey Samorzad Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec wypowiedzi Rektora PUM w Szczecinie prof. dr hab.
n. med. Bogustawa Machalinskiego w udzielonym wywiadzie z 23.10.2023r. dla Radia Szczecin w audycji
LRozmowy pod krawatem”, odnodnie powrotu ksztalcenia pielegniarek w formie licedw medycznych. Tezy
gloszone w w/w wywiadzie poruszyly $rodowisko pielegniarek i potoznych, wywotaly gtebokie zaniepakojenie
i oburzenie. Wypowiedz Pana Rektora w znaczacy sposéb deprecjonuje zawdd pielggniarki.

Zabezpieczenie spoleczenstwa polskiego w opieke pielegniarsky i potozniczg o wysokim standardzie to
temat bardzo powazny | wymagajgcy wspdtpracy wszystkich srodowisk medycznych i niemedycznych oraz
decydentdw. Diatego wypowied? Rektora PUM w Szczecinie wzbudzita negatywne emocje. Zdaniem Rektora
ksztatcenie lekarzy ,,na innych uczelniach niz do tego przeznaczone” obnizy poziom ksztatcenia i wyksztafci ,quasi
lekarzy”, Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Poloinych podziela obawy o jakod¢ ksztatcenia lekarzy, jednakie
Rektor PUM jest Rektorem uczelni ksztatcgce] studentdw na rdznych kierunkach medycznych, nie tylko fekarskim.
Diatego taka sama troska, o jak najwyzszy poziom wyksztalcenia pielegniarek i potoznych powinna przyswiecaé
Rektorowi uniwersytetu medycznego. W ocenie Rady SIPIP wypowiedZ Rektora w bardzo ztym swietle stawia
réwniez wydziat Nauk o Zdrowiu PUM, a w tym nauczycieli akademickich ksztatcgcych na kierunku
pielegniarstwo.

Nie sposob zgodzic sie z przedstawionym w wywiadzie stwierdzeniem, ze ,kryzys {braku pielegniarek)
odnotowujemy od chwili gdy restrykeyinie podjete decyzje, ze zawdd pielegniarki musi by¢ po licencjacie lub po
magisterium”. Kryzys braku pielegniarek i potoznych odnotowujemy od lat dziewigddziesigtych XX, kiedy to
miafo miejsce przeksztatcenie szpitali | przychodni w samodzielne publiczne zakfady opieki, jak i pdiniejsze
przeksztatcania SPZOZ w spdtki prawa handlowego i urynkowienie ustug medycznych. To nie system ksztalcenia
pielegniarek i potoZnych jest przyczyna zapasci demograficzne) wérdd tej grupy specjalistéw medycznych.
Przyczyng powstania luki pokoleniowe]j powiekszajgce] sie przez kolejne dwie dekady byt brak jakiejkolwiek
krajowe] strategii dla pielegniarek i potoznych oraz skandalicznie niskie wynagrodzenia i zfe warunki pracy.

12 BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH



AKTUALNOSCI

Powrotu do ksztatcenia pielegniarek w systemie szkdt srednich, jakie proponuje Pan Rektor, nie
przewiduja, nie tylko przepisy europejskie, ale réwniez przepisy polskie — przyicta przez Rade Ministréw
<Polityka Wisloletnia Pafstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Potoznictwa w Palsce (z uwzglednieniem etapdw prac
zainicjonowanych w roku 2018,

Obecnie pielegniarstwo jest dyscypling naukowa. Nauczyciele akademiccy nauczajgcy zawodu
pielegniarki i zawodu poloinej, zdobywaijg kolejne stopnie naukowe oraz stanowiska w strukturach uczelni.
Przyktadem sa nasze kolezanki pielegniarki i potoine cztonkowie Szczeciniskie] Izby Pielegniarek i Potoznych,
nauczajgce na Wydziale Nauk o Zdrowiu PUM w Szezecinie. To dzieki nim na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim mamy coraz wiecej kompetentnych oraz rzetelnie przygotowanych do pracy pielegniarek
i potoinych,

Wdrozenie w Polsce Bolofiskiege systemu  ksztatcenia w  odniesieniu  do  pielggniarek
i potoznych stato sie sposobem zahamowania erozji systemu. To wzrost prestizu zawoddw, polepszenie
warunkow pracy {wprowadzenie minimalnych norm zatrudnienia), regulacja pfac oraz rozszerzenie kompetencji
pielegniarek i potoznych przyczynito sie do wzrostu liczby absolwentéw w ostatnich latach, Swiadczy o tym coraz
wicksza liczba przyjetych studentéw na kierunek pielegniarstwo 1° oraz uruchomienie w 2019 roku ptatnego
niastacjonarnego kierunku pielggniarstwo 1° na PUM w Szczedinie.

Obecnie istota wykonywania zawodu pielegniarki pozostaje w duzej dysproporcii z zakresem ksztaicenia
i kwalifikacji nabywanych przez absolwentdw $rednich szkét medycznych XX wieku. Przekonanie, ze skoro 20 lat
temu ksztatcenie pielegniarek w liceum byto dobre, bedzie dobre i dzis, jest nieporozumieniem. Szczeciniska Rada
Pielegniarek i Potoinych nie kwestionuje osiggnied i dorobku publicznych $rednich  szkét medycznych oraz
kilkudziesieciu lat ich historii, Jednak nie mozna dokonywac prostego przetozenia sytuacji polskiege systemu
ochrony zdrowia H potowy XX wieku na obecna sytuacje w ktdrej standardem jest ksztatcenie zawodowe na
paziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia. Z uwagl takZe na rozwdj pielegniarstwa, jako zawodu opartego
na osiagnieciach naukowych, nie moina po prostu wrécié do systemu ksztatcenia sprzed 20 lat. Zawdd
pielegniarki wymaga nie tylko duzej wiedzy medycznej, ale réwniez prawnej, pielegniarstwo jest obecnie
zawodem samodzielnym, co skutkuje wzrostem odpowiedzialnodci zawodowej, cywiingj i karnej,

Nie jest réwniez prawds, ze jedynie magisterium umozliwia wyjazd pielegniarek za granice i podjecie

tam pracy. Pielegniarki bez wzgledu na ukoniczony rodzaj ksztatcenia mogly wyjezdzac i pracowac za granica. -

Obecnie prace pielegniarek polskich za granica regulujg: Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady 7 dnia 7 wrzesnia 2005 . oraz Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 listopada
2013 r.- zasady uznawania kwalifikacji pielegniarek i potoznych, podzielonych ze wezgledu na kryterium
posiadanego wyksztatcenia, Nalezy podkreslié, ze pielegniarek wyjezdzajgcych w celach zarobkawych za granicg
jest coraz mniaj, wrecz odwrotnie, zauwazamy powrot pielegniarek i poloznych do Polski.

Majgc na wzgledzie powyisze Rada Szczecinskiej Izby Pielegniarek i Potoinych nie moie pdzostac’
obojetng na wypowied? Pana Rektora odnosnie obnizenia wymagar wobec pielegniarek oraz powrctu do
ksztalcenia na poziomie licealnym. Jestedmy zdumieni § zaniepokojeni wypowiedzig Pana Rektora, ktdra godzi w
dotychczasowe osiggniecia zawodu pielegniarskiego i jego rozwdj, obracajac w niwecz dlugoletnia pracg
I wysitek Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoinych oraz Ogdlnopoiskiego Zwigzku Zawodowego
Pietegniarek i Potoznych jak i Nauczycieli Akademickich wydziatu pielegniarstwa w budowaniu prestizu, pozycii
zawodowej i spolecznej pietegniarki polskiej.

SE RADY Przewodniczged R § inskiei
el x , il 4 blg | Szezecifiskie
Sucrecifskiej by i Poloénych tzby Piﬁi?-ﬁlfl!"gﬁ Poloznych !
ol Lo
dr n. med. Mdrsann sbawsha den, zderaﬁ\L’ﬁ‘? I
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?UM
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szezecinie
s Rekfor

Szezecin, 08 listopada 2023 1,

Znak: BR.O702.5.2023.BR

Pani

dr n. zdr. Gabriela Hofman
Przewodniczaca Rady Szczecinskie]
Izby Pielegniarek i Poloznych

Szanowna Pani Przewodniczaca, Droga Kolezanko

W uzupeinieniu skierowanego do Pani Przewodniczace] OZZPIP Regionu Zachodniopomorskiego
mojego stanowiska wyrazonego w liscie z dnia 03 listopada 2023 r. pragne podkreslic, ze przeczytatem
z uwagg Stanowisko Rady Szczeciniskiej lzby Pielegniarek i Poloznych z dnia 06 listopada 2023 r.,
dotyczacy mojej wypowiedzi w sprawie ksztalcenia pielegniarek w Radio Szczecin. Niezwlocznie
po przemysleniu mojej wypowiedzi w tej audycji, zamierzalem skierowaé pismo do Radia Szczecin
i podmiotéw reprezentujacych pielegniarki, ze wypowiedziany poglad sam uznalem za niefrafiony
i emocjonalny, nie oddajacy mojego wiasciwego osadu spraw. Nie zdaiytem tego uczynic przed
otrzymaniem listu Pani Przewodniczacej. W pelni podzielam uwagi zawarte w stanowisku, dofyczace
pozycji pielegniarek w sluzbie =zdrowia, adekwatnego ksztalcenia na poziomie wyiszym
i cdpowiadajgcych randze zawodu regulacjach prawnych krajowych | miedzynarodowych.

Intencjg mojej mysli niewypowiedzianej na antenie precyzyjnie | w pelni byla ewentualna mozliwosé
utworzenia stanowiska pomocy pielegniarskiej / asystenta pielegniarki {na wzdr asystenta lekarza)
na bazie szkoty zawodowej.

Prosze przyjaé przeprosiny i ewentualnie oferuje sie do wyjadnienia mojego pogladu, zgodnego
Z Pani stanowiskiem, na spotkaniu zaproponowanym przez Pania.

Z wyrazami szacunku

REK DR
Do wiadomosci:

ol drhan.n maugmmm
-0ZZPIP ZK

- Z0Z2MOZ OZZPIP Regionu Zachodniopomorskiego
- Radio Szczecin

Rt =
Pornocel Universylal Medyeany w Szezediie, T0-804 Saczech, Wl Rybacka 1, lel, +48 1 4800 801, fax + 48 91 48 00 705, e-mad: reklo@pum.edupl, wiws pum edupl
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AKTUALNE STANDARDY W PIELEGNIARSTWIE INFUZYJNYM

Z inicjatywy Zespotu Pielegniarek Anestezjologicznych,
2 grudnia 2023 r. odbyto sie szkolenie pt. ,Aktualne standardy
w pielegniarstwie infuzyjnym”, ktére poprowadzit Pan Ma-
ciej Latos - Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa

Infuzyjnego.

W szkoleniu wzieto udziat 90 pielegniarek i pielegniarzy z wo-
jewodztwa swietokrzyskiego zainteresowanych dostepem na-
czyniowym i infuzja. Wyktad okazat sie nieocenionym zrédiem
informacji na temat rekomendacji i standardéw prowadze-
nia bezpiecznej infuzji. Pan Maciej Latos podzielit sie rowniez
z uczestnikami swoimi doswiadczeniami we wdrazaniu do pracy
Zespotow Dostepdw Naczyniowych i Infuzji.

Zespot Pielegniarek Anestezjologicznych rozwija wspotprace
z Polskim Towarzystwem Pielegniarstwa Infuzyjnego i zaprasza
zainteresowanych do sledzenia wydarzen na Facebooku i Insta-
gramie Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych.
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SPRAWOZDANIE Z IV
SYMPOZJUM HOSPICYJNEGO

W siedzibie Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta
Il w Kielcach, dnia 28.10.2023 r. odbyto sie IV Hospi-
cyjne Sympozjum Naukowe pt. ,Edukacja zdrowot-
na w ramach prowadzonej dziatalnosci hospicyjnej”,

z okazji 35.letniej dziatalnosci Hospicjum Domowe-
go dla Dzieci i Dorostych im. $w. Franciszka z Asyzu
w Kielcach.

Przedsiewziecie realizowane byto w ramach zadania publicz-
nego z zakresu OCHRONY | PROMOCII ZDROWIA pod nazwa:
.Prowadzenie dziatanh edukacyjnych na rzecz upowszechniania
wiedzy na temat pomocy nieuleczalnie chorym oraz zorganizo-
wanie IV Hospicyjnego Sympozjum Naukowego”, dofinanso-
wanego przy wsparciu ze srodkéw Gminy Kielce w 2023 r.

Komitet Naukowy wydarzenia:

dr Ewa Banasinska - Wiceprezes Hospicjum Domowego dla
Dzieci i Dorostych im. $w. Franciszka z Asyzu;

dr Marek Graczyk - Prezes Polskiego Towarzystwa Treningu
Mentalnego;

dr n. med. Bogumita Kowalczyk-Sroka - Konsultant Wojewddz-
ki w dz. pielegniarstwa dla wojewddztwa swietokrzyskiego;

dr Jolanta Stoktosa - Prezes Forum Hospicjow Polskich;

mgr Matgorzata Kryczka - Konsultant Wojewddzki w dz. piele-
gniarstwa opieki paliatywnej.

Patronat Honorowy nad wydarzeniem objeli:
Krzysztof Marek Ston - Senator RP;
Zbigniew Koniusz - Wojewoda Swietokrzyski;
Mirostaw Gebski - Starosta Kielecki;
Andrzej Betkowski - Marszatek Wojewddztwa Swietokrzy-
skiego;
Bogdan Wenta - Prezydent Miasta Kielce;
Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych;
Swietokrzyska Izba Lekarska;
Polskie Towarzystwo Treningu Mentalnego z siedziba
w Gdansku reprezentowane przez dr Marka Graczyka;
Forum Hospicjow Polskich w Krakowie reprezentowane
przez dr Jolante Stoktose;
dr n. med. Bogumita Kowalczyk-Sroka - Konsultant Woje-
wodzki w dz. pielegniarstwa dla wojewddztwa swietokrzy-
skiego;
mgr piel.
w dz. pielegniarstwa opieki paliatywnej dla wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Matgorzata Kryczka - Konsultant Wojewddzki

Patronat Medialny nad wydarzeniem objeli:
TVP KIELCE;
ECHO DNIA KIELCE;
RADIO KIELCE

Prezes Hospicjum mgr Mariusz Pajak w imieniu swoim, jak
rowniez w imieniu dyrektora Domu Pomocy Spotecznej mgr
Piotra Chatupki, powitat wszystkich zebranych i przybytych
na to spotkanie gosci, a w szczegdlnosci: p. Krzysztofa Stonia
Senatora RP; p. Mariole todzinska prezes Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie; p. Mirostawa Batdg z Depar-
tamentu Ochrony Zdrowia w imieniu Marszatka Wojewddztwa
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Swietokrzyskiego; p. Beate Lazarek sekretarz Okregowe] Rady
SIPIP wimieniu Przewodniczacej Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach; p. Dagmare Biesage w imieniu kierownika
Referatu Promocji Zdrowia i Profilaktyki Wydziatu Edukacji, Kul-
tury i Sportu Urzedu Miasta Kielce; Konsultantéw Wojewddzkich
w dziedzinach pielegniarstwa w osobach: dr n. med. Bogumity
Kowalczyk - Sroki w dz. pielegniarstwa dla wojewddztwa Swieto-
krzyskiego oraz mgr piel. Matgorzaty Kryczki w dziedzinie piele-
gniarstwa opieki paliatywnej dla wojewddztwa swietokrzyskiego.
Nastepnie najwazniejsza wsréd witanych gosci byta p. dr Ewa
Banasinska, obecna wiceprezes, a do 2017 r. wieloletnia prezes i
zatozycielka Hospicjum, bez ktérej zaangazowania i ogromnego
serca wiozonego w trud istnienia hospicjum nie mielibysmy czego
Swietowac!

Ponadto zaproszeni byli wszyscy przyjaciele i sympatycy ruchu ho-
spicyjnego, ktérych nie sposéb tu wymienic.

W pierwszej czesci sympozjum prezes Hospicjum mgr piel. Ma-
riusz Pajak przedstawit uczestnikom ,Charakterystyke 35-letnigj
dziatalnosci Hospicjum”, nastepnie Trener Szkoler w Zakresie Psy-
choonkologii SCO w Kielcach mgr Pawet Pilkiewicz oméwit ,Edu-
kacje zdrowotna jako czynnik warunkujacy poprawe jakosci zycia
pacjentdw, rodzin i personelu w ramach dziatan hospicjum”. W ra-
mach tego wyktadu prelegent p. Pawet Pilkiewicz przedstawit licz-
bowy wktad hospicjum na rzecz prowadzonej edukacji zdrowot-
nej, tj. w okresie od 24.10.2005 r. do 2023 r. przeprowadzono: 1260 h
w ramach 18 Kurséw z zakresu psychoonkologii dla kandydatéw na
wolontariuszy w Hospicjum Domowym im. Sw. Franciszka z Asyzu
w Kielcach, z czego w sumie: 990 uczestnikow, 738 absolwentow.
Kolejny wyktad zaprezentowata p. mgr Jadwiga Zapata nt. ,Zna-
czenia badan profilaktycznych w chorobach onkologicznych” oraz
p. Tomasz Mozdzern adwokat Swietokrzyskiej Izby Adwokackiej
omowit zebranym ,Edukacje zdrowotna a prawa pacjenta”.

Druga czes¢ sympozjum rozpoczeta dr n. med. Bogumita Kowal-
czyk - Sroka, wojewddzki konsultant w dz. pielegniarstwa. Temat
wystgpienia dotyczyt ,,Znaczenia prozdrowotnego stylu zycia jako
celu profilaktyki choréb onkologicznych”. Sympozjum zakonczyt
mgr piel. Mariusz Pajak, rozwazajac ,Edukacje zdrowotna a zna-
czenie dotyku w procesie pielegnowania pacjenta hospicyjnego”.

Podsumowujac, sympozjum cieszyto sie duzym zainteresowa-
niem wsrod personelu opiekunczo - pielegniarskiego, rodzin oraz
chorych bedacych pod opieka hospicjum. W sumie uczestniczyto
w nim 75 osdéb. Z dyskusji uczestnikdw wynikto, ze zapotrzebo-
wanie spofeczne na profesjonalne informacje dotyczace edukacji
zdrowotnej nadal jest bardzo duze.

W imieniu swoim oraz Zarzadu Hospicjum dziekuje wszystkim
osobom zaangazowanym w organizacje Sympozjum, ktorych nie
sposoéb tu wymieni¢ wszystkich imiennie.

Z serdecznymi pozdrowieniami
Mariusz Pajak, prezes Hospicjum Domowego
dla Dzieci i Dorostych im. sw. Franciszka z Asyzu
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SZCZEPIENIA: KOMPETENCJE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Od 1 pazdziernika 2023 r. pielegniarki i potozne moga sko-
rzysta¢ z nowych kompetencji w zakresie szczepien ochron-
nych. Mamy prawo do kwalifikowania dorostych do zaleca-
nych szczepien ochronnych.

Systematyzujemy zagadnienie:

Obowigzkowe szczepienia ochronne
Badanie kwalifikacyjne wykonuje lekarz.

Obowigzkowe szczepienia ochronne przeprowadzaja lekarze lub
felczerzy, pielegniarki, potozne, higienistki szkolne i ratownicy
medyczni, posiadajacy okreslone kwalifikacje.

Osoby, o ktérych mowa powyzej przeprowadzaja obowigzkowe

szczepienie ochronne, jezeli ramowy program ksztatcenia pody-

plomowego prowadzonego na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,

2. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej,

3. ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika me-
dycznego oraz samorzadzie ratownikéw medycznych,

obejmowat  problematyke  szczepien  ochronnych  lub
odbyty w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub
szkolenie w zakresie szczepien ochronnych, a po prze-
szkoleniu  zyskaty dokument potwierdzajacy ukoncze-

nie tego kursu lub szkolenia, a w przypadku felczera
i higienistki szkolnej uzyskaty dokument potwierdzajacy ukon-

czenie tego kursu lub szkolenia.

Zalecane szczepienia ochronne

Badania kwalifikacyjne w kazdym przypadku przeprowadza le-
karz lub felczer, a w przypadku badania osoby dorostej rowniez:
1. lekarz dentysta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny,
2. fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny lub farmaceuta, kto-
ry uzyskat dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej

Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.

Zalecane szczepienia ochronne oraz szczepienie przeciw

COVID-19 przeprowadza w przypadku:

1. osoby dorostej - lekarz, lekarz dentysta, felczer, pielegniarka,
potozna, higienistka szkolna, ratownik medyczny, fizjotera-
peuta, diagnosta laboratoryjny albo farmaceuta,

2. osoby do ukonczenia 18. roku zycia — lekarz, felczer, piele-
gniarka, potozna, higienistka szkolna lub ratownik medycz-

ny.

W przypadku pielegniarki i potoznej wymagane jest posiadanie
tozsamych kwalifikacji analogicznie jak przy obowigzkowych
szczepieniach ochronnych wskazanych powyzej.

Kwalifikacje oséb wykonujacych pozostate zawody medyczne
s wskazane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze-
Snia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepier ochronnych.

Dalsze dziatania

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta takze inicjatywe
rozszerzenia kompetencji pielegniarek i potoznych w zakresie
wystawiania przez pielegniarki i potozne recept na szczepionki.
Obecnie trwaja na ten temat rozmowy z przedstawicielami Mi-
nisterstwa Zdrowia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podjeta takze inicjatywe
rozszerzenia kompetencji pielegniarek i potoznych w zakresie
wystawiania przez pielegniarki i potozne recept na szczepionki.
Obecnie trwaja na ten temat rozmowy z przedstawicielami Mi-
nisterstwa Zdrowia.

Podstawa prawna:
—art. 17 i 19 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U.
72023 r., poz. 1284).
— § 9 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 wrzesnia 2023 r.
W sprawie obowiazkowych szczepierh ochronnych (tj. Dz. U.

72023 r., poz. 2077).
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POROD BLISKO
NATURY

W Polsce niemalze 100 proc. porodéw odbywa sie w szpi-
talu. Porody domowe to duzo ponizej 1 %. W wojewédztwie
Swietokrzyskim jest podobnie.

Poréd domowy daje kobiecie intymnos¢, komfort i spokdj.
»Taka decyzje nalezy jednak wczesniej dobrze przemyslec¢,
przygotowac ciato i umyst, znalez¢ zaufang potozna, zadba¢
o potrzebne rzeczy. Podstawowym kryterium, by poréd
mogt odby¢ sie w domu, jest prawidtowy przebieg cigzy”-
-méwi Ewa Nowak-Stromczynska, potozna przyjmujaca po-
rody domowe, wiceprzewodniczaca Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Kielcach.

Kwalifikacji do porodu domowego dokonuje potozna na pod-
stawie szczegdtowego wywiadu (odbywa sie on okoto. 37 tygo-
dnia ciazy). Sprawdza aktualny stan zdrowia kobiety ciezarnej,
pyta o przebieg poprzednich ciagz, jesli takie byty i upewnia sie,
czy przyszta mama bedzie czuta sie naprawde bezpiecznie, ro-
dzac poza szpitalem. W domu rodzi sie inaczej niz w szpitalu.
Oczywiscie pierwsza zasadnicza réznica jest miejsce, a co za
tym idzie, wyposazenie ,sali porodowej”. W domu rodzi sie w
warunkach absolutnie naturalnych, bez t6zka porodowego, sty-
mulacji syntetyczng oksytocyna, bez znieczulenia zewnatrzo-
ponowego, a jednoczesnie, a moze przede wszystkim bez po-
Spiechu, zbednych interwencji, w naturalnym tempie. Jesli dla
przysztej mamy nie stanowi to problemu, moze rozwazy¢ pordd
w domu, poniewaz ma on niewatpliwie wiele zalet, takich jak:

nienarazanie noworodka na kontakt ze szpitalnymi bakte-
riami,

poczucie komfortu z przebywania we wiasnym t6zku, we
wiasnym domu,

brak skrepowania w trakcie tak intymnego wydarzenia, ja-
kim jest pordd,

brak pospiechu, poréd moze przebiega¢ zgodnie z natura
(oczywiscie pod kontrolg potoznej),

mozliwosé przybierania dowolnych pozycji porodowych,
mozliwos¢ skorzystania z kapieli we wiasnej wannie lub
pod prysznicem,

duzo mniejsze ryzyko wystapienia depresji poporodowej
u mitodej mamy.

Poréd Domowy - Kobieta ma Prawo Wyboru

Che¢ odbycia porodu w domu zgtaszajg najczesciej takie ko-
biety, ktére albo maja jakas traume porodowa, albo nie do kon-
ca ich plan porodu zostat zrealizowany, czuja jaki$ niedosyt.
Kwalifikacja do porodu domowego jej bardzo wymagajaca. To
musi by¢ cigza donoszona, czyli po skonczonym 37 tygodniu,
bez zadnych obcigzen, bez chordb wspdtistniejacych. Postepu-
jemy zgodnie ze standardem organizacyjnym opieki okotopo-
rodowej - méwi Ewa Nowak Stromczynska.

- Nie dziatamy poza prawem, ten standard jest prawem obo-
wigzujacym, daje kobiecie prawo wyboru miejsca porodu, na-
tomiast osoba, ktéra sprawuje nad nig opieke, musi posiadac
okreslone kwalifikacje: by¢ lekarzem lub potozna.
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Ewa Nowak - Stromczynska -
porody domowe, wiceprzewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kielcach

potozna przyjmujaca

Musi przeprowadzi¢ kwalifikacje rzetelnie, minimalizujac ryzyko.
W rekomendacjach World Health Organization przewija sie opi-
nia, ze w zdrowej fizjologicznej ciazy u zdrowej kobiety wrecz wska-
zanym miejscem do odbycia porodu jest jej naturalne srodowisko.
W Polsce tak naprawde to jest nisza, podobnie jak i w wojewoddz-
twie swietokrzyskim, cho¢ sa regiony, w ktdérych porody w wa-
runkach domowych zdarzaja sie znacznie czesciej. W ciagu roku
W naszym regionie w domach rodzi sie kilkanascioro dzieci.

Doswiadczenie w pracy potoznej jest bezcenne

Poréd w domu wyglada zupetnie inaczej niz w szpitalu.

- Nie podajemy zadnych srodkéw farmakologicznych, przeciwbo-
lowych, radzimy sobie z bolem w sposob wytgcznie naturalny przez
przyjmowanie odpowiednich pozycji rodzacej, masaz, stosowanie
technik relaksacyjnych, aromaterapii, przez kontakt z woda.

- Obserwacja kobiet rodzacych w domu kiedy same instynktow-
nie przyjmuja wygodne dla nich pozycje, pracuja z oddechem,
niejako poddaja sie porodowym falom nieustajaco mnie wzrusza
i zachwyca.

Kobiety, ktére decyduja sie na poréd domowy sg w réoznym wie-
ku. Najmtodsza to byta pani 23 letnia, to byto jej drugie dziecko,
a najstarsza miata 40 lat. Na samo wspomnienie tego porodu
mam ciarki ze wzgledow emocjonalnych, to byto niesamowite.
Nieprawdopodobnie spokojna, wyciszona, opanowana kobie-
ta, ktéra urodzita naprawde duzg coreczke - mowi Ewa Nowak
Jesli kobieta zdecyduje sie na poréd domowy, jaki jest nastep-
ny krok?

- Trzeba znalez¢ potozna. Kobiety szukajg réznymi metodami.
Przez Facebook - grupa Poréd Domowy Polska, przez Stowarzy-
szenie Dobrze Urodzeni, ktére dysponuje lista potoznych przyjmu-
jacych porody domowe. Sprawdzonym od lat zrédtem informacji
jest takze ,poczta pantoflowa”. Bardzo wazne z punktu widzenia
kobiety jest dobre flow z potozna. Zawsze moéwie: kazde dziecko
rodzi sie tylko raz. Szczegdlnie poréd w warunkach domowych to
jest wydarzenie wyjatkowe dla kobiety, ktora realizuje swoje ma-
rzenie, wyobrazenie o porodzie i jednoczesnie bierze na siebie od-
powiedzialnos¢ za swoj porod.
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»Porody domowe fascynuja mnie od lat. To byia ewolucja,

dojrzewatam do decyzji latami” - zapewnia Ewa Nowak - Strom-

czynska, potozna przyjmujaca porody domowe

W sytuacjach nieprzewidzianych
podczas porodu domowego mozliwy
jest transfer do szpitala.

Oczywiscie sg skrajne sytuacje kiedy widzimy, ze cos zaczyna prze-
biegac nie w taki sposdb, jakbysmy sie spodziewali, to wtedy na-
lezy podjac¢ ewentualnie decyzje o transferze do szpitala. Zaréwno
w warunkach domowych, jak i w szpitalu, moga pojawic sie sytu-
acje nieprzewidywalne. My na to przyszte mamy przygotowujemy.
Pracuje w duecie z moja fantastyczna kolezanka potozna Urszulg
Toborek, ktéra pomogta mi podjac decyzje o towarzyszeniu kobie-
tom w porodach domowych. Obecnie czes¢ mitodych potoznych
krotko po zdobyciu dyplomu zaczyna pracowac przy porodach do-
mowych, majg otwarte umysty, duzo pozytywnejenergii,natomiast
dla mnie to byta ewolucja. Mam za soba 35 lat stazu w zawodzie.
Zaczynatam prace w czasach totalnej medykalizacji. Od lat 90.tych
sytuacja w polskim potoznictwie zaczeta sie zmieniac. Akcja Rodzic¢
po Ludzku, literatura fachowa zmienity takze obraz widzenia poro-
du przez pacjentki i personel medyczny (przynajmniej jego czesd).
Kobiety sa coraz bardziej swiadome. Przed porodem domowym
same bardzo duzo pracy wktadaja w prace nad ciatem. Kiedy ko-
bieta jest w cigzy, powinna by¢ aktywna, wtedy poréd ma szan-
se przebiec znacznie Izej. Pieknie pracuje dno miednicy, pracuja
miesnie brzucha. Przed porodem kobiety czesto decyduja sie na
udziat w zajeciach szkoty rodzenia.

Od lat z podziwem czytam o pracy potoznych w Holandii. Tam tak
naprawde pordd nigdy nie wyszedt z domow, okoto 40 % dzieci
przychodzi na $wiat w domowym zaciszu, to jest norma. U nas
natomiast to jest dla wielu szalenstwo, ekstrawagancja, skrajna
nieodpowiedzialnos¢.

Pewien zakres, z ktorego kobieta powinna sie przygotowac i tak
naprawde dopiero w ostatnim trymestrze, tj. okoto 36 tygodnia,
czasami wczesniej, jestesmy w kontaktach telefonicznym, mailo-
wym. Monitorujemy na przyktad jakie sa wyniki badan dodatko-
wych, stuzymy wiedza, wsparciem. Jezeli rzeczywiscie wszystkie
parametry sg dobre i kazda ze stron chce przystapi¢ do porodu
domowego - wypetniamy dokumenty. To musi by¢ swiadoma de-
cyzja obydwojga rodzicow.
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Bardzo interesowata mnie czysta fizjologia porodu, jak prowa-

dzi¢ pordd bez interwencyjnie. Na mojej drodze zawodowej
dane mi byto spotkac niezwykte osoby, poczawszy od wspo-
mnianej juz potoznej Uli Toborek, z ktérg znamy sie i pracujemy
od lat, zawodowo uzupetniamy sie i doskonale rozumiemy,
dzis tworzymy ,domowoporodowy” team. Moja kolezanka ze
studiow Irena Staskiewicz potozna z todzi, ktéra sama urodzita
w domu i towarzyszyta dziesigtkom kobiet podczas porodow
domowych oraz wiele osob spotykanych na konferencjach,
zjazdach czy warsztatach. Wszystko to wptyneto na wybor za-
wodowej drogi.

Wartoscig dodang, sa relacje, ktére tworza sie podczas domo-
wego porodu oraz wiezi, ktére pozostaja w nas. Ostatnio usty-
szatam bardzo wzruszajace stowa od ,domowej” mamy: ,teraz
jestescie czescig Naszej rodziny”.

Dlatego pordd domowy jest tak pieknym doswiadczeniem,
gdzie nikt nie zaktdci rodzicom przyjemnosci tulenia nowona-
rodzonego dziecka i witania tej matej, cudownej istoty. Kobieta
ma wtedy petne poczucie sprawczosci, a dobry poréd wzmac-
nia kobiete na wielu ptaszczyznach.

Co by nie powiedzie¢, potozna to najpiekniejszy zawdd na
Swiecie.

19



ROZMOWA

STANDARDY OPIEKI
OKOLOPORODOWEJ

Starachowicki Szpital Pionierem Systemu Opieki nad Matka
i Zdrowym Dzieckiem

Rozmowa z Przemystawem Wieckowskim, potoznym
w PZOZ w Starachowicach.

Jak budowa¢ samodzielnos¢ zawodowa potoznych w od-
dziatach szpitalnych?

Mysle, ze podstawa jest znajomosc swoich zakresow obowigz-
kow, wyrazne ich artykutowanie i skonczenie z pewnym stu-
zalczym trybem pracy wobec pozostatych grup zawodowych.
Oczywiscie, aby tego dokonac, musimy byc¢ tez pewni tego, co
robimy, by¢ dobrzy merytorycznie i na tym budowac swdj au-
torytet. Wsréd mtodej kadry widac¢ duzy postep i che¢ wnosze-
nia nowych standarddw w zawodzie potoznej, jak i pielegniarki.
Wazne jest tez to, aby nasze wyksztatcenie szto w parze z wie-
dza praktyczna. Uwazam, ze przetozeni musza tworzy¢ zespot,
a nie dzieli¢ oraz stawiac¢ na jednostki, ktére wyrdézniaja sie w
swojej pracy, bo to napedza caty team.

W jaki sposéb zorganizowat Pan opieke potoznej/ potoz-
nego nad matka i dzieckiem? Stworzyt Pan peretke w wo-
jewddztwie. Determinacja, talent, wizja?

Wdrozylismy jako pierwsi w wojewddztwie system opieki nad
matka i zdrowym dzieckiem przez te sama potozna. Naszym
zatozeniem byta chec ujednolicenia opieki, zwtaszcza w za-
kresie laktacji. Nasz zespot caty czas dostosowuje sie do tego
systemu pracy i juz widac¢ pozytywne efekty w postaci coraz
wiekszej liczby zadowolonych pacjentek. Wbrew pozorom
nie jesteSmy zadnymi wizjonerami, a jedynie uwaznie prze-
czytaliSmy i wdrazamy do dziatania Standard Opieki Okoto-
porodowej i realizujemy obowiazki potoznej, ktére jasno wy-
nikaja z ustawy o zawodzie. Staramy sie tez stuchac¢ naszych
pacjentek, zwtaszcza w kwestii tego, co mozemy poprawic
w opiece nad nimi, aby pobyt na naszym oddziale wigzat sie
tylko i wytacznie z mitymi wspomnieniami.

i
[

Przemystaw Wleckowski - potozny w PZOZ w Stara-
chowicach

Mezczyzna - potozny to rzadkos¢. Jak reaguja kobiety na wi-
dok potoznego?

Mysle, ze po tych kilkunastu latach w zawodzie jestem osoba ra-
czej kojarzona przez pacjentki i juz takiego duzego zdziwienia,
jak na poczatku mojej pracy, nie ma. To bardzo delikatna materia
dotykajaca najbardziej intymnych stref kobiety, dlatego zawsze
staratem sie byc taktowny na tyle, na ile umiatem, zeby kobiety
- pacjentki, ktére znajduja sie pod moja opieka czuty sie przede
wszystkim bezpieczne. Wtedy ptec schodzita na dalszy plan.

!
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PLEBISCYT

PLEBISCYT MEDYCZNY
HIPOKRATES 2023

Medyczny Hipokrates 2023 w wojewoédztwie swietokrzyskim.
Organizatorem plebiscytu jest dziennik ,,Echo Dnia”.

Za nami kolejna edycja plebiscytu medycznego Hipokrates 2023.
Jego celem jest nagrodzenie pracownikdw ochrony zdrowia,
ktorzy ciesza sie najwiekszym uznaniem pacjentow. O wyniku
konkursu decyduja gtosy czytelnikéw. Uroczysta Gala, podczas
ktorej nagrodzono laureatéw, odbyta sie w Centrum Kongreso-
wym Targi Kielce.

Plebiscyt zorganizowano pod patronatem NFZ, a patronem fina-
towej gali zostat Minister Zdrowia.

Ochrona zdrowia nie mogtaby funkcjonowac¢ bez pracy piele-
gniarek, ktoére opiekuja sie chorymi, wykonuja zabiegi i wspie-
raja lekarzy. Sg one dobrze znane, lubiane i cenione w kazdej
lokalnej spotecznosci. Dlatego tytut Pielegniarka/ Pielegniarz
Roku zostat przyznany najpierw osobno w kazdym powiecie,
a nastepnie w wojewodztwie.

Nie do przecenienia jest takze rola potoznych, ktore opiekuja sie
mamami i dzie¢mi, gdy te przychodza na s$wiat. Tytut Potozna/
Potozny Roku zostat przyznany na szczeblu wojewddztwa.

Ponizej prezentujemy laureatki - pielegniarki i potozne, ktére za-
jety pierwsze miejsca w finale wojewddzkim i finatach powiato-
wych.

Wszystkim Paniom serdecznie gratulujemy!

Wyniki w finale wojewédzkim:

Pielegniarka/ pielegniarz roku

1T miejsce

. Dorota Krzak

POZ przy 21 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo - Rehabilita-
cyjnym, Busko - Zdroj

.Przestanie do Pan, Panow - Pielegniarek, Pielegniarzy!

Nasza praca da nam satysfakcje, jezeli:

- kochamy siebie i Innych,

- potrafimy by¢ asertywni,

- opieramy sie na rzetelnej wspotpracy z Zespotem,

- mamy wiedze dlaczego i po co TO robimy i robimy TO dobrze.
Zycze Wam ZDROWIA i duzej kaski".

Potozna/ potozny roku

1T miejsce

. Izabela Ortowska

Szpital Kielecki sw. Aleksandra, Kielce

Mgr potoznictwa, specjalista w dziedzinie potoznictwa i gine-
kologii. Swoje wyksztatcenie zdobyta na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego na wydziale Nauk o Zdrowiu na kierunku
Potoznictwo. Swojg prace zawodowa rozpoczeta w Szpitalu
w Staszowie na Oddziale Ginekologicznym. Obecnie jest Od-
dziatowa na Bloku Porodowym w Szpitalu im. sw. Aleksandra
w Kielcach. Od 12 lat jest mama Oliwki.
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Wyniki w etapie powiatowym
Pielegniarka/ pielegniarz roku

1 miejsce:
Miasto Kielce

Izabela Jaros
SP ZOZ MSWIA, Kielce
W zawodzie od 37 lat. Wyksztatcenie zdobyta w Pomaturalnym
Studium Medycznym w Busku Zdroju. Po jej zakonczeniu roz-
poczeta prace w Oddziale Noworodkowym w Szpitalu Miejskim
w Kielcach, a w 1987 roku w Szpitalu MSWIA w Kielcach w Od-
dziale Wewnetrznym, gdzie pracuje do dzis. W wolnych chwi-
lach uwielbia spedzac¢ czas na zabawach z wnukiem. Prowadzi
dtugie rozmowy z najblizszymi, a z mezem podroézuje. Ma tez
wspaniatych przyjaciot, bez ktérych nie wyobraza sobie zycia.

Powiat jedrzejowski

Justyna Tokarska
Szpital Specjalistyczny Artmedik, Jedrzejow
Pielegniarka jest od 6 lat, pracuje w Oddziale Urazowo - Ortope-
dycznym w Szpitalu Specjalistycznym ArtMedik w Jedrzejowie.
Pielegniarstwo to jej wymarzony zawod. Obecnie jest w trakcie
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Niedawno uzy-
skata tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa chirurgiczne-
go. Praca pielegniarki daje jej ogromna satysfakcje i che¢ niesie-
nia pomocy drugiej osobie.

Powiat kazimierski

Agnieszka Szarawara
SPZ0OZ, Kazimierza Wielka
W zawodzie pracuje od 30 lat. Jest magistrem pielegniarstwa,
specjalistg pielegniarstwa zachowawczego oraz pielegniarstwa
epidemiologicznego. Na swoim koncie ma wiele kursow i szko-
len. Ukonczyta takze studia inzynierskie i pedagogiczne. Swoja
pierwsza prace podjeta w Szpitalu sw. Anny w Miechowie w Od-
dziale Neurologii. Obecnie pracuje w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Kazimierzy Wielkiej dodatkowo w
Domu Pomocy Spotecznej w Pieczonogach oraz Hospicjum Do-
mowym JANMED. Od kilku lat spetnia sie rowniez jako nauczy-
ciel w Centrum Edukacji Ustawicznej w Skalbmierzu. Lubi swojg
prace, ktora daje jej duzo satysfakcji. Jest szczesliwg zong, mama
i babcia.
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PLEBISCYT MEDYCZNY
HIPOKRATES 2023

Powiat kielecki

Beata Wozniak
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. sw. Rafata, Checiny
Dyplom pielegniarki otrzymata w 1991 roku i od tego czasu
pracuje w Szpitalu w Czerwonej Goérze w Oddziale Urologii.
Ukonczyta studia, specjalizacje oraz zdobyta doswiadczenie za-
wodowe, ktére jest bezcenne. Radosé, jaka otrzymuje od pacjen-
téw w zamian za opieke, poswiecony czas, dobre stowo, wywotu-
je w niej fale czutosci. Jej dzieciece marzenia o wielkim Swiecie
przerodzity sie w pasje. Podrézuje po swiecie poznajac kultury,
religie i ciekawych ludzi.

Powiat konecki

Jolanta Skibinska
Szpital Specjalistyczny im. sw. tukasza, Koniskie
Ukonczyta Liceum Medyczne w Kielcach. Posiada specjalizacje
chirurgiczna. W zawodzie pracuje od 34 lat. Dodatkowo podjeta
prace w opiece dtugoterminowe;.

Powiat opatowski

Anna Staniek
Szpital sw. Leona, Opatow
Jest pielegniarka koordynujaca w Oddziale Chirurgii w Szpitalu
Sw. Leona w Opatowie oraz petni dyzury w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zochcinku.
W zawodzie pracuje od 31 lat. Jej praca polega nie tylko na orga-
nizacji pracy personelu, ale przede wszystkim na opiece, ktora
otaczany jest pacjent. Mama dwadch dorostych cérek Weroniki
i Oli.

Powiat ostrowiecki

Matgorzata Slusarz
Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Wasniow
Posiada tytut magistra w dziedzinie: pedagogika medyczna -
opieka paliatywna oraz specjalisty pielegniarstwa rodzinnego.
Doskonale sprawdza sie na kazdym stanowisku pracy.
Jest zaangazowana w prace, posiada wiedze i doswiadczenie.
Jest otwarta na problemy ludzi. Petni takze funkcje Radnej
w Gminie Wasniow.
Zdaniem przyjaciét i znajomych to wspaniata kolezanka. Empa-
tyczna, zyczliwa i uczynna.

Powiat pinczowski

Maria Matyjas
Z0OZ, Pinczow
W zawodzie pracuje od 37 lat. Ukonczyta medyczne studia za-
wodowe. Od poczatku pracy zawodowej zwigzana jest ze Szpi-
talem Powiatowym w Pinczowie. Pracuje w Oddziale Chirurgii
i Pracowni Endoskopii. Kocha swojg prace.
Prywatnie jest zona i matka 4 syndéw. Jest babcig 5 wnuczat.
W wolnym czasie zajmuje sie wnukami, czyta ksigzki.
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Powiat sandomierski
Marta Sygnet
Niepubliczny Zaktad Medycyny Rodzinnej, Sulistawice

Powiat skarzyski

Matgorzata Jedrzejczyk
Z0OZ Szpital Powiatowy im. Marii Sktodowskiej - Curie, Skarzy-
sko - Kamienna
W 1982 roku ukonczyta Liceum Medyczne w Kielcach i rozpocze-
ta prace w Szpitalu Powiatowym im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Skarzysku — Kamiennej. W 2008 roku ukonczyta studia licen-
cjackie - pielegniarstwo na UJK w Kielcach. Swoja droge zawodo-
Wwa rozpoczeta najpierw w Oddziale chirurgii, a nastepnie przez 25
lat w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Ortopedii
i SOR-u.
Aktualnie od 8 lat jest pielegniarka koordynujaca w Poradniach
Specjalistycznych.
Jest szczesliwag zong, mama dwdch dorostych synéw oraz babcia
dwuletniego Frania.

Powiat starachowicki
Anna Dujka
Szpital PZOZ, Starachowice

Powiat staszowski
Milena Falasa-Nowak

SPZZ0OZ, Staszow

Ukonczyta studia licencjackie i magisterskie w Wyzszej Szko-
le Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim na
kierunku pielegniarstwo. Jest rowniez absolwentka studiow
podyplomowych z przygotowania pedagogicznego do pracy
nauczycielskiej oraz posiada specjalizacje pielegniarstwa ge-
riatrycznego. Pracuje jako pielegniarka w SPZZOZ w Staszowie
w Oddziale Neurologicznym i Udarowym oraz zajmuje sie opie-
kg diugoterminowa pacjentdw. Prywatnie jest szczesliwg zonga
i matka dwaojki, a nawet trojki cudownych dzieci. Swdj zawdd
traktuje nie jako prace, ale jako chec¢ i powotanie do niesienia
pomocy innym.

Powiat wtoszczowski

Anna tukaszewicz
Szpital im. Jana Pawta I, Wtoszczowa
Mgr pielegniarstwa, specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
internistycznego. Od 22 lat pracuje w Powiatowym Szpitalu we
Wioszczowie w POZ oraz Nocnej i Swigtecznej Pomocy Medycz-
nej. Pracuje réwniez w srodowisku jako pielegniarka opieki dtu-
goterminowej domowej. Wolny czas spedza aktywnie.

Powiat buski

Dorota Krzak
POZ przy 21 Wojskowym Szpitalu Uzdrowiskowo-Rehabilitacyj-
nym, Busko - Zdroj
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MARIOLA MICHALEK WYROZNIONA PRZEZ MINISTERSTWO

GRATULUJEMY!

Mariola Michatek, pielegniarka zatrudniona w ZOZ Wtoszczowa, ukoniczyta specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz-
nego i ztozyta Panstwowy Egzamin Specjalistyczny z najlepszym wynikiem w roku. W Ministerstwie Zdrowia wreczono Jej dy-
plom i wyrazy uznania za szczegélne osiggniecie. Pani Mariola Michatek otrzymata takze list gratulacyjny od Minister Zdrowia
Katarzyny Séjki. ,Jestem przekonana, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwola Pani zrealizowa¢ swoje plany i marzenia zawo-
dowe, jak réwniez przyniosa satysfakcje z wykonywanej pracy...”- napisata Minister Zdrowia.

Minister
Zdrowia

Pani

Mariola Michatek

Pragne Pani serdecznie pogratulowac
ukonczenia specjalizacji w dziedzinie

pielegniarstwo chirurgiczne
i Ztozenia Paristwowego Egzaminu Specjalizacyjnego
z najlepszym wynikiem w 2022 roku.

Jestem przekonana, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg Pani
zrealizowaé swoje plany i marzenia zawodowe, jak réwniez przyniosg
satysfakcje z wykonywanej pracy.

Zycze wielu dalszych sukceséw naukowych i zawodowych
oraz pomyslnosci w zyciu osobistym.

Katarzyna Sdéjka

Minister Zdrowia

Q—/Fb ’ _q-;.é /airﬂw-’
i

.,
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Warszawa 21 pazdziernika 2023 r.
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Kolezance
Krystynie Bien

W zwiazku z przejSciem na emeryture,
T o pragniemy ztozy¢ serdeczne podziekowania
] za petna zaangazowania prace zawodowa,
przekazana wiedze, sumiennos¢ i wrazliwe
podejscie do kolezanek.
= Zyczymy duzo zdrowia, pogody ducha,

PODZIEKOWANIA

Kolezance
Bozenie Rebacz

W zwiazku z przejSciem na emeryture,
pragniemy ztozy¢ podziekowania za petna
zaangazowanhia prace zawodowa, przekazang -
wiedze i sumiennos$¢ oraz wyrozumiatosé
dla pacjentéw oraz kolezanek.
Zyczymy duzo zdrowia, pogody ducha,
realizacji dalszych planéw i zamierzen.

%L, pomyslnosci w zyciu osobistym oraz realizacji
iy dalszych planéw i zamierzen.

Pielegniarka Naczelna oraz kolezanki
i koledzy ze Szpitala Sw. Leona w Opatowie

Swigtokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych
Komisja Etyki

Kielce, dnia 16 listopada 2023r.

Pani Aleksandra Rutkowska

Szanowna rani,

mamy zaszezyt & ogromna radodc skierowad do Pani kitha stow, w kiorych
pragniemy wyrazic swdgf szacunek i wznanie.

Jest name niezwyhle mito, o2 mimo wielw lat przebywania na zastwzone
emeryturze jest rani catym dercem o mydlami z naszq horporaciq
zawodowaq. Podziwiamy Pani Zywe zainteresowanie naszym zawodemn

i roske o jeqo rozwdy.

dani postawa, nauczanie & systematy czna praca na rzecz przyqotowania
najlepiej wykwalifikowane kadry pielegniarshie byty nie lada wyzwaniem

dziedzictwo i kulture pielggniarshaq oraz najwicks ze wartosci - zycie

Pielegniarka Naczelna oraz kolezanki
i koledzy ze Szpitala Sw. Leona w Opatowie

w  tudnych czasach, pozwalaty jednak —wyeksponowad i chm%_
=

i zdrowie tak pacgenta, jak i pracownika. Jroska o dobro pacienta i jeqo
godnodé, dbatosé o wtasciwy proces pielegnowania, wpajanie zasad etyki
zawodowel byty etosem Pani pracy.

e
Ahktualnie mimo dodwiadczanych trudnodci i nigednokrotnie braku Sit

=
-
-
e

Jizycznych nadal dzieli si¢ Pani swoim dodwiadczeniem, spostrzezeniami

i wowagami z mtodszymi  kolezankami. Daje nam o wiare, 2
wirzymywanie  dtatego  kontakin  zawodowego i
miedzypoholeniowe ma  gteboki sens i jest przyczynkiem do rozwojw
pielegniarstwa.

Z wdzigcznodciq & nieukrywang radodcia kierujemy do  Pani stowa

podziww © podzichowania. Zyczymy duwzo zdrowia & samych cieptych,
radosnych chwil.

Z wyrazami 4
Przewodniczgca Fomisfi Eyki Przewodniczgcea SIPiP
Zofiaw Matas Cwa Mikotajezyh

wrwalanie  wiezi




KONDOLENCIJE

,,Umagych wiecznosc¢ dotg
trwa, dokqd pamieciq sie
im ptaci”

Kolezance
Teresie Koncewicz
najszczersze wyrazy wspoitczucia

i stowa wsparcia w trudnych chwilach
z powodu Smierci

MAMY

sktadaja:

Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Kierownik ZOL oraz
kolezanki i koledzy Zaktadu
% Opiekunczo-Leczniczego

P w Pinczowie

,Nie umiera ten, kto trwa
w sercach i pamieci naszej”

Kolezance
Teresie Matyszewskiej

szczere i gtebokie wyrazy wspoétczucia
z powodu $mierci

MAMY

skfadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarka Koordynujaca
# ~oraz kolezanki i koledzy
Izby Przyje¢ ZOZ w Pinczowie

»Jak trudno zegnac kogos,
kto jeszcze mogt byc

”

Kolezance
Eli Chojnowskiej

najszczersze wyrazy wspotczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
w trudnych chwilach po smierci

MEZA

skiadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
¢ Pielegniarka Koordynujaca
! oraz kolezanki Oddziatu
Chimargicznego Ogdélnego
OZ w Pinczowie

—

)

e
»~Najtrudniej rozstac sie 5 =

z kims bliskim i najdrozszym
jak mama”

9

Kolezance
Halinie Poteé

szczere wyrazy wspodtczucia
z powodu sSmierci

MAMY

sktadaja:
Pielegniarka Koordynujaca oraz
Kolezanki i Koledzy Klinicznego
@ddziatu Chirurgii Naczyniowej

G,
»MozZna odejs¢ na zawsze, 5 =

by stale by¢ blisko”

Kolezance

Agacie Wioch

wyrazy gtebokiego zalu i wspdtczucia
z powodu Smierci

TATY

skfadaja:
Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
Pielegniarka Koordynujaca
# ~oraz kolezanki i koledzy
Izby Przyje¢ ZOZ w Pinnczowie

»Smier¢ tak punktualna,
Ze zawsze nie w pore”
Ks. J. Twardowski

Kolezance
Bozenie Rebacz

wyrazy szczerego wspotczucia
i stowa wsparcia,
z powodu smierci

MEZA

skfadaja:
Pielegniarka Naczelna oraz
kolezanki i koledzy ze szpitala
Sw. Leona w Opatowie

BIULETY ETOKRZYSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK i PO




KONDOLENCIJE

.Smieré tych ktérych
kochamy jest zawsze
przedwczesna”

Kolezance
Grazynie Baranskiej

wyrazy szczerego wspoétczucia
Zz powodu $mierci

TATY

skiadaja:
potozne z Oddziatu Potozniczo-
Ginekologicznego Szpitala
Specjalistycznego
=Ducha Swietego

Sw Sandomierzu

,Cztowiek odchodzi, lecz
Mitos¢ pozostaje. Mimo
wielkiej rozpaczy pozwala
zyc¢ dalej”

Kolezance
Malgorzacie Madys

najszczersze wyrazy wspotczucia i stowa
wsparcia w trudnych chwilach
z powodu Smierci

MEZA

sktadaja:
Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych oraz pracownicy
Biura SIPiP

,Nie umiera ten, kto trwa i -
w pamieci i sercach zywych ’f :

Kolezance
Malgorzacie Madys$

wyrazy szczerego wspotczucia i stowa
wsparcia z powodu $mierci

MEZA

Potozniczego i Oddziatu
- Neonatologicznego Szpitala
. WISpecjalistycznego Artmedik
SE":-Z 0.0. w Jedrzejowie

'y ? sktadaja:
% * kolezanki z Oddziatu Ginekologiczno-

BIULETYN SWIETOKRZYSKIEJ 1ZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH 27



SKtADAMY NAJSERDECZNIEJSZE 7YCZENIA
ZDROWIA ORAZ WSZELKIEJ POMYSLNOSCI W NOWYM ROKU.
NIECH TEN ROK BEDZIE DLA PANSTWA PEtEN RADOSCI,
SPELNIENIA MARZEN I SUKCESOW ZAWODOWYCH

ORAZ OSOBISTYCH. -
ZYCZYMY, BY KAZDY DZIEN BYt PELEN OPTYMIZMU
I SItY DO DZIAt ANTA.
DO SIEGO ROKU!
yezy




